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1. Politica de sele¢do e contratagéo de colaboradores

1.1. Objetivo

O objetivo desta politica é estabelecer os procedimentos para a selecdo e admissdo de novos
Colaboradores da M Square, de maneira a buscar a permanente elevacgéo da capacitagdo técnica de
seus profissionais, bem como a observancia de padrdes de conduta no desempenho de suas

respectivas atividades.

Além disso, esta politica dispde sobre os procedimentos necessarios a serem adotados para que a M
Square atenda as regras do Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas — Programa de

Certificag&o Continuada.

1.2. Processo de selegéo e admissdo de colaboradores

Quando da contratagdo de novos Colaboradores, a Gestora devera verificar se os candidatos:
Possuem reputacéo ilibada;

Nao tenham sido inabilitados para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, Previc (Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar) ou Susep (Superintendéncia de Seguros Privados);
Sua autorizagdo para o exercicio da atividade ndo tenha sido suspensa, cassada ou cancelada; e

Nao tenham sofrido punigéo definitiva, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sua atuagao
como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizacdo dos

érgaos reguladores mencionados anteriormente.

Ainda, a Gestora deveré disponibilizar aos Colaboradores admitidos cépia de seu Manual de
Compliance, Cédigo de Etica, e demais politicas aplicaveis, sendo certo que estes deverdo ler,
compreender e cumprir integralmente os documentos, aderindo a estes por escrito, por meio da

assinatura do Termo de Adeséo.

Além disso, faz parte do programa de Compliance da Gestora a realizagéo de treinamentos iniciais
para seus Colaboradores, ocasido em que serdo abordados temas objeto deste Manual, tais como:
principios éticos, regras de conduta, investimentos pessoais, regras de confidencialidade das

informacdes, combate a lavagem de dinheiro e corrupgao, dentre outras politicas relevantes.
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1.3. Concessao de acessos aos sistemas da gestora

Quando do ingresso de um novo Colaborador ou da sua promogdo/mudancga de area interna, a area
de Compliance devera analisar as credenciais de acesso as instalagdes fisicas do escritdrio e o
acesso aos recursos computacionais utilizados pela Gestora, tais como sistemas eletrénicos e
diretérios internos, os quais deverdo ser concedidos ao respectivo Colaborador, em razdo das

atividades que este exercera.
1.4. Desligamento de colaboradores

Nos casos de desligamento de Colaboradores, a area de Compliance devera tomar providéncias com
relacdo ao encerramento dos acessos destes, seja ao escritdrio ou aos dispositivos e sistemas

eletrénicos de propriedade da Gestora.

Cabe, ainda, a area de Compliance, em conjunto com a area de Tl, assegurar a “limpeza” de dados de

maquinas (formatacéo do disco rigido) e instalagdes relativas ao Colaborador desligado.

Adicionalmente, se for o caso, para aqueles Colaboradores que atuem em posicdo sujeita a
certificagcdo ANBIMA, deveréa ser observado o disposto na Politica de Certificagdo Continuada de

Colaboradores, conforme Anexo VIl do presente Manual.
1.5. Andlise e acompanhamento da regulamentagédo e autorregulagéo

E de responsabilidade da 4area de Compliance o acompanhamento da regulamentagéo e
autorregulagdo que disponha sobre os requisitos para o exercicio, pelos Colaboradores, das

atividades objeto da Gestora.

Este procedimento consiste, em especial, na verificagdo das atividades desenvolvidas pelos
Colaboradores que estejam sujeitas a obtencéo de certificagdo ANBIMA com base no Cédigo ANBIMA
de Regulagéo e Melhores Praticas - Programa de Certificacdo Continuada. Assim, a Gestora devera
adotar critérios que determinem as atividades elegiveis as certificagdes, e selecionar para
desempenha-las, Colaboradores capacitados, devendo ainda realizar testes de aderéncia peridédicos

em relagéo ao cumprimento desta Politica.
1.6. Revisdo de Compliance e procedimentos operacionais

De acordo com a Instrugéio CVM 558 e autorregulagcao da ANBIMA aplicavel, a Gestora deve assegurar
que seus profissionais ndo deixem de gozar da reputagéo ilibada. Assim, os Colaboradores deverao

prontamente comunicar a diretora de Compliance, através do e-mail Compliance@msquare.com.br,
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acerca de processos judiciais ou administrativos instaurados contra si, e questdes midiaticas
negativas o envolvendo (ex. envolvimento em atos de corrupgédo, esquemas de lavagem de dinheiro,

etc.).

Ademais, a area de Compliance devera realizar pesquisas na internet de seus Colaboradores, e, com
relagdo aos socios controladores diretos e indiretos e iretores da Gestora, a Gestora usa uma
empresa especializada em background checks para as pesquisas anuais dos socios controladores e

novos Colaboradores.

Caso sejam encontrados apontamentos em nome dos sécios controladores diretos e indiretos e
diretores da M Square, o Compliance deveré avaliar a necessidade de: (i) disclosure no Formulario de
Referéncia e/ou formularios de Due Diligence padrdo ANBIMA ou respondido a investidores; (ii)
disclosure a determinados investidores em razao de side letters firmadas; e (iii) necessidade de
afastamento do respectivo sécio ou diretora, em razdo da necessidade de manutengéo permanente

de reputacéo ilibada, conforme acima mencionado.
2. Politica de certificagédo continuada de colaboradores

2.1. Objetivo

O objetivo desta Politica de Certificagdo Continuada de Colaboradores (“Politica”) é estabelecer os
procedimentos que deveréo ser seguidos pela M Square e seus Colaboradores, de maneira a buscar
a permanente observancia ao Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de
Certificag@o Continuada (“Cddigo ANBIMA”) e demais normativos aplicaveis, em especial o controle

das certificagdes exigidas e seus respectivos prazos.
2.2. Areas Responsaveis

O processo de selecdo, admissdo e desligamento e checklist dos profissionais para a M Square é

realizado conforme os termos da “Politica de Selegdo e Contratagdo de Colaboradores”.

A necessidade de contratacéo de um profissional com certificacdo é demandada pelo gestor da area

elegivel a certificagéo e informado a area Administrativa e de Compliance.

A area de Compliance adotara os procedimentos formais de controle, passiveis de verificagéo,
relacionados a obtencio e expedidas pelo Cddigo ANBIMA, bem como se o controle de admisséo e

desligamento de Colaboradores manutencgao da certificagdo ou isengdes pertinente a todos os seus
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profissionais, de acordo com as diretrizes especificas esta funcionando adequadamente e, ainda, se

tais eventos estéo sendo devidamente atualizados no banco de dados da ANBIMA, quando aplicavel.

A area Administrativa serd também responsavel por monitorar o prazo de vencimento da

certificagéo ou isengéo daqueles Colaboradores que necessitam dela para exercer sua atividade.

Este monitoramento também sera realizado através dos respectivos eventos do sistema de

gerenciamento de Compliance da Gestora (sistema Compli.ly®).
2.3. Areas elegiveis e certificagdes necessarias

Dentre as diversas areas da M Square, a area de gestdo é a Unica elegivel a certificagdo por

desempenhar atividades de gestao profissional de recursos de terceiros (“Atividade Elegivel”).

A certificagdo minima exigida para os gestores (profissionais que atuam na Gestdo de Recursos de
Terceiros e que tém algada/poder discricionario de investimento, compra e venda, dos ativos
financeiros integrantes das carteiras dos Veiculos de Investimento) é o CGA, salvo excegdes previstas

na regulamentacéo.

Os analistas que exercem atividades de apoio a area de gestao ndo sio elegiveis a certificagéo por

nédo desempenharem as atividades acima mencionadas.

Caso a M Square venha a atuar em outras areas que demandem certificagdo, essa Politica devera

ser alterada, de forma a incluir essa area entre as Areas Elegiveis.
2.4. Procedimento de identificagédo de profissionais certificados

Na definicdo da necessidade de um novo integrante/substituicdo, o responsavel pela area

contratante devera informar a area de Compliance se ha necessidade de certificagao.

Em caso positivo, este aspecto ja deve ser levado em consideracdo na triagem dos candidatos. Em
caso negativo, quando da admissédo de qualquer Colaborador deveré ser questionado se ele detém

alguma certificagdo ou isencdo perante a ANBIMA.

Em sendo certificado ou isento, mesmo que para cargo ndo elegivel, o novo Colaborador devera ser

atualizado junto ao Banco de Dados da ANBIMA, conforme as regras aplicaveis.
2.5. Mudanga de colaborador entre area elegivel ou ndo elegivel

Com controle efetuado pela Gestora, a area de Compliance mapeara todos os Colaboradores

certificados ou isentos ou ndo, as areas de atuacgéo e a necessidade de certificacao.
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Na ocorréncia de mudancga de area de um profissional certificado ou isento para uma area nao
elegivel a certificag8o, a diretora responsavel pela area elegivel devera manter um substituto

devidamente certificado ou isento para a respectiva atividade.

No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a um cargo elegivel, este deveré buscar a

certificagdo ou isengao elegivel antes de assumir o referido cargo.

O monitoramento de todos os procedimentos acima cabe a area de Compliance, em conjunto com a

area Administrativa.
2.6. Licenciamento de profissional certificado

O responsavel pela area elegivel devera manter, ao menos, um substituto devidamente certificado

ou isento apto para assumir as funcdes do cargo em vacancia.
2.7. Controle dos prazos das certificagdes e notificagdes

A area de Compliance tem mecanismos internos de alerta de vencimento de certificagdo ou isengéo,
com o objetivo de acompanhar as datas de vencimento, realizando revises do controle
trimestralmente e o mantendo atualizado no sistema de gerenciamento de Compliance da Gestora

(sistema Compli.ly®).

De acordo com o Cdédigo ANBIMA, a atualizagdo das certificagdes e isengdes ANBIMA devem seguir a

seguinte regra para atualizagdo:

|. CGA para Profissional Certificado ou Profissional Isento vinculado a Gestora:

(i Caso esteja exercendo a Atividade Elegivel e a certificagdo n&do esteja vencida: prazo

indeterminado;

(ii) Caso ndo esteja exercendo a Atividade Elegivel: 3 (trés) anos, contados da data de aprovacgéo

no exame, ou da data em que deixar de exercer a Atividade Elegivel; ou

Il. CGA para profissional aprovado' ou profissional isento n&o vinculado: trés anos, contados da data

de aprovagdo no exame ou, da concessao da isengéo, ou, ainda, da data que a instituicdo comunicar

a auséncia de vinculo no Banco de Dados.

' Pela regulamentacéo aplicavel, profissional aprovado seria aquele com certificagdo ndo vencida, porém néo vinculado a uma
instituicao. Tal profissional passa a ser certificado a partir de novo vinculo, a ser realizado no Banco de Dados da ANBIMA, desde
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Os profissionais que possuem certificacdo e isengcdes cujos vencimentos ocorrerdo em até 6 (seis)
meses? da consulta na base de dados serdo informados pela area de Compliance para
providenciarem a renovagdo dentro de um prazo adequado sem comprometer as atividades

desenvolvida.

Adicionalmente, a diretora responsavel pela area elegivel também receberd uma comunicagao sobre
os profissionais que estdo com os certificados préoximos aos vencimentos para acompanhamento e

providéncias junto ao profissional.

O profissional elegivel que ndo regularizar a renovagao de sua certificagdo ou isencéo até a data de
vencimento sera informado pela diretora responsavel que ficaré afastado da respectiva Atividade
Elegivel, e passara a atuar apenas em atividades de apoio. Nesse caso, o Colaborador receberda um
e-mail da area de Compliance sobre o afastamento e tera suas senhas de acesso aos sistemas de
negociagéo e as corretoras bloqueados, até a obtengdo da sua devida atualizagdo. O afastamento
também sera controlado no sistema de gerenciamento de Compliance da Gestora (sistema

Compli.ly®).

Na hipdtese mencionada acima, tal Colaborador somente retomara suas atividades apds a devida
regularizagdo da certificagéo e envio de comprovacgéo a area de Compliance para atualizacéo junto
ao Banco de Dados ANBIMA. Apds a devida atualizagao, a area de Compliance comunicard, a diretora
responsavel pela area elegivel, que o profissional afastado esta devidamente regularizado junto a

ANBIMA, e podera voltar a Atividade Elegivel.

Para todos os profissionais certificados ou isentos que atuem em area elegivel ou ndo-elegivel é
solicitado que regularizem a referida certificagdo ou isengcdo assim que estiver disponivel pela

ANBIMA a execucgédo das respectivas provas.

Para os profissionais que, eventualmente, se encontrarem em licenga, a a&rea de Compliance enviara
uma notificagdo para o e-mail pessoal do Colaborador informando o profissional que, até a

regularizagdo da pendéncia, ndo podera exercer as Atividades Elegiveis ao retornar.

que sua certificagdo n&o esteja vencida na data do vinculo. Na mesma linha, o profissional certificado tera sua condicao alterada
para profissional aprovado a partir da data de desligamento informada no Banco de Dados da ANBIMA, desde que a certificagao
néo esteja vencida. No caso de alteracdo da condigao do profissional, as regras especificas sobre a respectiva alteragéo do prazo
de vencimento do Cédigo ANBIMA deverao ser observadas.

2 Importante notar que as inscrigdes nos exames para os profissionais certificados ou aprovados poderao ser feitas, apenas, a
partir de seis meses do vencimento da referida certificagéo ou aprovagéo.
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A area de Compliance acompanharé juntamente com o responsavel da area elegivel a regularizagéo
do profissional e trimestralmente fard o acompanhamento dos prazos por meio do sistema de

gerenciamento de Compliance (sistema Compli.ly®).
2.8. Atualizag&o do banco de dados da anbima

A area de Compliance devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informagdes cadastrais
relativas aos seus Colaboradores certificados ou isentos, em processo de certificagéo ou isengéo,
quando esta estiver vencida e/ou em processo de atualizagéo. As informagdes abaixo deverao,
necessariamente, ser incluidas no Banco de Dados da ANBIMA e/ou outras adicionais conforme

regulamentacao aplicavel:
» Data de admisséo;
> Data de desligamento, quando aplicavel;
> Atividade exercida;
» Areade atuacao;
» Cargo;
> Tipo de gestor, quando aplicavel; e
> Endereco eletronico individual.

Ainda, é de responsabilidade da area de Compliance a manutengado atualizada do Banco de Dados
ANBIMA, devendo atender aos termos e prazos estipulados pela regulamentacgéo, promovendo a
atualizagdo das informacgdes do respectivo Banco de Dados até o ultimo dia do més subsequente

considerando a data do evento e/ou de acordo com prazo estabelecido na regulamentacgéos.

A atualizacdo ocorre nas seguintes ocasides e/ou outras que sejam previstas na regulamentacao

aplicavel:

(i) no momento da admisséo/desligamento do profissional;

3 A atualizagéo da certificagéo deve ser informada no Banco de Dados até o uUltimo dia do més subsequente a data da conclusédo
do treinamento, quando este for oferecido pela Gestora. Se o treinamento for feito pela ANBIMA, a atualizagdo seréd informada
pela prépria Associagéo em até trinta dias da data da conclusao do curso, o que sera monitorado pela Gestora.
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(i) guando o profissional é certificado ou isento mesmo que em area nao elegivel apds contratagéo

(inclusive quando estiver vencida e/ou em processo de atualizagao); e
(i) no momento em que o profissional certificado ou isento é afastado ou retorna de licencga.
2.9. Disposi¢des Gerais

Eventuais duvidas acerca das diretrizes desta Politica poderdo ser esclarecidas diretamente com a

area de Compliance.
3. Politica de sele¢do, contratagcdo e monitoramento de terceiros

3.1. Objetivo

Esta Politica de Selegado, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros (“Politica”) tem como objetivo
estabelecer os principios que regem o processo de contratagcdo de prestadores de servigos e
fornecedores da M Square agindo em nome dos fundos de investimentos (“Terceiro”). Por meio do
desenvolvimento desta Politica, a Gestora busca atender as regras previstas nas normas vigentes,
em especial no Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos

de Terceiros (“Codigo Anbima”).

Ainda, os processos definidos nesta Politica visam mitigar riscos de pagamentos ilicitos, e propiciar a

Gestora os meios aptos a rescindir os contratos sempre que houver violagdo as regras aqui previstas.
3.2. Responsabilidades

Para fins de cumprimento desta Politica, € dever de todos os Colaboradores da Gestora:

» Priorizar os interesses dos fundos de investimento em todas as transacdes de contratacédo
de servicos de Terceiros, garantindo a boa utilizagdo dos recursos contratados, em especial
Nnos casos em que haja ligagéo direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de

servigos dos fundos, ou investidores na hipétese de potenciais conflitos de interesse;

> Reportar a area de Compliance acerca da existéncia de conflito de interesse em relagéo ao
produto ou servigo em analise, inclusive sua eventual relagdo de parentesco ou amizade com
o fornecedor em tela, ou seu conhecimento acerca do relacionamento entre o Terceiro e o

investidor;

> Caso a M Square venha a contratar corretoras, devera observar adicionalmente aos

procedimentos para contratagdo de corretoras, conforme os procedimentos definidos na

10
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Secdo 8, Operagdes e Melhor Execugao, deste Manual, bem como observar os procedimentos
para contratacdo de Terceiros quando os fundos de investimento realizam investimentos no
exterior, conforme Politica de Decisdo de Investimentos e de Selecéo e Alocacéo de Ativos e

Investimentos no Exterior (Anexo V), mais especificamente no item 4.2 do Anexo V; e

» Zelar ao contratar Terceiros que pertengcam ao seu Conglomerado ou Grupo Econdmico, ou
ao Conglomerado ou Grupo Econdmico dos investidores dos fundos de investimento, para

que as operacgdes observem condigdes estritamente comutativas.

A critério da area de Compliance, a aplicacéo das regras previstas nesta Politica aos Terceiros devera
observar o porte do Terceiro contratado, o volume de transacgdes, bem como a criticidade da

atividade, buscando agir com razoabilidade e bom senso.
3.3. Due Diligence Inicial — Know Your Partner - KYP

Desde o inicio das tratativas, quaisquer Terceiros com os quais a Gestora tenha interesse em realizar
negocios €, que desenvolvam atividades consideradas de Risco Alto, para os fundos de investimento,
devem passar por um processo de verificagdo acerca de sua idoneidade, proporcional ao nivel de

risco do contrato a ser celebrado, a critério da area de Compliance/Juridica.

Determinados Terceiros contratados podem ser chamados a aderir determinadas Politicas da
Gestora, e assinar acordos de confidencialidade (que pode ser por meio eletrénico), caso tenham
acesso a informacg8es confidenciais da Gestora, seus fundos de investimento ou investidores, a

critério da area de Compliance/Juridica.
3.4. Processo de Avaliagdo do Prestador de Servigo e Anélise de Mercado

A due diligence inicial consiste no processo de verificagdo prévia dos dados da empresa e seus sdcios,
anteriormente ao inicio de qualquer vinculo, seja por meio da andlise de informacdes publicas

disponibilizadas na internet ou, ainda, diretamente solicitadas aos Terceiros.

A fase inicial sera realizada pelo departamento responsavel pelo contrato (drea demandante), e
seguird conforme os parametros minimos estabelecidos pela area de Compliance/Juridica,

conforme disposto no Anexo A a esta Politica.

Em seu processo de contratagcdo de Terceiros, a Gestora exigira que o Terceiro responda ao
questionario ANBIMA de Due Diligence especifico para a atividade contratada, quando aplicavel,

conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA em seu site na internet, sem prejuizo da solicitagéo
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de informagdes adicionais a critério da Gestora, dependendo da classificagdo de risco do Terceiro,

conforme item 6 abaixo.

Nos casos de contratagcdo de Terceiros para atividades autorreguladas pela ANBIMA que ndo
possuam questionario ANBIMA de Due Diligence, a Gestora devera observar procedimento interno
adicional, com a utilizagdo de seu questionario préprio (sendo certo que se o Terceiro nao for
aderente aos Cdédigos da ANBIMA aplicaveis a sua respectiva atividade seréd considerado de Alto

Risco, conforme classificacao do item 6 abaixo.

O processo de decisédo de contratagdo de servico deve levar em consideragdo, entre outros
aspectos, qualidade, expertise, prego, custo, vida util do produto/servico, obsolescéncia, fluxo de
caixa e orgamento, de acordo com o caso. Ademais, especificidades sobre cada tipo de prestador de
servigos e os critérios que fazem a Gestora decidir por um Terceiro em detrimento do outro estédo

dispostos na Secéo 8, Operacdes e Melhor Execugéo, deste Manual .

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagéo da contratagdo, e nenhum tipo

de pagamento podera ser efetuado antes da celebragao do respectivo contrato.
3.5. Processo de aprovagéo do prestador de servigo

Todo processo de contratagcdo de servigos deve ser previamente aprovado pelo/a diretor/a
responsavel pela drea que demandou a contratacdo (area demandante / gestor do contrato) e, em
seguida pela area de Compliance/Administrativa que ira coordenar o processo. Da mesma forma,
todos os pagamentos relacionados a contratagdo de servigos devem ser sempre aprovados através
da assinatura/autorizacéo de duas pessoas autorizadas da Gestora (entende-se por pessoa
autorizada aguelas que possuam acesso ao sistema de pagamentos da Gestora com autorizagdo

para aprovar pagamentos).
3.6. Formalizagédo contratual e cadastro

As regras para formalizag&do do contrato e cadastro do Terceiro deverao ser estabelecidas pela area
de Compliance, de acordo com o nivel de risco do contrato (vide item 6 abaixo), sobretudo em termos
de sensibilidade de informacgBes a serem transmitidas durante o relacionamento contratual,
avaliando: (i) se o servigo podera impactar os fundos de investimento; (ii) se as condi¢gdes de ruptura
contratual estdo bem dimensionadas e eventual rescisdo ndo impactara a Gestora; (i) existéncia de
clausula de confidencialidade e anticorrupcéo, dentre outros aspectos que se fizerem necessarios

para o caso concreto.
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Devera ser mantida arquivada sob responsabilidade da area de Compliance/Administrativa por
periodo n&o inferior a 5 (cinco) anos toda a documentagdo do processo de selecao de prestadores
de servigo, incluindo os orcamentos recebidos (quando aplicavel), as caracteristicas técnicas do
servigo, garantias, a aprovagdo do/a diretor/a da area demandante, servico de manutencéo,
recargas, e-mail, recibos e notas de compra e quaisquer outros documentos que se mostrarem

relevantes.

As obrigagfes e condi¢cdes tratadas por telefone deveréo ser formalizadas por e-mail, de forma a

manter histérico das decisdes tomadas e eventuais conflitos existentes.

O contrato celebrado pela Gestora ou em nome dos fundos de investimento deve conter no minimo

as clausulas listadas no Anexo A a presente.
3.7. Classificagao de riscos de terceiros baseada em risco

A area de Compliance da Gestora é responsavel por realizar avaliagdes periddicas, em periodo néo
superior a 36 (trinta e seis) meses dos Terceiros contratados, de acordo com a classificag&o de risco

do Terceiro (exclusivamente aqueles que desenvolvam atividades para os fundos de investimento).

A superviséo baseada em risco tem como objetivo destinar maior ateng&o aos Terceiros contratados
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de

capitais. A Gestora desenvolveu a seguinte classificagéo interna de risco:

» Risco Baixo: Terceiros cuja atividade ndo gera riscos estratégicos, legais/de Compliance,

operacionais, financeiros/de crédito ou reputacionais para a Gestora.

» Risco Médio: Terceiros cuja atividade gera ao menos um dos riscos acima apontados, ou
tenham acesso a informagdes confidenciais dos fundos de investimento ou investidores, mas
que demonstram procedimentos e controles aparentemente satisfatérios, quando da
resposta do questionario de due diligence, tendo em vista que a Gestora ndo realizara testes
para confirmar a efetividade dos controles, tampouco é responsavel pela gestdo desses
controles. A avaliagdo sera feita apenas por meio da declaragcdo dos Terceiros em

questionarios e/ou conversas, reunides e entrevistas.

» Risco Alto: Terceiros cuja atividade gera ao menos um dos riscos acima apontados, e que nao
s8o capazes de demonstrar a existéncia de controles e/ou que apresentam problemas cuja

natureza pode trazer responsabilidade/implicagdes a Gestora, como no caso de Terceiros

13



[ 3
m square

que ja foram envolvidos em escandalos de corrupcgéo, lavagem de dinheiro, ou que estéo
sendo processados ou investigados pela pratica de algum ato relacionado a sua atividade ou

a atividade a ser prestada a Gestora.

Terceiros que ndo sejam Associados ou Aderentes aos Codigos Anbima, ou que, exercendo atividade
autorregulada pela ANBIMA, ndo possuam questionario de DDQ padrédo ANBIMA serdo
automaticamente classificados como Alto Risco. Para esses Terceiros, a area de Compliace devera
adotar critérios adicionais para supervisdo conforme tabela abaixo, e estes deverdo ser

supervisionados, no minimo, a cada doze meses.

Com base na classificagdo acima, a Gestora devera desenvolver lista com os prestadores de
servigos/ fornecedores contratados, e sua classificagado de risco interna, a qual devera ser mantida
atualizada pela area de Compliance/Juridica da Gestora, através do sistema Compli.ly® utilizado pela

Gestora.

3.8. Monitoramento dos prestadores de servigo baseado em risco — revisdes peridédicas

Atividades de Controle Risco baixo | Risco médio @ Risco alto
Questionarios de due diligence X X X
Obrigacgao de confidencialidade X X
Revisdo de contratos (clausulas minimas) X X X
Background search X X
Avaliagdo de Compliance X X X
Entrevistas X X
Revisdo on-site X
Monitoramento dos pagamentos realizados X X X
Término do contrato (a ser avaliado) X
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Periodicidades minimas para revisdes dos Terceiros
Risco Baixo: 36 meses

Risco Médio: 24 meses

Risco Alto: 12 meses

N&o obstante a periodicidade definida acima, caso se verifiquem fatos novos relativos ao negdcio ou
a pessoa do Terceiro, como por exemplo alteragdes no escopo da contratagao inicial, a critério da
area de Compliance, devera ser conduzida reavaliacéo do Terceiro, em razdo de tais fatos, mesmo

antes da periodicidade aqui mencionada.

Caso se verifigue mudancas significativas nas condi¢gdes previstas no processo de due diligence,
estes poderdo ter seu contrato rescindido, conforme deciséo do Comité de Risco e Compliance. A
area de Compliance devera formalizar em relatério proprio, para posterior encaminhamento aos
oérgaos de administracdo da Gestora ou, no caso de identificagdo de qualquer descumprimento, para

tomada das providéncias necessarias.
3.9. Contratagéo de empresas do grupo da gestora

Podem ser dispensados das obrigatoriedades previstas nessa Politica as empresas que pertengcam
ao mesmo grupo econdmico da Gestora. Nestes casos, serd necessario apenas que seja firmado

acordo ou contrato formal entre as partes.
3.10. N&ao conformidades & gestio de crises

Em caso de identificagcdo de ndo conformidades no relacionamento contratual ou, se a qualquer
momento do relacionamento, o Terceiro seja envolvido em operagdes relacionadas a corrupgéo,
fraude a licitacdo, suborno, ou qualquer outro crime ou ilicitos administrativos, a area de
Compliance/Juridica (i) determinard a area demandante / gestor do contrato o encerramento
imediato do relacionamento mediante envio de notificagcdo de rescisdo contratual; e (ii) fara
levantamento do histérico do Terceiro junto a Gestora e elaboraré dossié sobre o caso para o Comité
de Risco e Compliance, que decidirad sobre as medidas legais e regulatérias que serdo tomadas pela

Gestora, incluindo notificagdo as autoridades competentes.
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4. Guia de procedimentos para realizagéo de due diligence inicial e

formalizagdo de contrato e cadastro da gestora.

Os procedimentos abaixo listados séo recomendados quando da contratagéo de qualquer Terceiro
de Risco Médio ou Alto, que desenvolva atividade diretamente relacionada ao core business da

Gestora.

4.1. Due Diligence Inicial
> Copia do cartdo de CNPJ, obtido no site da Receita Federal e QSA/Capital Social;
> Data de inicio das atividades;

> Pesquisas nainternet para verificar se ha informagées desabonadoras sobre a empresa, seus
sécios e administradores, consultando, em especial, o site do Portal da Transparéncia do
Governo Federal, que contém o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Empresas

Punidas;
> Se necessario, consultar banco de dados do SERASA/SPC; e

> Se necessario, consultar os sites dos tribunais de justica de cada estado/justica federal,

Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Superior Tribunal Federal.

A drea demandante da contratagdo e a area de Compliance poderéo solicitar informagdes adicionais
relativas ao Terceiro, seus sécios e administradores, caso julgue necessario ou conveniente para

melhor avaliar o Terceiro.

A critério da area de Compliance, os procedimentos listados acima podem ser dispensados ou

acrescidos de mais providéncias, conforme o caso, desde que devidamente justificado por escrito.
4.2. Formalizagdo de Contrato e Cadastro

Questionario de DDQ ANBIMA préprio para atividade do Terceiro /Modelo de DDQ préprio Gestora,

conforme o caso;
Via fisica ou digital do contrato, devidamente assinada por todas as partes.

Cépia das Politicas de Etica e Conduta e Anticorrupgéo do Terceiro (dentre outras Politicas relevantes

a0 servico que venha a ser contratado).
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Ademais, a area demandante da contratacédo e a area Juridica/de Compliance deverdo envidar

melhores esforcos para avaliar, durante o processo de contratacao:

Os Colaboradores envolvidos na contratagao também deveréo envidar seus melhores esforgos para

verificar e confirmar as informagdes recebidas do Terceiro.

Clausulas minimas de qualquer contrato celebrado pela Gestora e em nome dos fundos de

investimento:
l. As obrigac¢des e deveres das partes envolvidas;
Il. A descricio das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

M. A obrigacgé&o de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicdes previstas
neste Cdédigo e na Regulagcdo em vigor especifica, no que aplicavel, para cada tipo de

fundo de investimento; e

IV. Que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposigao do
Administrador Fiduciario todos os documentos e informagdes exigidos pela Regulagao
em vigor que sejam necessarios para a elaboragéo de documentos e informes periédicos
obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da Regulagéo em

vigor.
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