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1 Introdugéo

1.1. Objetivo

O objetivo desta politica € implementar mecanismos internos que assegurem a correta utilizagéo de
informagodes, dados e estratégias de operagdes da M Square, bem como de seus Veiculos de

Investimentos, clientes ou investidores.

Considerando (i) que a M Square possui participagao societaria em sociedade que presta servigos de
consultoria a fundos de investimento, sociedades ou entidades constituidos no exterior, relacionadas
a investimentos ou oportunidades de negdcios no exterior (“Base Partners”); e (ii) eventual presenga
fisica de profissionais de outras sociedades no enderego comercial da M Square, é necessario
estabelecer as diretrizes a serem observadas pelos Colaboradores destas diferentes areas,

garantindo, assim, o devido nivel de acesso de cada um as informag8es confidenciais de sua

respectiva area, em especial, da area de gestio de recursos de terceiros.
Desta forma, as diretrizes elencadas nesta politica possuem como objetivo:

e Garantir asegregacao entre a area responsavel pela gestéio de recursos de terceiros e outras
atividades desenvolvidas no endereco comercial da Gestora;

e Garantir a segregacgao entre a area responsavel pela gestado de recursos de terceiros da M
Square e quaisquer outros Representantes de terceiros que, eventualmente, ocupem espacgo
fisico nas instalag®es da Gestora;

e Assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns a mais de uma
area; e

e Preservar informagfes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que tenham

acesso a elas.
2 Areas segregadas

Tendo em vista a natureza das atividades desempenhadas pela M Square, é necessaria a
implementacdo de estruturas segregadas entre a area responsavel pela gestéo de recursos de
terceiros e as demais atividades acima mencionadas, as quais possuem controle informacional e

l6gico (sistemas, diretdérios internos e rede corporativa) distintos.

A segregacédo existente entre as sociedades ndo afasta a possibilidade de sécios e Colaboradores

das sociedades interagirem para a tomada de decisdes, tendo em vista o vinculo societario e
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estratégico existente entre as sociedades, bem como a complementariedade de seus negdcios,

conforme devidamente divulgado no Formulario de Referéncia da M Square.
2. Procedimentos de Segregagao

Em consonancia com o disposto na citada Politica de Selegcdo e Contratagdo de Colaboradores, a
area de Compliance, em conjunto com a area Administrativa, sdo responsaveis por conceder os
acessos aos sistemas, diretdrios internos e rede corporativa aos Colaboradores, de acordo com as

atividades por estes exercida.

Nesse sentido, a M Square implementou mecanismos de segregacéo informacional que garantem
que os Colaboradores das demais areas e sociedades citadas acima ndo possuem acesso a

informacgdes e documentos confidenciais da area de gestao de recursos de terceiros.
2.2. Utilizag&o de Areas Comuns

Os Colaboradores ndo devem compartilhar informacgoées confidenciais em areas comuns abertas, tais

como copa, corredor, elevadores, etc.

As reunides devem ocorrer em salas fechadas, devendo os Colaboradores dispensar especial
atencdo para ndo deixar papéis, rascunhos, materiais e apresentagdes de cunho confidencial em

salas de reunido e impressoras compartilhadas.

Ao terminar uma reunido, o Colaborador deve verificar que ndo ha material esquecido, tampouco

sistemas abertos, ou qualquer outro dado que possa ser confidencial.

2.3. Segregagao das atividades da Diretora responsavel pela Administragdo de

Carteiras de Valores Mobiliarios

No que tange a segregacéo da atividade da Diretora de Investimentos, é importante ressaltar que
sua independéncia é requisito essencial regulamentar e esté intrinsecamente ligada a cultura da M

Square.

Nesse sentido, tal Diretora ndo pode ser responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de
capitais, na instituicdo ou fora dela, salvo a excecdo permitida pela CVM, como é o caso de atuagao
desta Diretora como conselheira de companhia aberta ou n&o, nos termos do Oficio-Circular
CVM/SIN/N. 5/2014. Ainda assim, esta hipdtese deverd requerer aprovagao prévia do Comité de Risco

e Compliance, para andlise e implementacao dos devidos procedimentos.
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2.4.  Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

Z

A Diretora de Compliance é responsavel por fiscalizar a efetiva segregacdo de atividades aqui
estabelecida, monitorando o acesso a documentos, informagdes e ambientes exclusivos de cada

area, bem como o bom uso dos espacgos comuns a todas as areas.

Caso seja detectada insuficiéncia nos procedimentos internos de manutencgéo da segregacao ou o
descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos, os Colaboradores da area de gestéo
deverao empreender seus melhores esforgos para evitar qualquer prejuizo a M Square, seus Veiculos

de Investimento, clientes ou investidores, bem como para reparar qualquer falha, se existente.

Caso ocorra gualquer falha nos procedimentos aqui definidos, a Diretora de Compliance devera
manter arquivo contendo o registro de todas as ocorréncias relacionadas a necessaria segregagao

de atividades entre as areas aqui estabelecidas, elencando, no minimo:

e Descrigéo da falha identificada;

e Forma de detecgéo da falha;

e Prejuizos verificados, se aplicavel;
e Plano de acdo e saneamento; e

e Necessidade de aplicagcado de medidas coercitivas ou preventivas.

3 Conflitos de interesses e regras de alocacdo em
sociedades ligadas

Em regra, a M Square nao investe em ativos emitidos ou assessorados por sociedades ligadas a M

Square ou seus sécios, tal como a Base Partners ou suas subsidiarias, por conta e ordem dos Veiculos

de Investimento.

Entretanto, potencialmente, tal investimento podera ser considerado como sendo a melhor decisao
de investimentos, no melhor interesse dos clientes e investidores, de acordo com: (i) as politicas de
investimentos de cada Veiculo de Investimento; (i) o cenario do momento em questéo; e (iii)
interesses especificos de investidores de fundos internacionais, Fundos CVM Exclusivos, Restritos ou

Reservados.

Nesta hipdtese, para evitar qualquer conflito potencial na alocacdo de operagdes, deverdo ser

adotadas as seguintes regras:
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e Evedado aos Fundos CVM aplicar nos ativos de sociedades ligadas. Qualquer excegéo devera
ser aprovada pelo Comité de Investimentos, em conjunto com o Comité de Risco e
Compliance;

e Investidores que tenham potencial interesse em investir nos ativos de emissdo ou
assessoramento da Base Partners ou suas subsidiarias, serdo incentivados a avaliar a
possibilidade de implementar tais investimentos através de outros veiculos que n&o geridos
pela M Square;

¢ No caso de Fundos Offshore, Fundos CVM Exclusivos, Restritos ou Reservados, a M Square
devera sempre obter o aval do investidor ou seu representante, anteriormente a qualquer
investimento junto a Base Partners;

e E permitida a gest&o de relacionamento de clientes comuns ou compartilhados com a outra
sociedade, quando ndo houver violagéo de dever confidencialidade. Na comunicacdo entre
os profissionais da M Square e a Base Partners nédo devem ser trocadas informacgdes de
cunho confidencial dos Veiculos de Investimento, conforme exemplificado abaixo; e

e Devem serintegralmente respeitadas as regras de segregacéo de atividades dispostas nesta

Politica.

S&o exemplos de informagdes que ndo devem ser trocadas entre a M Square e a Base Partners, nos
termos da Politica de Confidencialidade da Gestora: informagdes sobre movimentagdes dos Veiculos
de Investimento por seus investidores, informacdes sobre movimentacgdes que possam impactar na
liguidez e valuation dos Veiculos de Investimento, informagdes institucionais e estratégicas sobre a

Gestora.
3.1. Procedimentos Operacionais e revisido de Compliance

A Diretora de Compliance garantird, continuamente, que o disposto neste item seja cumprido,

devendo conduzir reviséo anual sobre o permanente atendimento aos itens acima dispostos.



