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1 Introducéo

Este Manual de Compliance (o “Manual”) foi desenvolvido para auxiliar todos os parceiros, soécios,
diretores, empregados (permanentes ou temporarios), estagiarios (coletivamente, “Colaboradores™),
consultores e outras pessoas que em razéo de sua posigéo, relagao societaria ou comercial coma M
Square Investimentos Ltda. (“M Square” ou a “Gestora”), ou ainda que regularmente estejam
presentes nos escritérios da M Square (cada um individualmente “Representante”), a cumprirem com
as disposicdes aplicaveis da Lei n° 6.385 de 1976 que disp8e sobre o Mercado de Valores Mobiliarios,
conforme alterada e outras leis e regulamentacgdes aplicaveis vigentes no Brasil (coletivamente, “Lei
Aplicavel”), incluindo as normas adotadas pela, Comisséo de Valores Mobiliarios do Brasil (“CVM”) e

Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”).

Os Colaboradores também devem consultar o Cédigo de Etica (“Cédigo de Etica”), bem como as
demais politicas constantes do presente Manual, para informagdes adicionais sobre as politicas e
procedimentos da M Square pertinentes ao tratamento de informacgdo privilegiada, politica de
compra e venda de valores mobiliarios por administradores, empregados e pela prépria Gestora, e a
gestado de eventuais conflitos de interesse, e o Plano de Contingéncia da Gestora, disponivel no
website da Gestora (www.msquare.com.br) para informacgdes sobre os procedimentos adequados

em cenarios de contingéncia ou desastre.
11 Finalidade

A CVM pode utilizar o termo cliente para representar o investidor final. Para os fins deste Manual, os

veiculos e investidores da M Square seguem abaixo definidos.

A M Square é atualmente uma gestora com poder discriciondrio de investimento para fundos
brasileiros registrados na CVM (os “Fundos CVM”) e Fundos de Fundos Internacionais (os “Fundos

Offshore™), todos coletivamente, doravante denominados como “Veiculos de Investimento”.

O Manual tem como base o principio de que cada Colaborador e eventual Representante tem um
dever fiduciario para com os Veiculos de Investimento, bem como para com aqueles que investem

nos Veiculos de Investimento (os “Investidores”).

No Brasil, a M Square é autorizada a atuar como administradora de carteira de valores mobiliarios, na
categoria gestor de recursos, de acordo com a Instrugédo CVM 558 de 2015, de 26 de margo de 2015,

conforme alterada (“Instrugéo CVM 558”). Além do mais, embora autorizada, atualmente a M Square
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néo gere carteiras administradas para Investidores no Brasil, e atua somente como administradora

de carteira de valores mobiliarios para os Fundos CVM.

A luz desse dever fiduciario, a Gestora exige que os Colaboradores:

Cologquem os interesses dos Veiculos de Investimento e Investidores a frente de seus proéprios
interesses a todo o tempo;

Conduzam suas operagdes (incluindo pessoais) de acordo com este Manual, o Cédigo de Etica
e a Politica de Investimentos Pessoais, de forma a evitar qualquer conflito de interesse efetivo
ou potencial;

Sigam o principio de que gestores de recursos de terceiros ndo devem obter beneficios
pessoais indevidos em decorréncia de sua posicao; e

Representem a Gestora e cumpram seu papel dentro dela corretamente.

Assim, o principal objetivo do presente Manual constitui a consolidagéo das regras, procedimentos e

descricdo dos controles internos adotados pela Gestora (incluindo, mas sem limitag&o, aqueles

demandados pela Instrugdo CVM 558). Adicionalmente, o presente Manual abrange outras praticas

e politicas adotadas pela Gestora, tais como a politica de rateio e divisdo de ordens entre os Veiculos

de Investimento sob sua gestio e a politica de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro, dentre

outras.

1.2

1141 Segregagéo de Atividades - Independéncia

A M Square somente exerce atividade de gestdo de recursos de carteiras de valores
mobiliarios de terceiros. Assim sendo, ndo se aplicam a M Square as regras referentes a
segregacado de atividades exigidas pela regulamentacéo aplicavel, uma vez que néo ha a

possibilidade de configuragao de conflito de interesses nesta hipdtese.

Entretanto, a M Square possui participagdo societaria em outra sociedade, cujo(s) sécio(s)
pode(m) trabalhar fisicamente em escritérios da M Square. Nesse sentido, a M Square
desenvolveu a Politica de Segregacgao de Atividades e Prevengdo de Conflitos de Interesses
(Anexo IV deste Manual), de forma a prevenir conflitos decorrentes da utilizagcdo de parte do

espaco fisico por terceiros que nao sejam Colaboradores da M Square.

Uso do Manual

Cada Colaborador deve:
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. Manter uma cdpia, se familiarizar e entender o contelddo deste Manual, bem como do
Cédigo de Etica, e assegurar a observancia de seu contetido em suas atividades diarias;

. Completar, assinar, declarar ciéncia e devolver ao Diretor de Compliance, dentro de 10
(dez) dias a partir do inicio do vinculo empregaticio com a M Square:

. O “Comprovante de Recebimento e Compromisso de Cumprimento” anexado
ao Cédigo de Etica sob a forma do Anexo [;

. O “Instrumento de Politica Comercial” anexado ao Cédigo de Etica sob a forma
de Anexo VI;

. O “Compromisso de Responsabilidade e Confidencialidade” anexado ao Cddigo
de Etica sob a forma de Anexo VIi;

e O “Relatério de Investimentos Reportaveis” anexado ao Cédigo de Etica sob a
forma do Anexo IV;

e A “Declaragdo de Atividade Externa / Posigao de Insider” anexado ao Cddigo de
Etica sob a forma do Anexo II;

e O “Atestado de Antecedentes” anexado ao Cddigo de Etica | sob a forma de
Anexo VIIl, o qual devera ser atualizado e enviado ao Diretor de Compliance
sempre que houver alteragdes na situagdo do Colaborador.

. Obter autorizagado prévia para realizar Investimentos Privados acima do percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) da sociedade, veiculo de investimento, empreendimento ou
emisséo privada, conforme definido no Cédigo de Etica da M Square, através do
“Formulario de Pré-Autorizagdo para Investimentos Privados” na forma do Anexo V do
Cadigo de Etica, ou negociar determinados ativos que necessitem de aprovacéo do Diretor
de Compliance, de acordo com o item 6.3 e seus subitens da Politica de Investimentos
Pessoais, devendo enviar tal solicitagdo através do e-mail Compliance@msquare.com.br;

. Comunicar previamente o Diretor de Compliance, através da Declaragéo de Atividade
Externa / Posicdo de Insider, na forma do Anexo Il do Cédigo de Etica, caso o Colaborador
pretenda realizar Atividades Externas, conforme definido no item 3.3 do Cédigo de Etica
da M Square;

. No caso de sécios controladores diretos e indiretos, e diretores da M Square, estes devem
comunicar prontamente ao Compliance, através do e-mail Compliance@msquare.com.br,

acerca de processos judiciais ou administrativos instaurados contra si, e questdes


mailto:compliance@msquare.com.br
mailto:compliance@msquare.com.br
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midiaticas negativas o envolvendo (ex. envolvimento em atos de corrupgéo, esquemas de

lavagem de dinheiro, etc.).
1.3 Sancdes

As sangOes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual seréo
definidas pelo Comité de Risco e Compliance, a seu exclusivo critério, garantido, contudo, ao
Colaborador suspeito, o direito de defesa. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia,
suspenséo, desligamento ou demisséo por justa causa, nesse Ultimo caso, nos termos do artigo 482
da Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da M Square de pleitear
indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio

de medidas legais cabiveis.

A utilizag&o da esfera disciplinar interna ndo visa limitar a efetivagdo de medidas legais cabiveis para
reparar qualquer dano provocado a M Square, seus clientes ou Investidores, os quais poderdo tomar

as medidas cabiveis para eventual ressarcimento inclusive pecuniario, se for o caso.

Se ocorrer uma violagdo deste Manual ou do Cédigo de Etica, além das agées cabiveis acima, o Diretor
de Compliance também podera exigir que o Colaborador infrator reverta a operacéo em questao,
renuncie qualquer lucro, e/ou absorva qualquer prejuizo decorrente da operagdo. A Gestora se
reserva o direito Unico e absoluto de determinar a sangdo a ser imposta sobre qualquer Colaborador.
Cada Colaborador deve atentar aos principios gerais, finalidades e espirito deste Manual, além das

politicas e procedimentos especificos.

Qualquer Colaborador da M Square que tome conhecimento de informacgdes ou circunstancias que
possam afetar os interesses da M Square ou criar um conflito ou que possa ser contrario aos termos
deste Manual, notificara seu superior imediato, o Diretor de Compliance ou qualgquer membro do
Comité de Risco e Compliance, de modo que o Comité de Risco e Compliance possa determinar as

medidas adequadas a serem tomadas.

Por outro lado, se o Diretor de Compliance violar as disposicdes deste Manual, do Cédigo de Etica ou
demais politicas, os demais integrantes do Comité de Risco e Compliance da M Square determinarao,

de forma colegiada, as medidas disciplinares cabiveis.
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1.4 Aditamentos

A Gestora aditard este Manual, conforme necessario, quando ocorrerem alteragdes das Leis
Aplicaveis, e conforme ocorram alteragbes nas atividades da Gestora, suas politicas ou

procedimentos. Quaisquer alteracdes relevantes serédo comunicadas aos Colaboradores.
1.5 Questdes

Se um Colaborador tiver uma duvida referente a este Manual, deve consultar o Diretor de Compliance.
2 OBRIGACOES FIDUCIARIAS

2.1 Principios Fiduciarios Gerais

Pela natureza de sua relagdo com os Veiculos de Investimento, a Gestora é considerada uma
fiduciaria.
Alguns dos principios fiduciarios gerais aplicaveis a Gestora estio listados a seguir.

e Gestdo sem Conflito de Interesse — a Gestora deve fornecer orientagdes de gestao das
carteiras dos Veiculos de Investimento que sejam adequadas aos seus Veiculos de

Investimento e Investidores, no melhor interesse dos mesmos.

o Divulgagdo dos Conflitos de Interesse — Em todos os documentos relacionados aos
Veiculos de Investimento, a Gestora deve detalhar por escrito todas as hipdteses em que

poderdo surgir conflitos de interesses concorrentes a prestacéo dos servigos de gestéo.

e Confidencialidade — Os registros e informagdes financeiras de cada Investidor devem ser
tratados com estrita confidencialidade. Sob nenhuma circunstancia, qualquer
informacgao confidencial sera divulgada a um terceiro ndo autorizado pelos Investidores
a receber tais informacgdes (vide Secao 11 — Politica de Confidencialidade e Segurancga da

Informacao).

e Fraude - a Gestora ndo empregaréd qualquer dispositivo, esquema ou artificio para
fraudar os Veiculos de Investimento, Investidores, clientes ou Investidores potenciais;
tampouco engajar-se-4 em qualquer operagado, pratica ou atividade que fraude os

Veiculos de Investimento, Investidores, clientes ou Investidores potenciais.

Além disso, a Instrugcdo CVM 558, estabelece que a Gestora encarregada de administrar carteiras

de valores mobiliarios deve cumprir com as seguintes regras de conduta: (i) desempenhar suas



[ B
m square

atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento do Investidor e evitar praticas que
possam ferir a relacéo fiduciaria mantida; (i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia,
diligéncia e lealdade em relagéo aos Investidores; (iii) cumprir fielmente o regulamento do fundo
ou contrato firmado com o Investidor, prévia e obrigatoriamente por escrito, que deve conter as
principais caracteristicas dos servigos, tais como politica de investimento, descricdo detalhada
da remuneragéo, riscos inerentes as operagdes, conteldo e periodicidade das informagdes a
serem prestadas, informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela Gestora no mercado
e potenciais conflitos de interesses; (iv) transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcangar em decorréncia de sua condicao de gestor de carteira, observada a excegado
aplicavel a fundos de investimento prevista na Instrugdo CVM 555; (v) informar a CVM sempre que
se verifique, no exercicio de suas atribuicbes, a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislagdo e
regulamentacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis; e (vi)
estabelecer politica relacionada a compra e venda de valores mobiliarios por parte de

Colaboradores e pela prépria Gestora (vide Cédigo de Etica).

A Gestora deve garantir, através de mecanismos de controle interno adequados, o permanente
atendimento as normas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas alternativas e
modalidades de investimento, a prépria atividade de gestao de carteira e aos padrdes de conduta

ética e profissional.
22 Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lei 12.846/13) e Decreto Regulamentar (8.420/2015)

A Lei Anticorrupcgao Brasileira vigente desde 01 de agosto de 2013 e respectivo Decreto Regulamentar
8.420, de 18 de margo de 2015 (coletivamente “Normas Brasileiras Anticorrupgao”), dispbem sobre a
responsabilidade civil e administrativa de sociedades brasileiras ou estrangeiras que atuem no Brasil
por conta de atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que atuem em nome da
sociedade que envolvam a pratica de corrupgdo contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, inclusive organizagdes publicas internacionais, como suborno e fraude em licitacdes e
contratos administrativos da administragc&o publica. Representantes de fundos de pensao publicos
também devem ser considerados agentes publicos para os propdsitos das Normas Brasileiras

Anticorrupgéao.

Tais Normas Brasileiras Anticorrupgdo complementam a legislagdo penal aplicavel para pessoas

fisicas.
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Nos termos das Normas Brasileiras Anticorrupgéo, suborno significa prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,

incluindo os chamados “pagamentos facilitadores”.

Para que uma entidade seja condenada nos termos da Lei Anticorrupgdo, ndo € necessario
comprovar a intengcdo ou ma-fé do agente, apenas que o pagamento de suborno foi realizado ou

oferecido.

Os Colaboradores e os Representantes devem questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
requeridos por autoridade ou funcionario publico que ndo contenha claro fundamento legal ou

regulamentar.

Nenhum Colaborador ou Representante podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios

resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

Nos termos das Normas Brasileiras Anticorrupgéo, dentre outros cabiveis, a Gestora e os
Representantes adotam os seguintes procedimentos internos e padrdes de conduta a fim de
minimizar os riscos de ocorréncia de préaticas de corrupgdo envolvendo seus Colaboradores e

Representantes:

| - comprometimento da alta dirego, incluidos os conselhos e comités, em especial o Comité de Risco

e Compliance, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco as Normas Brasileiras Anticorrupcgao;

Il - padrdes de conduta, politicas e procedimentos de integridade aplicaveis a todos os Colaboradores

e Representantes, independentemente de cargo ou fungéo exercidos;

Il - treinamentos periddicos sobre o programa de integridade e sobre as Normas Brasileiras

Anticorrupgao;
IV - analise periddica de riscos para realizar adaptacdes necessarias ao programa de integridade;
V - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes;

VI - controles internos que assegurem a pronta elaboracéo e confiabilidade de relatérios e

demonstracgdes financeiras;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos licitatérios,
na execucgao de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico, ainda que
intermediada por terceiros, tal como pagamento de tributos, sujeicéo a fiscalizagdes, ou obtencéo de

autorizacdes, licengas, permissdes e certiddes;
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VIl - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagdo do
programa de integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento, em especial do Diretor de Compliance

e do Comité de Risco e Compliance;
IX - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

X - procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou infragdes detectadas

e a tempestiva remediac¢éo dos danos gerados;

Xl - diligéncias apropriadas para contratagao e, conforme o caso, supervisio, de terceiros, tais como,

fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados;

Xl - a M Square envidara seus melhores esforgos para incluir a previsdo de clausula anticorrupgéo
expressa em todos os contratos que tenham por objeto a contratagdo de terceiro que preste

servigos diversos a Gestora;

Xl - sempre que possivel e aplicavel, a M Square devera estender a aplicagdo desta Politica ao

terceiro contratado, ou assegurar que ele cumpra diretrizes internas similares;

XIV - manutencgao de alto padrao de governanga nas relagdes comerciais mantidas com terceiros

contratados ou quaisquer outros com quem a Gestora venha a ter relacionamento;

XV - verificagdo, durante processos de fusbes, aquisicbes e reestruturagdes societarias, do

cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades;

XVI - monitoramento continuo do programa de Compliance e das normas aqui previstas, visando
assegurar que continuam efetivas na prevencéo, detecgdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos

contra a administracao publica; e
XVII - transparéncia quanto a doacgdes para candidatos e partidos politicos.

Os procedimentos e padrdes de conduta acima descritos serao usados pelas autoridades brasileiras
para fins de dosimetria das sangdes aplicaveis, caso a Gestora esteja envolvida, de alguma forma,

em casos de corrupcgao decorrente de conduta de seus Colaboradores e Representantes.

Os Colaboradores e Representantes devem comunicar imediatamente o Diretor de Compliance em
caso de violagcéo ou suspeita de violagéo das Normas Brasileiras Anticorrupcéo, através do e-mail
Compliance@msquare.com.br. Se o Diretor de Compliance estiver envolvida em tal préatica ou

suspeita, as medidas disciplinares serdo determinadas pelos sécios da M Square.
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23 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

O Diretor de Compliance tem um dever continuo, perante todos os Colaboradores, de proteger os
interesses de cada Veiculo de Investimento e Investidor. O Diretor de Compliance determinara, com
relagcdo as revisdes das atividades operacionais da Gestora, se a Gestora esté satisfazendo suas
obrigacdes fiduciarias e ndo priorizando seus interesses proéprios em detrimento daqueles dos

Veiculos de Investimento.
Para tal finalidade, o Diretor de Compliance avaliaré determinadas atividades, tais como:
e Investimentos pessoais dos Colaboradores (vide Cédigo de Etica);
e Atividades externas desenvolvidas por cada Colaborador (vide Cédigo de Etica);

e Declaragbes feitas pela Gestora ou seus Colaboradores nos materiais de marketing e

propaganda; e

e A estrutura de Taxas cobradas dos Veiculos de Investimento (em especial as taxas de

performance), de forma a mitigar a existéncia de conflitos de interesses.
3 Conflitos de Interesses

31 Introdugao

E politica da Gestora que todos os Colaboradores atuem de boa-fé e nos melhores interesses da
Gestora, dos Veiculos de Investimento e dos Investidores. Para essa finalidade, os Colaboradores néo
devem se colocar ou colocar a Gestora em uma posicéo que crie a aparéncia de impropriedade.
Nenhum Colaborador podera representar a Gestora em qualquer circunstancia em que um interesse
possa comprometer ou afetar sua capacidade de representar os interesses da Gestora de forma

justa e imparcial.

Um “conflito de interesse” € uma situagcdo em que alguém em uma posicao de confianga tem um
interesse profissional ou pessoal concorrente. Um conflito de interesse pode prejudicar a capacidade
de um individuo de conduzir seus deveres e responsabilidades objetivamente. Nos casos em que os
interesses dos Veiculos de Investimento estiverem envolvidos, os Veiculos de Investimento devem ter
prioridade sobre os interesses dos Colaboradores. E politica da Gestora buscar evitar conflitos de
interesse, sempre que possivel ou, caso seja inevitavel, realizar ampla divulgagéo aos seus

Investidores e obter o consentimento dos mesmos, conforme apropriado.
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3.2 Identificando Conflitos de Interesses

Para que a Gestora trate um conflito de interesse, o conflito deve primeiramente ser identificado.
Para tal finalidade, os Colaboradores sé&o exigidos a relatar qualquer conflito de interesse potencial

ou efetivo o Diretor de Compliance.

Segue uma descricédo de exemplos de conflitos de interesse que podem surgir no contexto das

atividades da Gestora:
3.2.1 Conflitos entre a Gestora e seus Veilculos de Investimento

Um conflito de interesse pode existir se a Gestora tiver interesses conflitantes com os de seus
Veiculos de Investimento, como por exemplo, potencialmente, na alocagdo de custos e

despesas entre si e seus Veiculos de Investimento.
3.2.2 Conflitos entre Colaboradores e os Veiculos de Investimento

Um conflito de interesse também pode existir se um Colaborador tiver um interesse
concorrente com os Veiculos de Investimento. Tal conflito podera surgir, por exemplo, com
relacdo aos investimentos pessoais de um Colaborador que concorra com ou possa afetar a
atividade de investimento dos Veiculos de Investimento. Além disso, os conflitos poderdo
surgir com relagéo a presentes dados a um Colaborador, bem como contribuicdes politicas

feitas por um Colaborador.
3.2.3 Conflitos entre os Veiculos de Investimento

Um conflito de interesse poderia existir caso a Gestora tenha multiplos Veiculos de
Investimento com interesses concorrentes. Por exemplo, a Gestora pode enfrentar um
conflito ao alocar as oportunidades limitadas de investimento entre seus multiplos Veiculos

de Investimento.
3.2.4 Conflitos entre Investidores

Um conflito de interesse pode surgir entre Investidores nos Veiculos de Investimento. Por
exemplo, determinados Investidores no mesmo Veiculo de Investimento poderdo receber
tratamento diferenciado de outros Investidores, incluindo liquidez preferencial ou direitos de

informacao.
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325 Conflitos com Atividades e Negdcios Externos

Um conflito de interesse pode surgir quando um Colaborador se envolver em atividades e
negdcios externos (vide Codigo de Etica), dependendo de sua posicdo na Gestora e a relagdo
da Gestora com a atividade em questdo. Atividades externas também podem acarretar
potenciais conflitos de interesse nos casos em que o Colaborador se vir obrigado a escolher

entre tal interesse e os interesses da Gestora ou dos Veiculos de Investimento.
33 Procedimentos Operacionais e Revisao de Compliance

A Gestora identificou determinados conflitos de interesse potenciais e efetivos e implantou politicas
e procedimentos para garantir que todos os Investidores e Veiculos de Investimento sejam tratados
de forma justa. Tais politicas e procedimentos estio contidos neste Manual; as politicas e
procedimentos que disciplinam as atividades de investimento pessoal dos Colaboradores estdo
descritos no Cédigo de Etica. Além disso, para cumprir sua obrigagao fiduciaria perante seus Veiculos
de Investimento, a Gestora divulga a seus Investidores todos os conflitos de interesse materiais

potenciais e efetivos.

Todos os conflitos de interesse devem ser trazidos a atencdo do Diretor de Compliance. Os conflitos
e suas solugdes subsequentes serdo documentados pelo Diretor de Compliance. Além disso, diversos
registros sdo mantidos pela Gestora para garantir a documentacao adequada dos possiveis conflitos.
Caso o conflito se refira ao Diretor de Compliance, esta devera levar a questao aos demais membros

do Comité de Risco e Compliance da M Square.
4 Ofertas e Suitability do Investidor

4.1 Regulamentagdes de Suitability no Brasil

Embora potencialmente autorizada pela Instrugdo CVM 558, a Gestora ndo tem a intengédo de
distribuir ou ofertar os Fundos CVM para o mercado e, portanto, néo estara sujeita as regras de
distribuicdo estabelecidas na Instrugcdo CVM 539 de 13 de novembro de 2013, conforme alterada

(“Instrugéio CVM 539”), e outras normas aplicaveis as atividades de distribuicéo.

Neste sentido, como os administradores fiduciarios e distribuidores dos Fundos CVM manterdo a
relagdo comercial com os Investidores, consequentemente seréo eles os principais responsaveis por

determinar a adequacgao dos investimentos ao perfil do Investidor (suitability).
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Nesse contexto, a Instrucdo CVM 539, que trata dos procedimentos de suitability que devem ser
adotados com relagdo a clientes ou potenciais clientes de produtos, servigos ou operagfes
financeiras no Brasil, determina expressamente que o administrador fiduciario e distribuidor, entre

outras obrigagdes, devera verificar se:
| — o produto, servico ou operagéo é adequado aos objetivos de investimento do Investidor;
Il - a situagéo financeira do Investidor é compativel com o produto, servigo ou operagao; e

Il - o Investidor possui conhecimento necessario para compreender os riscos relacionados ao

produto, servigo ou operacgao.

Sem prejuizo do fato de a M Square ndo pretender distribuir ou ofertar os Fundos CVM para o
mercado, permanecendo apenas como gestora das carteiras dos Fundos CVM, a Gestora cooperaré
com os administradores fiduciarios e distribuidores para identificar os Investidores e manter seus
registros atualizados em conformidade com o Anexo | da Instrugdo CVM 301 de 16 de abril de 1999,

conforme alterada (“Instrugéo CVM 301”).
4.2 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

Nos casos em que tiver acesso direto ao cadastro dos Investidores, € politica da Gestora somente
aceitar Investidores que acredite serem adequados para tornarem-se Investidores (com base na

situagao financeira do investidor, experiéncia de investimento e objetivos de investimento).

Como parte de sua implantagdo do processo de suitability de Investidores da M Square, o qual é de
responsabilidade dos distribuidores, quando, excepcionalmente, a Gestora receber o contato direto
do cliente e sua ficha cadastral, a Gestora cooperara com os administradores fiduciarios e
distribuidores com a finalidade de: (i) coletar informagdes para avaliar o nivel de conhecimento do
Investidor com relagdo aos mercados de capitais e financeiros e os produtos disponiveis; (ii) notificar
o Investidor com relagdo aos riscos em suas alocagdes existentes de investimento, de modo a
aumentar a ciéncia de seus limites para os mesmos; (jiii) explicar ao Investidor os procedimentos para
monitorar os investimentos e apresentar relatérios com a frequéncia acordada; e (iv) quando
aplicavel, obter o consentimento do Investidor para adaptar o perfil de investimento para quaisquer

novas circunstancias que o afetem, caso o distribuidor ndo o faca.
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5 Manutencdo de livros e registros

5.1 Introdugéo

Todos os documentos, dados de operagdes, livros e registros exigidos devem ser mantidos em

conformidade com a Lei Aplicavel, incluindo regulamentagdes promulgadas pela CVM e ANBIMA.

Em conformidade com o artigo 16, IV, da Instrugcdo CVM 558, a Gestora deve manter todos os
documentos atualizados relacionados as operagdes com valores mobiliarios que compdem os

portfélios sob sua gestido, em perfeita ordem e disponiveis ao Investidor.

Além disso, a Instrugéo CVM 555 de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrugéo CVM 555”),
estabelece que a administracado dos Fundos CVM compreende o conjunto de servicos relacionados
direta ou indiretamente ao funcionamento e manutengao dos Fundos CVM que podem ser fornecidos
pelo préprio administrador fiduciario ou por terceiros contratados por ele por escrito em nome de
cada Fundo CVM. Neste sentido, o administrador fiduciario contrata a Gestora, como um terceiro

autorizado, para a gestéo do portfdlio dos Fundos CVM.

O administrador fiduciario é o principal responsavel pelo funcionamento e manutengado dos Fundos
CVM, e de acordo com o artigo 90 da Instrugdo CVM 555, o administrador deve manter atualizados e
em perfeita ordem: (i) o livro de registro de Investidores; (ii) o livro de atas de assembleia geral,
incluindo a lista de presenca; (iii) o parecer de auditor independente; (iv) o registro contabil referente
as operagdes do fundo e seus ativos; e (v) os documentos referentes as operagdes do fundo, por um

periodo de 5 (cinco) anos.
5.2 Registros Tipicos de Atividades

Os registros tipicos de atividade incluem, porém sem limitacao, taldes de cheque, extratos bancarios
e reconciliag8es; os contratos escritos celebrados pelo gestor de recursos de terceiros; todas as
faturas ou extratos relacionados ao negdécio do gestor de recursos de terceiros; e todos os recibos
de dinheiro e diarios de gasto, livro-razéo adequado, todos os balancetes comerciais, demonstragoes

financeiras e papéis de auditoria interna.
5.3 Registros Adicionais

Os registros adicionais incluem, porém sem limitagao: um registro de cada ordem dada pelo gestor
para a compra ou venda de um valor mobiliario; todas as comunicagdes escritas recebidas e enviadas

pela Gestora relacionadas a (i) qualquer recomendacdo ou parecer feito ou proposto, (ii) qualquer
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recibo, gasto ou entrega de recursos ou valores mobiliarios, e (iii) a colocagdo ou execugdo de
qualquer ordem para a compra ou venda de um valor mobiliario; copias dos manuais e procedimentos
escritos, inclusive este Manual e quaisquer aditamentos ao mesmo; registros de quaisquer violagcées
do Cédigo de Etica e de qualquer acZo tomada; e todas as comunicagdes e materiais de marketing

destinados ao Investidor.
5.4 Periodos de Arquivamento

Os livros e registros devem ser mantidos e preservados em um local facilmente acessivel por um
periodo néo inferior a 5 (cinco) anos a partir do final do ano fiscal aplicavel durante o qual o Ultimo
langcamento foi feito em tal registro, sendo que os dois anos mais recentes devem ser mantidos no
escritério da Gestora. Os documentos de constituicdo da Gestora e quaisquer aditamentos aos

mesmos devem ser mantidos por pelo menos trés anos apds o término da Gestora.
55 Registros Eletrénicos

Os registros poderado ser mantidos em midia de armazenamento eletrénico. Um gestor de recursos
de terceiros armazenando os registros em midia eletrénica deve estabelecer e manter
procedimentos para: (i) preservar os registros e protegé-los de perda, alteracdo ou destruicéo; (ii)
razoavelmente garantir que qualquer reprodugéo dos registros em papel para midia eletronica seja

exata; e (iii) limitar o acesso ao pessoal autorizado.
5.6 Procedimentos Operacionais e Revisao de Compliance

O Diretor de Compliance conduzira e documentara as revisdes garantindo que todos os livros e

registros necessarios estejam sendo mantidos.
6 Propaganda e Marketing

6.1 Introdugao

A regulamentacéo brasileira estabelece exigéncias e condigdes para propaganda e marketing com
relacdo aos contatos feitos por qualquer Colaborador com terceiros. Esta Politica de Propaganda e
Marketing (“Politica”) formaliza os procedimentos inerentes a elaboracéo, divulgagao e publicacdo de

materiais de comunicagdo com investidores e marketing da Gestora e dos Veiculos de Investimento.

Considerando que a M Square nao fara a distribuicdo de cotas dos seus Veiculos de Investimento,

quando se tratar de captacgéo de novos cotistas, os materiais referidos nesta Politica deverdo ser
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encaminhados para o(s) Distribuidor(es) responsavel(is), ficando este(s) responsavel(is) pelo envio e
distribuicdo desses materiais aos potenciais Investidores. Nos casos de Investidores que ja sejam
cotistas da M Square, tais materiais poderéo ser enviados diretamente pela Gestora, de forma a

propiciar a manutencao do relacionamento com o Investidor, ou por meio do Distribuidor.
6.2 Propaganda e Marketing no Brasil

Embora a M Square n&o pretenda distribuir e ofertar os Fundos CVM para o mercado, no caso de a
Gestora produzir materiais de marketing relacionados aos Fundos CVM, tais materiais deveréo ser
preparados em conformidade com as regras da CVM e o Cdédigo ANBIMA de Administragao de

Recursos de Terceiros (disponivel em www.anbima.com.br) (“Cddigo ANBIMA”) e eventuais

normativos aplicaveis, para o uso da proépria M Square ou dos distribuidores dos Fundos CVM. Todos
os materiais de marketing (incluindo Material Publicitario e Material Técnico) devem ser previamente
revisados e validados pelo Diretor de Compliance. Sujeito as outras regras contidas no Cdédigo
ANBIMA e Diretrizes da ANBIMA aplicaveis, o Capitulo V, Secdo V da Instrugcdo CVM 555 estabelece que
o material de divulgacdo de um Fundo CVM, bem como as informacdes a ele relevantes, néo podem
estar em desacordo com o regulamento, lamina de informagdes essenciais (caso aplicavel) ou
quaisquer outros documentos registrados na CVM. Qualquer material de divulgagéo de Fundo CVM
deve ser identificado como sendo um material de divulgagéo e devera mencionar a existéncia do
regulamento e da lamina de informacgdes essenciais (se aplicavel), bem como o website no qual tais
documentos podem ser obtidos pelo Investidor. Nenhum material de divulgacdo pode assegurar ou
sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou isengéo de risco para o Investidor. Qualquer
divulgacgdo de informagéo sobre os resultados do fundo sé pode ser feita, por qualquer meio, apdés
um periodo de caréncia de 6 (seis) meses da data da primeira emissdo de cotas. Toda informagéo
divulgada por qualquer meio, na qual seja incluida referéncia a rentabilidade do fundo, deve
obrigatoriamente: (i) mencionar a data de inicio de seu funcionamento; (ii) contemplar,
adicionalmente a informacgao divulgada, a rentabilidade mensal e acumulada nos ultimos 12 (doze)
meses ou desde sua constituicdo, se mais recente; (iii) ser acompanhada do valor do patriménio
liguido médio mensal dos ultimos 12 (doze) meses ou desde sua constituicéo, se mais recente; (iv)
divulgar o valor da taxa de administragcdo e da taxa de performance, se houver, expressa no
regulamento vigente nos ultimos 12 (doze) meses ou desde sua constituigdo, se mais recente; e (v)
destacar o publico alvo do fundo e as restricbes quanto a captagdo. Sempre que o material de

divulgacgdo apresentar informacdes referentes a rentabilidade ocorrida em periodos anteriores, deve
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ser incluida uma adverténcia, com destaque, de que: (i) a rentabilidade obtida no passado ndo
representa uma garantia de resultados futuros; e (ii) os investimentos nos fundos nao séo garantidos
pelo administrador fiduciario, ou por qualguer mecanismo de seguro ou, ainda, pelo fundo garantidor

de crédito (FGC).

Na Reunifio de Treinamento de Compliance Anual, o Diretor de Compliance revisara as leis federais,
regras e regulamentagdes aplicaveis a valores mobiliarios no que diz respeito aos materiais de
marketing dos Fundos CVM. O Diretor de Compliance também poderéd conduzir uma reunido
periddica de Compliance quando qualquer nova lei, regra ou regulamentagio entrar em vigor para

explicar e educar os Colaboradores com relagdo a quaisquer alteragdes.

O Diretor de Compliance revisara todos os materiais de marketing para determinar a conformidade
com as Leis Aplicaveis. Especificamente, o Diretor de Compliance sempre buscard garantir que
quaisquer materiais promocionais ndo fagam promessas indevidas ou passem uma mensagem
errada ao receptor e contenham todas as ressalvas adequadas. O Diretor de Compliance aprovara
todos os materiais de marketing e mantera os mesmos em um arquivo de material de marketing

aprovado propriamente designado.
6.3 Politica de Materiais de Propaganda e Marketing

Todos os materiais de marketing devem ser justos e corretos e incluir as ressalvas adequadas
referentes aos riscos de investimento nos Veiculos de Investimento e outras ressalvas que possam

ser adequadas.

Esta Politica tem por objetivo formalizar os procedimentos inerentes a elaboracéo e divulgagao de
materiais de comunicagdo com Investidores e marketing da Gestora e dos Veiculos de Investimento,
sejam esses documentos entregues em vias fisicas em visitas pessoais, encaminhados através de e-

mails, malas diretas, objeto de apresentagcdes em roadshows e eventos ou outros.
6.3.1 Diretrizes Gerais

Para fins da legislagdo em vigor e desta Politica, considera-se publicidade toda comunicagao
que tenha por objeto propaganda institucional e estratégia mercadoldgica dos Veiculos de
Investimento, entre a Gestora e Investidores ou potenciais Investidores, por meio de midia
publica disponibilizado em locais publicos, mala direta, e-mail marketing, ou quaisquer outros
veiculos e sitios publicos (televisivo, impresso, radiofonico, digital, audiovisual e tecnologias

que possam surgir), observadas as definicdes abaixo.
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De acordo com o Cédigo ANBIMA, Publicidade pode ser dividida entre:

(i Material Publicitario: material sobre os Fundos CVM ou sobre a atividade de gestéo de

recursos divulgado pela Gestora por qualquer meio de comunicagao disponivel, que
seja destinado a investidores ou potenciais investidores, com objetivo de estratégia
comercial e mercadoldgica (por exemplo, podem inclusive ser divulgagdes mais
curtas e simples, chamadas para o produto, por qualquer midia, inclusive meio digital,

videos, banners, SMS, plataformas, midias sociais, etc.); e

(i) Material Técnico: material sobre Fundos CVM divulgado pela Gestora por qualquer
meio de comunicagdo disponivel, que seja destinado a investidores ou potenciais
investidores com o objetivo de dar suporte técnico a uma deciséo de investimento,
devendo conter, no minimo, as seguintes informacdes: (a) descricéo do objetivo e/ou
estratégia; (b) publico-alvo, quando destinado a investidores especificos; (c) caréncia
para resgate e prazo de operagao; (c) tributagao aplicavel; e (d) informagdes sobre
os canais de atendimento. Essas informagdes seréo também mantidas nas
dependéncias da Gestora, a disposigédo dos interessados, seja por meio impresso ou

passivel de impresséo.

Ao divulgar Material Publicitario, em qualquer meio de comunicagéo disponivel, a Gestora

deve incluir, em destaque, link ou caminho direcionando os investidores ou potenciais

investidores ao Material Técnico sobre o Fundo CVM mencionado, de modo que haja

conhecimento de todas as informacdes, caracteristicas e riscos do investimento. Nesse caso,
nao precisaria, assim, incluir avisos obrigatdrios, uma vez que o material técnico conteria as

informacdes técnicas e os requisitos necessarios.

No entanto, se ja constar do Material Publicitario todos os requisitos do Material Técnico, tal
caminho deixa de ser obrigatério. Ressalta-se, ainda, que se a Gestora fizer mengéo de seus

Fundos CVM nos Materiais Publicitarios de forma geral e néo especifica, deve também incluir

link ou caminho que direcione os Investidores (atuais ou potenciais) para o seu website.

Toda comunicagdo com Investidores e marketing da Gestora ou dos Veiculos de Investimento
que se enquadre no conceito de Material Publicitario ou Material Técnico deve obedecer as

diretrizes mencionas nesta Politica.
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6.3.2 Sao exemplos de Material Publicitario e Material Téchico

Qualquer material, encaminhado através de mala-direta, com carater ndo exclusivo,
como por exemplo, relatdrios de informagdes mensais sobre os Fundos CVM;

Qualquer material, encaminhado em cardater exclusivo, diretamente ao e-mail do
Investidor que ndo expressamente mencionado no item 6.3.3 abaixo;

As pautas e apresentacdes institucionais ou sobre produtos, usadas para contato direto,
com objetivo comercial e fruto de estratégia de negdcio;

Boletins e comunicados em geral;

Apresentacgdes, descrigcbes de produtos, comentarios sobre o mercado e todo o tipo de
material escrito usado na promogdo e ou no suporte a distribuicdo de produtos a
Investidores ou potenciais Investidores;

Todo e qualquer tipo de campanha publicitaria veiculada em midia nacional ou
estrangeira, inclusive midias sociais; e

Website da Gestora.

6.3.3 N&o s&o considerados Material Publicitario ou Material Técnico:

Formularios cadastrais, questionarios de perfil do Investidor ou perfil de investimento,
materiais destinados a comunicacdo de alteragdes de enderecos, telefones ou outras
informacdes de simples referéncia para o Investidor;

Materiais que se restrinjam a informacdes obrigatérias exigidas pela regulagao vigente;
Questionarios de due diligence e propostas comerciais;

Materiais de cunho estritamente jornalistico, inclusive entrevistas, divulgadas em
quaisquer meios de comunicagao;

Divulgacgao continuada de cota, patrimbnio liquido e rentabilidade por qualguer meio, bem
como a divulgagdo da carteira na forma da politica de divulgagéo prevista nos
documentos dos Fundos CVM, incluindo respectivo Regulamento, Formulario de
Informagdes Complementares e Lamina de Informacgdes essenciais, se houver;

Saldos, extratos e demais materiais destinados a apresentacao de posicéo de financeira,
movimentacao e rentabilidade, desde que restrito a estas informagdes ou assemelhadas;
Propaganda de empresas do grupo econdmico da Gestora que apenas faga mencéo aos

Fundos CVM como um de seus produtos, o de departamentos e/ou empresas que
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realizam a administragdo fiduciaria e gestao de recursos em conjunto com os outros

departamentos ou empresa que desenvolvam outros negdcios do grupo econdmico;

e Materiais e/ou relatdérios que tenham como finalidade mero acompanhamento do Fundo

CVM (desde que seja um Fundo Exclusivo ou Reservado); e

e« Demais materiais e informagdes na forma solicitada especificamente pelo Investidor.

As regras desta Politica destinam-se, exclusivamente, as relagées da Gestora com seus

Investidores (atuais ou potenciais), ndo sendo aplicaveis entre a Gestora e seus

Colaboradores no exercicio de suas fungdes.

6.3.4

Processo de aprovagao de Materiais Publicitarios ou Materiais Técnicos

Todos os materiais de marketing e de comunicagdo com Investidores elaborados pela area

responsavel, deverdo passar pelo seguinte procedimento:

v

Deverdo ser encaminhados, pelo e-mail Compliance@msquare.com.br, & area de
Compliance para revisdo. Em se tratando de materiais para Investidores e prospects
brasileiros, o documento devera ser encaminhado com antecedéncia razoavel para
que a area possa averiguar todo o conteldo, realizar comentarios, enviar para
consultor externo, se necessario, verificar alteragées e aprovar a minuta final;

Em se tratando de materiais destinados a outras jurisdigdes, no inicio do projeto, a
area de Compliance devera ser envolvida para realizar levantamento de exigéncias
legais e regulatérias aplicaveis na jurisdicdo almejada. O processo de analise de
jurisdigdes estrangeiras podera exigir consulta a especialistas estrangeiros;

Apds receber aprovagio da area de Compliance, a area responsavel devera manter
todo o histdrico de informacgdes e todas as versdes e alteragdes do documento;
Materiais-padrao, tais como relatérios mensais e periédicos e demais documentos ja
previamente aprovados, uma vez analisados pela area de Compliance, n&o precisam
ser aprovados a cada utilizagdo (isto €, desde que n&o haja conteddo novo, mas
apenas alteracéo nos numeros de taxas, PL, AUM, etc).

A revisdo dos materiais-padrdo ocorrerd anualmente pela area de Compliance ou

sempre que houver mudangas de conteudo.
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6.35 Solicitagio de aprovagéo de Material ou Material Técnico

As solicitagdes de aprovagdes de materiais deverdo ser encaminhadas a area de Compliance,
através do e-mail Compliance@msquare.com.br e deveréo ser aprovadas por escrito pela

area de Compliance.
6.3.5.1 Responsabilidades

A area que elaborou o material é responsavel: (i) por todo seu conteudo técnico, (ii)
pela identidade visual, (jii) pelo tipo de midia a ser utilizada, (iv) por destacar o publico
alvo, objeto da apresentacao; (v) por incluir fonte e data em todas as imagens,
graficos, tabelas e referéncias utilizadas; e (vi) por submeter o material para reviséo
da area de Compliance. E necessario que fontes das informacdes publicas ou de

terceiros sejam incluidas no material sempre que aplicavel.

A area responsavel pela elaboragédo do material (e os Colaboradores envolvidos)
respondera por ele junto aos érgdos reguladores e autorreguladores, bem como
perante o mercado e a concorréncia. Por isso, ndo devem jamais utilizar informagdes
infundadas, ndo veridicas, copiadas de terceiros, ou dissonantes com o regulamento,

l&minas e demais documentos dos Fundos CVM.
6.3.6 Diretrizes para confecgéo e distribuigéio de Material Publicitario ou Material Técnico

e Produzir materiais adequados aos investidores, minimizando incompreensdes quanto ao
seu conteudo e privilegiando informagdes necessarias para a tomada de deciséo;

e Né&o devem utilizar hipérboles e superlativos ndo comprovados e devem ter conteudo
claro, buscando sempre a interpretagao feita pelo “homem médio”;

e Devem ser elaborados em linguagem simples, clara, objetiva e adequada, buscando
transparéncia e preciséo, de modo a ndo induzir a erro ou a decisbdes equivocadas de
investimentos, advertindo seus leitores para os riscos do investimento;

e Todos os documentos devem ter seu publico-alvo especificado;

e N&o devem conter qualificag8es injustificadas ou em desacordo com esta Politica,
opinides para as quais ndo exista base razoavel ou previsdo de eventos futuros sem base
técnica; Que contenham gréaficos: tenham titulo, descricdo dos dados constantes nos
eixos e sejam datados;

e Que contenham referéncias externas: sigam com fonte e data;

24



[ B
m square

¢ Que contenham Notas de Rating sobre empresas, paises e ativos: sigam com a respectiva
data e nome da empresa de Rating;

e Devem conter informagdes verdadeiras, completas, consistentes e alinhadas com o
Regulamento, a Lamina de Informacgdes Essenciais (caso aplicavel) e demais documentos
dos Fundos CVM, bem como observar integralmente o disposto no item 6.2. acima;

e Nao devem assegurar, prometer ou sugerir a existéncia de promessas de rentabilidade,
garantia de resultado e a isencéo de risco;

e Devem acompanhar todos os alertas regulatérios e autorregulatérios, sobretudo aqueles
advindos das Instrugdes da CVM e do Codigo ANBIMA;

e Disponibilizar informagdes que sejam pertinentes ao processo de deciséo, sendo tratados
de forma técnica assuntos relativos a performance passada, de modo a privilegiar as
informacgdes de longo prazo em detrimento daquelas de curto prazo;

¢ Manter a mesma linha de conteldo e forma e, na medida do possivel, incluir ainformagao
mais recente disponivel, de maneira que néo sejam alterados os periodos de analise,
buscando ressaltar periodos de boa rentabilidade, descartando periodos desfavoraveis,
ou interrompendo sua recorréncia e periodicidade especialmente em razédo da
performance;

e Toda informacado divulgada por qualquer meio, na qual seja incluida referéncia a
rentabilidade dos Fundos CVM, deve obrigatoriamente obedecer ao disposto sobre o
tema na regulamentacao da CVM e ANBIMA;

e Privilegiar dados de facil comparabilidade, e, caso sejam realizadas projegdes ou
simulagdes, detalhar todos os critérios utilizados, incluindo valores e taxas de comissdes;

e Zelar para que haja concorréncia leal, de modo que as informag8es disponibilizadas ou
omitidas ndo promovam determinados fundos ou gestoras em detrimento de seus
concorrentes, sendo permitida comparagéo conforme previsto nesta Politica; e

e Todas as versdes finais de materiais produzidos deveréo ser mantidos por um periodo

n&o inferior a 5 (cinco) anos.
6.3.7 Diretrizes para confecgéo de Qualificagdes

De acordo com o Cdédigo ANBIMA, sdo consideradas qualificagdes: quaisquer premiagoes,
rankings, titulos, andlises, relatérios ou assemelhados que qualifiqguem os Fundos CVM e/ou a Gestora

no exercicio das atividades de gestdo de recursos.
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Nessa linha, ao divulgar uma qualificagio, devera considerar, cumulativamente:

a ultima qualificagéo obtida, contendo a referéncia de data e a fonte publica responsavel;

as qualificacdes fornecidas por fontes publicas independentes da Gestora;

e similaridade entre os Fundos CVM, tais como tamanho, liquidez, regras de cotizagéo,
caréncia, classificagdo ANBIMA, e a similaridade com outras gestoras, se a qualificagao
fizer referéncia a esta;

e 0s dados dos Fundos CVM que sejam oriundos integralmente da base de dados ANBIMA,
devendo ser explicitada a classificagdo ANBIMA dos Fundos analisados, quando aplicavel;

e qualificagdes de periodos minimos de doze meses;

e se, dentre os Fundos analisados, algum deles n&o estiver aberto para captacgéo; e

e as taxas cobradas que ndo estejam refletidas no valor da cota dos Fundos analisados.
A Gestora, na divulgagéo de qualificacdes, é vedado:

e dar entendimento mais amplo do que o explicitamente declarado na qualificagéo

e adicionar qualquer material analitico (quantitativo ou qualitativo) que ndo faga parte do
original da qualificacao;

e incluir qualificagcdo que ndo esteja vinculada a Gestora e/ou aos Fundos CVM; e

e incluir qualificagdo injustificadas ou que faga uso de padrdes de divulgacédo de
rentabilidade que estejam em desacordo com o disposto nesta Politica ou normativos

aplicaveis.

6.3.8 Diretrizes para Comparagdo e Simulagdo, Histérico de Rentabilidade, Avisos

Obrigatérios e Selos

Na elaboragéo de Material Técnico, é permitida a comparacgao entre fundos de investimento,
entre as instituicbes e as atividades de administracdo fiducidria e gestdo de recursos,
contanto que sejam seguidas as regras dos normativos aplicaveis e do Cédigo ANBIMA para

tanto. Nao pode haver comparagdo em Material Publicitario.

Dentre os requisitos previstos, estdo a necessidade de se respeitar a concorréncia legal e de
que a comparagdo nao contenha juizo de valor. Também devem estar presentes todos os
elementos minimos para Material Técnico, conforme constante da definicdo acima, e devem

ser divulgados comparativos de rentabilidade para todos os fundos comparados nas
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hipdteses em que tenham parametros distintos em suas politicas de investimento e cobranga

de taxa de performance.

Também deveréo ser observadas as regras sobre divulgagao de histérico de rentabilidade
previstas no Cédigo ANBIMA e demaiis diretrizes da ANBIMA, inclusive, dentre outros aspectos,
quanto aos intervalos de tempo, a segregacéo dos Fundos 555 dos demais, o valor do
patrimoénio liquido conforme previsto €, no caso de divulgagdo de rentabilidade diaria, ao

cumprimento dos requisitos especificos.

Por fim, a Gestora devera atentar para a inclusdo com destaque dos avisos obrigatérios
previstos no Cédigo ANBIMA no Material Publicitario ou Material Técnico e no Formulario de
Informagdes Complementares dos Fundos CVM, bem como observar o disposto na diretriz

da ANBIMA sobre selos e em quaisquer outras que sejam aplicaveis.
7 Comunicagdes com o publico

71  Politicas de Comunicagdes com o Publico

E politica da Gestora que todas as comunicagées com o publico, Investidores e Investidores
potenciais, seja com base no principio da boa-fé e fornega uma base idénea para avaliar os méritos
de qualquer Veiculo de Investimento gerido pela Gestora. Nenhum fato material ou qualificagéo
podera ser omitido. Se a omissao, a luz do contexto em que o material é apresentado, resultar com
que os materiais de propaganda ou marketing sejam enganosos, as declaragdes ou reivindicagdes
exageradas, ndo garantidas ou enganosas nao serdo usadas em qualquer forma de comunicagdo
feita pela Gestora ou qualquer Colaborador. Além do mais, a Gestora ndo publicara, circulara ou
distribuird, direta ou indiretamente, qualquer comunicagao ou material que a Gestora saiba ou tenha
motivo para saber que contém quaisquer declaragdes falsas de fato material ou sejam de outro modo

falsas ou enganosas.
711 Meios de Comunicagao

Os representantes da M Square junto aos meios de comunicagdo sdo, exclusivamente, o
Diretor de Compliance e a Diretora de Investimentos que poderdo delegar esta fungao
sempre que julgarem adequado. Os demais Colaboradores somente poderdo dar
informacgdes a terceiros em geral, repdrteres, entrevistadores ou jornalistas mediantes

expressa autorizagao do Diretor de Compliance.
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7.2

71.2 Salas de Chat

Os Colaboradores s&o proibidos de usar salas de chat com relagéo as suas atividades na
Gestora e sdo proibidos de usar o computador da Gestora e sistema de rede para

comunicarem-se através de salas de chat para questdes pessoais.
713  Midia Social

O uso de midia social por Colaboradores (p.ex., Facebook, Twitter) com relagdo a Gestora e
seu negdcio deve seguir as regras aqui estabelecidas. Os Colaboradores poderao divulgar o
nome da Gestora e seu cargo em sites de networking profissional (p.ex., LinkedIn), porém, ao
assim fazer, o Colaborador deve: abster-se de quaisquer divulgagdes que possam prejudicar
a Gestora ou qualquer Veiculo de Investimento; ndo representar inadequadamente seu cargo,
posigdo ou natureza de seu trabalho; e ndo postar comentarios que poderéo ser entendidos

como um “depoimento” das atividades da Gestora.
714 Participagdo em Conferéncias

As informagdes apresentadas em uma conferéncia por um Colaborador séo consideradas
uma Propaganda ou Publicidade e sujeitas as regulamentagdes da CVM, ANBIMA, bem como
potencialmente da jurisdicdo onde ela é veiculada, e/ou onde o Investidor reside
geograficamente (vide Segcdo 6 — PROPAGANDA E MARKETING). Portanto, antes de um
Colaborador participar de uma conferéncia, o mesmo deve ter ambos os materiais e

conteldo da apresentacgéo aprovados pelo Diretor de Compliance.

Procedimentos Operacionais € Revisdo de Compliance

A Gestora reserva o direito de monitorar e revisar toda a atividade conduzida pelos Colaboradores

por meio dos sistemas de tecnologia da informacgdo da Gestora para garantir adesdo as politicas e

procedimentos da Gestora. Isso inclui o direito de monitorar a participagcdo em websites de midia

social e revisar quaisquer arquivos eletrénicos e mensagens armazenados ou transmitidas por meio

dos sistemas da Gestora.

O Diretor de Compliance aprovaré o contelido de quaisquer materiais a serem apresentados em uma

conferéncia ou entrevista a imprensa e manterd um registro de todas as conferéncias e seu

conteudo.
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8 Operagdes e melhor execucao

8.1 Introdugéo

A Gestora busca defender os melhores interesses de seus Veiculos de Investimento ao (i) tomar
decisGes adequadas de investimento a luz dos objetivos, necessidades e circunstancias de
investimento do Veiculo de Investimento; e (ii) conduzir operagdes de uma forma que seja consistente

com as Leis Aplicaveis.

Conforme descrito na Secgéo 3.1 acima, a Instrugéo CVM 558 estabelece que a Gestora deve cumprir
com as regras de comportamento que incluem, entre outras: (i) desempenhar suas atribuicbes de
modo a atender aos objetivos de investimento do Investidor e evitar praticas que possam ferir a
relacao fiduciaria mantida; (i) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade
em relagéo aos Investidores; (iii) cumprir fielmente o regulamento do fundo ou contrato firmado com
o Investidor, prévia e obrigatoriamente por escrito, que deve conter as principais caracteristicas dos
servigos, tais como politica de investimento, descrigdo detalhada da remuneracéo, riscos inerentes
as operagdes, conteldo e periodicidade das informagdes a serem prestadas, informagdes sobre
outras atividades desenvolvidas pela Gestora no mercado e potenciais conflitos de interesses; (iv)
transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condigdo de gestor de recursos, observada a excegdo aplicavel a fundos de investimento prevista na
Instrugéo CVM 555. A M Square e seus Colaboradores devem evitar comportamentos que gerem a
quebra da relagéo de confianga com Investidores de modo a prestar as informagdes que lhe forem

solicitadas pelo Investidor pertinentes aos valores mobiliarios integrantes da carteira gerida.

A Gestora deve garantir, através de mecanismos de controle interno adequados, o permanente
atendimento as normas e regulamentagbes vigentes, referentes as diversas alternativas e
modalidades de investimento, a prépria atividade de gestio de recursos e aos padrdes de conduta

ética e profissional.
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8.2 Soft Dollars

A Gestora atualmente ndo tem quaisquer acordos formais de Soft Dollars’. Caso venha a té-los no
futuro, o Diretor de Compliance deve garantir que todos os acordos estejam dentro do escopo das
normas e melhores préticas nacionais e internacionais, e devidamente documentadas, devendo tal
préatica ser informada no item préprio do Formulario de Referéncia da Gestora. Nesse caso, caberé
a0 Diretor de Compliance assegurar a transparéncia aos investidores quanto a qualquer recebimento
de servigos adicionais fornecidos pelas corretoras em razao de sua contratacgéo e relacionamento.
(Tratamento de Soft Dollar), incluindo as hipdteses em que tais beneficios poderao ser aceitos pela M
Square, bem como hipdteses cujo recebimento seja vedado ou transponha os limites de sua

utilizacao.
8.3 Melhor Execugéo

Em regra, um gestor de recursos de terceiros tem o dever de obter a “Melhor Execugdo” para as
transacgdes de seus Fundos CVM quando este estiver em uma posicdo de direcionar as ordens as
contrapartes. A Melhor Execugdo é determinada no contexto de uma transagao especifica ou com
relagcdo as obrigacdes gerais de execugéo do gestor de recursos referentes aos ativos da carteira.
Os elementos que definem Melhor Execugao incluem: melhor preco (o melhor prego é considerado
Como o prego mais alto que uma carteira pode vender um valor mobiliario e o menor preco que uma
carteira pode comprar um valor mobiliario); timing da execugao; a qualidade da pesquisa fornecida;

a receptividade da contraparte a Gestora,; e os recursos financeiros da corretora.

Atualmente, a obrigagdo de Melhor Execugdo em relagéo ao uso de corretoras e buscar pelo melhor
preco ndo é aplicavel a M Square, tendo em vista a atual politica de investimento da Gestora, de
investir essencialmente em cotas de fundos de investimentos geridos e administrados por terceiros,

sobretudo no exterior.

' “Soft Dollars” significa um acordo em que produtos ou servicos, além da execugéo de ordens, sdo obtidos por um gestor de
recursos de terceiros ou através de uma corretora em troca de direcionamento de ordens de operagdes de clientes a corretora.
Os gestores de recursos de terceiros que recebem tais produtos ou servigos tipicamente pagam as comissdes de corretoras
acima daquelas que seriam cobradas unicamente para a execugao. O uso de Soft Dollars para comprar produtos e servicos pode
criar um conflito de interesse.
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8.3.1 Lista de Contrapartes Aprovadas

Caso a M Square venha a utilizar corretoras para os investimentos em nome dos Fundos CVM,
o Diretor de Compliance devera manter uma “Lista de Contrapartes Aprovadas” com base
nos critérios estabelecidos pela Gestora. Os gestores colocardo as ordens exclusivamente
com corretoras constantes da Lista de Corretoras Aprovadas, exceto se o gestor receber a
autorizagdo prévia por escrito do Diretor de Compliance para usar outra contraparte. O
Diretor de Compliance atualizara a Lista de Contrapartes Aprovadas conforme as novas

relacdes forem estabelecidas ou relagdes existentes forem terminadas ou modificadas.
8.3.2 Revisdo de Contrapartes

Quando aplicavel, a equipe de gestéo e o Diretor de Compliance devem rever o desempenho
de cada contraparte e considerar, entre outros aspectos: a qualidade das execucdes

fornecidas; o custo das execucgdes; e potenciais conflitos de interesse.
8.3.3 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance para Melhor Execugéo

Como parte de seus procedimentos para buscar a Melhor Execugdo, a Gestora somente
aprovara contrapartes que ela determine que sejam capazes de fornecer a Melhor Execugéo
para suas transacdes de Fundos CVM. As contrapartes que atendem essa norma sao
colocadas na Lista de Contrapartes Aprovadas. Os gestores fardo um julgamento no
momento da colocagéo de uma ordem sobre qual a melhor contraparte para fornecer a

Melhor Execugéo considerando as caracteristicas da transacgao.

8.4 Registro de Ordens de Operagao

E politica da Gestora que as transagdes sejam conduzidas da forma mais eficiente consistente com

as diretrizes dos Veiculos de Investimento e Leis Aplicaveis. A Gestora é obrigada a reter todos os

registros relacionados a colocacéo e execugéo de transagdes para os Veiculos de Investimento,

independentemente do ativo alocado.

8.5 Erros Operacionais

A Gestora define um “Erro Operacional” como:

Um erro no processo de tomada de decisdo do investimento (p.ex., uma violagdo das
diretrizes de investimento de um portfdlio, compras feitas com caixa indisponivel ou vendas

feitas com valores mobiliarios indisponiveis); e
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e Um erro administrativo feito antes ou durante a execugdo da operagdo (p.ex., um
Colaborador executa uma ordem para o valor mobilidrio errado, ou para uma quantia

incorreta ou nUmero de agdes).
8.5.1  Politica de Erros Operacionais

E politica da Gestora que os Erros Operacionais sejam corrigidos assim que possivel apds a
descoberta em conformidade com os principios e procedimentos abaixo descritos. O Comité
de Risco e Compliance determinara um método adequado para corrigir um Erro Operacional
a luz de todos os fatos e circunstéancias. Os Erros Operacionais ndo poderao ser resolvidos ao
realocar o negdcio para outro Veiculo de Investimento. Os ganhos dos Erros Operacionais ndo
poderdo compensar perdas dos Erros Operacionais, exceto se as transagdes subjacentes
constituam uma Unica transagdo. Os créditos por comisséo, se houver, ndo poderdo ser

usados para pagar a corregéo dos Erros Operacionais.
8.5.2 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance para Erros Operacionais

Os seguintes procedimentos devem ser seguidos para tratar os Erros Operacionais

adequadamente:

e Quando um Erro Operacional for identificado, o Colaborador que identificar o erro

deve prontamente relata-lo ao Diretor de Compliance.

e Todos os Erros Operacionais materiais devem ser documentados. O Diretor de
Compliance determinara se um Erro Operacional € material e, se sim, determinara a
resolugdo caso a caso. O Diretor de Compliance mantera cépias da documentagao

completa de Erro Operacional para fins de monitoramento e para fins regulatérios.

¢ Na medida em que um erro seja causado por um terceiro (tal como, um corretor ou
administrador fiduciario), a M Square envidara seus melhores esforgos para

recuperar quaisquer perdas associadas a tal erro de tal terceiro.

e O Diretor de Compliance revisara os procedimentos de negociagdo para determinar
se 0s procedimentos adicionais ou supervisdo s&o necessarios para evitar ou

monitorar os Erros Operacionais.
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9 Reclamacbes

9.1 Introdugéo

O Diretor de Compliance sera responsavel por garantir que todas as reclamacdes de Investidor ou de
qualquer terceiro sejam tratadas em conformidade com as disposicdes desta Sec¢éo, bem como

todas as Leis Aplicaveis.
9.2 Definigdo

Uma “Reclamagéo” é definida como qualquer declaragao escrita ou oral de um Investidor ou qualquer
pessoa atuando em nome de um Investidor alegando uma queixa com relagdo a solicitagdo ou
execucao de qualquer operagéo de valores mobiliarios ou fundos de tal Investidor. Asindagacgdes de
rotina ou express8es de preocupacado sobre as condigdes de mercado ou cumprimento ndo sao

consideradas Reclamagdes.
9.3 Lidando com Reclamacgdes

9.31 Responsabilidade de Colaboradores

Os Colaboradores devem notificar o Diretor de Compliance imediatamente ao ficarem
cientes da existéncia de uma Reclamacéo, e fornecer ao Diretor de Compliance todas as
informacgdes e documentacdes em sua posse relacionadas a tal Reclamagéo. Espera-se que
os Colaboradores cooperem integralmente com a Gestora e todas as autoridades

regulatdrias na investigagéo de qualquer Reclamacgao.
9.3.2 Revisao pelo Diretor de Compliance

O Diretor de Compliance prontamente iniciara uma revisdo das circunstancias factuais
acerca de qualquer Reclamacgao recebida e recomendara a agdo adequada, se houver, aos

soécios da M Square.
9.3.3 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

O Diretor de Compliance mantera um arquivo separado para todas as Reclamacdes em seu

escritdrio principal. Os arquivos devem incluir as seguintes informacgdes:
e Identificagdo da Reclamacao;

¢ A dataem que a Reclamagéo foi recebida;
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Identificagéo de cada Colaborador prestando servico ao Veiculo de Investimento ou

Investidor;

¢ Uma descricdo geral da Reclamagéo;

Copias de toda a correspondéncia envolvendo a Reclamagéo; e

O resumo escrito da agdo tomada com relagdo a Reclamagao e sua resolugéo.
10 Politica de confidencialidade e seguranca da informacao

10.1 Introdugéo

A “Politica de Confidencialidade e Seguranga das Informagdes” da Gestora estabelece o modo em
que a Gestora cobra, utiliza e mantém as informagdes pessoais nao publicas sobre seus Investidores?
e o adequado gerenciamento das informagdes de posse temporaria ou de propriedade da M Square.
Assim, deveré ser seguida por todos os seus Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico

ou fungdo na instituigcdo, bem como de vinculo empregaticio ou prestagéo de servigos.

A responsabilidade em relagdo a confidencialidade e seguranca da informacao deve ser comunicada
na fase de contratagdo dos Colaboradores e/ou inicio do vinculo com a Gestora, devendo os mesmos
assinar o Compromisso de Responsabilidade e Confidencialidade na forma do Capitulo 9 do Cédigo
de Etica da Gestora, de forma manual ou eletrénica, excetuadas as hipdteses permitidas em lei. Os
terceiros com os quais a Gestora compartilha Informacgdes Pessoais N&o Publicas de um Investidor
(conforme definido abaixo) devem concordar por escrito em seguir as normas adequadas de
seguranca e confidencialidade, podendo tal documento ser excepcionado quando o contrato de
prestacéo de servigo possuir clausula de confidencialidade. A presente politica aplica-se aos

Investidores atuais e antigos Investidores.

E também obrigagdo de cada Colaborador se manter atualizado em relagdo a esta politica e aos
procedimentos e normas relacionadas, buscando orientacéo da area de Compliance em caso de

qualquer duvida.

2 A Politica de Confidencialidade é projetada para cumprir com as obrigagdes da Gestora conforme a Instrugdo CVM 558 e demais
orientagdes da CVM e Lei Complementar 105 de 2001, bem como a autorregulagéo da ANBIMA.
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10.2 Aviso de Politica de Confidencialidade

De modo geral, a Gestora deve fornecer avisos claros e visiveis que refletem sua Politica de
Confidencialidade inicialmente a um Investidor no momento de estabelecer uma relagéo. A Lei
Complementar 105 de 2001 e regras da CVM e ANBIMA sdo aplicaveis tanto para Investidores pessoas

fisicas quanto institucionais.
10.3 Divulgacgao das Informagdes Pessoais Nao Publicas

“Informagdes Pessoais Nao Publicas” significam as informagdes pessoalmente identificaveis que néo
estéo publicamente disponiveis. As informagdes pessoalmente identificaveis incluem, entre outras
coisas, 0 nome, endereco, niUmero de cadastro de pessoa fisica de um individuo, informagdes de
conta bancaria e informagdes financeiras e de investimento. A Gestora coleta Informagdes Pessoais
Nao Publicas sobre seus Investidores por meio de documentos de subscricdo, questionarios de
investidor e outras informag®es fornecidas pelo Investidor por escrito, pessoalmente, por telefone,

eletronicamente ou por qualquer outro meio.

E politica da Gestora exigir que todos os Colaboradores e aqueles prestando servigcos em seu nome,
mantenham as Informagdes Pessoais N&o Publicas do Investidor como confidenciais. A Gestora ndo
vende ou aluga Informagdes Pessoais Nao Publicas dos Investidores e Veiculos de Investimento. A
Gestora n&o fornece as Informagdes Pessoais Nao Publicas para terceiros afiliados ou ndo afiliados

para fins de marketing.
A Gestora podera compartilhar as Informagdes Pessoais Nao Publicas nas seguintes situagdes:

e Para prestadores de servico com relagdo a administragéo, prestacdo de servico ou
processamento de um Veiculo de Investimento, caso o Investidor seja uma pessoa fisica e a
Gestora seja o gestor de recursos de terceiros, que podera incluir advogados, contadores,
auditores e outros profissionais. A Gestora também podera compartilhar informacgdes com
relacdo a prestagcdo de servico ou processamento das transagbdes de Veiculos de

Investimento.

e Para responder uma intimagdo ou ordem judicial, processo judicial ou autoridades

regulatérias;

e Para proteger conta fraude, transagdes ndo autorizadas (como, lavagem de dinheiro), e

reivindicagdes de outros passivos; e
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10.4

Mediante o consentimento de um Investidor para liberar tais informacdes, incluindo a
autorizagdo para divulgar tais informagdes para pessoas atuando em uma qualidade

fiduciaria ou representativa em nome do Investidor.

Controles de Acesso

A M Square mantém protecdes para defender as Informagdes Pessoais Nao Publicas do Investidor e

demais informagdes confidenciais, reservadas e privilegiadas da Gestora. A M Square restringe o

acesso as informagdes pessoais e de conta do Investidor para aqueles Colaboradores que precisam

saber tais informagdes no decorrer de suas responsabilidades de trabalho.

Nessa linha, todo acesso a diretdrios e sistemas de informagdes da Gestora, inclusive ao acesso

remoto e qualquer outro meio/veiculo que contenha tais informagdes, deve ser controlado. Somente

poderéo ganhar tais acessos os Colaboradores previamente autorizados pela equipe de Compliance.

O controle do acesso a sistemas de informagdes da Gestora levara em conta as seguintes premissas:

Garantia de que o nivel de acesso concedido ao Colaborador é adequado ao seu perfil;

Cancelamento imediato do acesso concedido a Colaboradores desligados, afastados ou que

tenham sua fungado alterada na Gestora; e

Manutencdo de documentos digitais de acordo com o disposto no item 10.5 abaixo e no

Manual.

Os Colaboradores detentores de informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas, em fungéo

de seus cargos ou atribuicdes na Gestora, devem estabelecer uma barreira de informacdes para os

demais Colaboradores. De forma ndo exaustiva, as seguintes condutas devem ser observadas:

Os Colaboradores devem evitar circular em ambientes externos a Gestora com copias (fisicas
ou digitais) de arquivos contendo informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas,
salvo se necessarias ao desenvolvimento do projeto e no interesse do cliente, devendo essas
copias ser criptografadas ou mantidas através de senha de acesso;

Os materiais escritos contendo Informagdes Pessoais Nao Publicas sobre os Veiculos de
Investimento e Investidores e demais informagdes confidenciais, reservadas e privilegiadas
da Gestora devem ser fragmentados mediante descarte;

O descarte de informag8es confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a

impossibilitar sua recuperagao, sempre com a orientagéo do superior hierarquico, e em meio
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fisico trituradas em equipamentos adequados, nos termos do item 4.1.8 da Politica de
Seguranga Cibernética da M Square;

e Os computadores, laptops, smartphones e outros dispositivos semelhantes contendo tais
informacgdes devem ter restricdes de acesso em forma de senhas;

e OsColaboradores devem estar atentos a eventos externos que possam comprometer o sigilo
das informagdes da Gestora, como por exemplo virus de computador, fraudes, etc;

e Odisco rigido de quaisquer computadores e laptops antigos deve ser formatado antes de ser
descartado, vendido ou doado;

e Assuntos confidenciais ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais
considerados expostos; e

¢ Asenha de acesso do Colaborador ao sistema da Gestora € pessoal e intransferivel.

O uso do e-mail corporativo é exclusivo para assuntos relacionados aos negdécios conduzidos pela
Gestora, e poderd ser monitorado pela area de Compliance sempre que necessario, devendo ser

observado o disposto a esse respeito na Politica de Segurancga Cibernética da Gestora.
10.5 Protegéo a Base de Dados

Os arquivos de Veiculos de Investimento, dos Investidores e outras informagdes relacionadas a eles
devem ser mantidos de uma forma segura, seja eletronicamente ou em armarios travaveis de
arquivamento. Os recursos computacionais da M Square devem ser: (i) protegidos contra

adulteracdes; e (i) permitir a realizacéo de auditorias e inspecdes. .

Os arquivos de Veiculos de Investimento, dos Investidores e outras informagdes relacionadas a eles
devem ser mantidos de uma forma segura, seja eletronicamente ou em armarios travaveis de
arquivamento. Os recursos computacionais da M Square devem ser: (i) protegidos contra

adulteracdes; e (i) permitir a realizagéo de auditorias e inspegdes.

Todos os registros eletrénicos realizados pela Gestora deverdo ser mantidos e estar disponiveis para
atender os prazos legais e regulatérios praticados pelos é6rgaos reguladores locais e de jurisdigcdes

que a Gestora atue em mercado regulado.

As informagdes mantidas em meios eletrénicos devem ser salvas em bases replicadas (backups) e
devem permanecer integras e acessiveis por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos. O acesso a essas

bases deve ser limitado somente a pessoas autorizadas pela area de Compliance.
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10.6 Identificagédo dos detentores da informagéo, manutencao de registros e logs

O Diretor de Compliance deve manter o registro dos Colaboradores que detenham informacdes
privilegiadas, com a indicagéo do tipo de informacgéo detida, devendo informar aos Diretores da
Gestora todas as informagdes privilegiadas que estejam em poder dos Colaboradores que possam
significar restricdo nas operacgdes da Gestora. Estas medidas foram desenvolvidas para evitar
situagdes que possam suscitar um provavel conflito de interesses ou a ma utilizagéo de informacgoes.

Desta forma, minimizando provaveis ameagas aos negdcios e & imagem da Gestora.

Sera atribuido a cada conta ou dispositivo de acesso a computadores, sistemas, bases de dados e
qualquer outro ativo de informagao a um responsavel identificavel como pessoa fisica, sendo que os
usuarios (login) individuais de Colaboradores internos serédo de responsabilidade do préprio e os
usuarios (login) de terceiros serdo de responsabilidade do diretor da area contratante. Assim, é
possivel realizar a identificagdo dos detentores da informagéo para eventual responsabilizagdo, se

for o caso.
10.7 Vazamento de Informagdes Confidenciais

Os Colaboradores deverdo comunicar a area de Compliance quaisquer casos de violagdes as normas
de confidencialidade e seguranca da informacéo que tenham conhecimento, mesmo que oriundos
de agdes involuntarias. Toda violagdo ou desvio é investigado para a determinagéo das medidas
necessarias, visando a corregao da falha ou reestruturacéo de processos. Em caso de vazamento de
informacgao confidencial, o Diretor de Compliance discutird com a equipe de Tl qual o melhor plano
efetivo de recuperagido e medidas para minimizar e prevenir danos, levando o assunto a Diretoria,

conforme o caso.

Para fins de ilustracéo, segue uma lista ndo exaustiva de eventuais exemplos que podem ocasionar
sangdes: uso ilegal de software; introdugao (intencional ou n&o) de virus de informatica; tentativas de
acesso ndo autorizado a dados e sistemas; ou compartilhamento ou divulgacao de informacgdes

sensiveis da Gestora.
10.8 Treinamento, Testes de Seguranga e Revisdo de Compliance

A Gestora providenciara o treinamento dos Colaboradores com relagdo a essa politica, mediante o
inicio do vinculo com a Gestora. Além disso, na Reunido de Treinamento de Compliance Anual, o
Diretor de Compliance explicara a Politica de Confidencialidade e Seguranca de Informacéo atual e

atualizara e informaré os Colaboradores de quaisquer alteragdes que surgirem com relagdo as Leis
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Aplicaveis ou quaisquer alteragcbes que a Gestora possa fazer a Politica de Confidencialidade e

Seguranga de Informagao.

O treinamento visa assegurar que todos os Colaboradores tenham conhecimento dos
procedimentos e das obrigagdes aqui definidas, com a conscientizagdo dos Colaboradores sobre
seguranca, assim como minimizar a ocorréncia de incidentes de seguranga em fungao de problemas

Nno uso, desvio de informacdes, fraudes e falhas na interpretacéo das normas e procedimentos.

A Gestora realizara testes peridédicos de seguranca para os sistemas de informagodes (sem se limitar
a, mas em especial, para os meios eletrénicos), no minimo anualmente, visando reduzir riscos de
perda de confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de informagao e para garantir
que seus backups estejam funcionando e que a Gestora possa disponibilizar e-mails, caso solicitado

por um regulador.

Esta politica sera revisada anualmente pela area de Compliance e sua alteragéo acontecera caso
seja constatada necessidade de atualizag&o do seu contelido, conforme analise e decisdo do Diretor
de Compliance / Comité de Risco e Compliance. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.
11 FATCA

1.1 Introdugao

Em janeiro de 2013, a Internal Revenue Service (“IRS”) publicou a regulamentagio do Foreign Account
Tax Compliance Act (“FATCA”), para auxiliar o governo dos Estados Unidos a coibir praticas de
investimento no exterior que permitiam aos Investidores a evasao de impostos. O FATCA determina
a retencgéo na fonte e reporte ao IRS por certas instituicdes financeiras americanas, bem como se
estende para além dos Estados Unidos e estabelece que instituigcdes financeiras estrangeiras (“FFls”)
como bancos, fundos offshore, certas corretoras, trusts e trust companies fornecam a IRS

informacgdes detalhadas sobre Investidores americanos.

FFIs deverado reportar-se anualmente a IRS ou a autoridade fiscal da jurisdicdo na qual residem,
conforme o acordo firmado entre tal jurisdigéo estrangeira e os Estados Unidos. O método de reporte
dependera da jurisdicdo da FFl e de tal jurisdigcdo ter firmado Acordo Intergovernamental (“IGA”).

Adicionalmente, o tipo de IGA podera também influenciar no processo de reporte.
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1.2 Politica de FATCA

E politica da Gestora detectar, prevenir e reportar qualquer possivel indicio de evas&o de impostos
devidos aos Estados Unidos. A Gestora entende que a due diligence do Investidor e o reporte

determinado pelo FATCA auxiliardo nesses esforgos.

Adicionalmente, a Gestora tem por politica ndo admitir Investidores residentes nos Estados Unidos

mediante aporte em seus Veiculos de Investimentos.
1.3 Procedimentos Operacionais e Revisao

A Gestora coordena esforgos com os administradores fiduciarios dos Veiculos de Investimento para
realizar as revisdes de due diligence dos Investidores, conforme determinado pelo FATCA ou pelo IGA,
visando confirmar sua residéncia fiscal. Adicionalmente, os procedimentos de aceitagcdo de
Investidores séo constantemente revisados e supervisionado de forma a assegurar que (i) as
informacgdes pertinentes estdo sendo obtidas em sua integralidade previamente a aceitagéo de
qualquer investimento em fundo gerido pela Gestora e (ii) se tal potencial Investidor € um residente

nos Estados Unidos para fins fiscais.

O Diretor de Compliance diligencia periodicamente, com o apoio dos membros do departamento
técnico da Gestora dedicados as areas de Compliance e Gestdo de Riscos, para assegurar que os
reportes dos administradores fiduciarios dos Veiculos de Investimento ao IRS estdo sendo realizados
tempestivamente e supervisiona as FFls para verificar que estas cumprem os requisitos do FATCA
(confirmando, assim, que os requerimentos do FATCA estdo sendo pontualmente cumpridos pela FFI

ou terceiro por esta contratado, tal como o administrador fiduciarios do fundo / RTA).

Adicionalmente, o Diretor de Compliance certifica ao IRS, nos prazos exigidos, que a FFl mantém

efetivos controles internos para cumprimento do FATCA, dependendo da jurisdigéo.

Importante ressaltar que a Gestora n&o possui Investidores residentes nos Estados Unidos e que ndo
adota estruturas de fundo master/feeder para acomodar Investidores estrangeiros que desejem
acessar investimentos no mercado brasileiro. Caso, a qualquer momento, a Gestora altere esta
politica e passe a admitir outros formatos para viabilizagcdo de investimentos por clientes residentes
nos Estados Unidos na estratégia gerida pela Gestora, seus procedimentos serdo revisitados pelo

Diretor de Compliance para assegurar o pleno Compliance com as determinacdes do FATCA e IGA.
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1.4 Designacéao de Diretor Responsavel

A Gestora designou o Diretor de Compliance como o Diretor responsavel para coordenar os esforgos

e assegurar o Compliance da Gestora com relagao ao FATCA.
12 Plano de contingéncia e recuperagéo de desastre

121 Plano

A Gestora desenvolveu e implantou um plano de contingéncia e recuperacgéo de desastre (“Plano de
Contingéncia”), anexado a este Manual como o Anexo VI, a ser seguido pela Gestora no caso de um
desastre (p.ex.: exploséo, incéndio, inundacao, terremoto, falha de energia) ou evento que prejudique
0 acesso aos sistemas da Gestora ou néo permita acesso aos escritérios da Gestora na sua sede

social.
12.2  Treinamento

Cada Colaborador recebera uma cdpia do Plano de Contingéncia mediante seu ingresso na Gestora
atualizado. Os Colaboradores serado treinados com relagdo ao Plano de Contingéncia pela equipe de

Tl da Gestora pelo menos anualmente.
12.3 Teste

A Gestora realizara um teste, uma vez ao ano, ou em prazo inferior se exigido pela Regulagéo em
vigor, para garantir que o Plano de Contingéncia funciona efetiva e eficientemente e mantera
registros escritos quanto ao desempenho do teste (funcionamento da tecnologia da informacéo
necessaria e dos sistemas de comunicagao) e eventuais necessidades de revisdo. O teste tera como
objetivo também avaliar se o Plano de Contingéncia é capaz de suportar, de modo satisfatorio, os
processos operacionais criticos para a continuidade dos negdécios e manter a integridade, a
segurancga e a consisténcia dos bancos de dados criados pela alternativa adotada, e se podem ser
ativados tempestivamente. Conforme as atividades da Gestora se desenvolvam e/ou se alterem, o
Diretor de Compliance diligenciara junto a equipe de Tl da Gestora para que seja adaptado e
atualizado o Plano de Contingéncia da Gestora, bem como acompanhara as evolugdes da industria
de tecnologia para assegurar que a Gestora mantém um patamar adequado e atualizado de medidas,

rotinas, softwares e infraestrutura nesta frente.
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124  Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

A Gestora conduzira um teste do Plano de Contingéncia nos termos da Segéo 12.3 acima. O Diretor
de Compliance também revisaré e atualizard o Plano de Contingéncia, conforme necessario, para

garantir que esteja sempre devidamente atualizado.
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ANEXO |

POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

I.1. Objetivo

Lavagem de dinheiro é o ato de ocultar a verdadeira origem e titularidade dos frutos de atividade
criminal internacionalmente reconhecida, tais como, crime organizado, trafico de drogas ou
terrorismo, de modo que os fundos aparentam vir de fontes legitimas. As pessoas que lavam dinheiro
operam em todo o mundo e os fundos podem ser lavados através de muitos tipos diferentes de
instituicGes financeiras, tais como, bancos, bancos de investimento e Gestoras de corretagem, e
através de uma variedade de métodos, tais como, realizacdo de multiplos pequenos depdsitos para
evitar limites de relato (estruturagao), movimentagéo de fundos através de entidades comerciais

legitimas e estabelecimento de relagdes que ocultem a verdadeira relagdo ou fonte dos fundos.

Em conformidade com as regras estabelecidas pela Lei Federal Brasileira 9.613, datada de 3 de marcgo
de 1998, conforme alterada (“Lei 9.613/98”), e em conformidade com a Circular 3.461, datada de 24 de
setembro de 2009, conforme alterada, e Carta Circular 3.542, datada de 12 de marcgo de 2012, ambas
elaboradas pelo Banco Central do Brasil, bem como a Instrugdo CVM 301 a Gestora e seus
Colaboradores séo proibidos de contratar ou prestar servicos de administragdo de carteira de
valores mobiliarios para quaisquer individuos, entidades, embarcacgdes e paises constantes na lista
OFAC de Cidadaos Especialmente Designados, Pessoas Bloqueadas ou Lista de Paises Sancionados
(“Lista SDN”) ou de outro modo identificados com relagdo a outros programas de sancgdes
econbmicas que o OFAC esté encarregado de exercer. Diversos governos estrangeiros também
proibem a contratagéo ou fornecimento de beneficios financeiros ou servicos para individuos e
entidades constantes na Lista SDN. Além disso, alertar uma pessoa que a policia ou uma autoridade
relevante estéd investigando ou planejando investigar um crime de lavagem de dinheiro ou atividades
terroristas de financiamento é absolutamente proibido. Um Colaborador deve entrar em contato
direta e tempestivamente com o Diretor de Compliance se suspeitar que um Investidor tenha
praticado lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo ou caso verifique qualquer indicio de

lavagem de dinheiro nos investimentos efetuados pelos Veiculos de Investimento.
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1.2.  Politica Anti-Lavagem de Dinheiro

E politica da Gestora buscar impedir, detectar e relatar qualquer incidente ou indicio de possivel
lavagem de dinheiro. Para auxiliar nesse esforgo, os Veiculos de Investimento da Gestora possuem
contratos com seus administradores fiduciarios e distribuidores que obrigam tais prestadores de
servigos a realizar verificagdes iniciais sobre os Investidores em potencial, antes deles investirem nos
Veiculos de Investimento geridos pela Gestora (incluindo, dentre outras medidas, por meio da devida
identificagéo de clientes e manutengéo de registros atualizados em conformidade com o Anexo | da
Instrugéo CVM 301), sendo a plena satisfagao destas verificagdes iniciais uma condicdo precedente e

necessaria para que o investimento seja aceito.

A M Square reconhece que é crime envolver-se em transagdes financeiras que envolvam lavagem de
dinheiro, tanto sob a ética da origem dos recursos investidos nos Veiculos de Investimento sob sua
gestéo (passivo), quanto sob a dtica dos investimentos efetuados por tais Veiculos de Investimento
junto a contrapartes (ativo), sendo o “conhecimento efetivo” o padrédo de conhecimento exigido.
Dessa forma, sera considerado que a Gestora detinha conhecimento da atividade ilicita caso ignore

indicios que indicam ilegalidade ou ndo seja ativamente diligente em detectar tais indicios.

A Gestora deve comunicar o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, dentro de um
prazo maximo de 24 horas da ocorréncia de quaisquer transagdes, ou propostas de transagao, que
possam constituir indicagdes de crimes referentes a "lavagem" ou ocultagéo de ativos, direitos e
objetos de valor derivados de infragdes penais, nos termos da Lei 9.613/98, incluindo terrorismo ou

seu financiamento, ou relacionados a eles.

Adicionalmente, nos termos da Instrugdo CVM 534, a M Square deve fornecer a CVM uma declaragio
anual negativa atestando que n&o houve transagdes ou propostas de transagdes durante o ano
anterior passiveis de comunicagio, com base na Lei 9.613/98 e regulamentacao aplicavel, se este for

O caso.

1.3. Rotinas de Fiscalizag&o e Monitoramento de Contrapartes
1.3.1. Monitoramento de clientes dos Veiculos de Investimento (Passivo)

Sob a dética de monitoramento dos seus Investidores, a Gestora envidara seus melhores

esforgos para manter com os administradores fiduciarios e distribuidores dos Veiculos de
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Investimento os contratos que garantam que as referidas instituicbes tomem medidas e

precaucdes para corretamente identificar os Investidores e a origem de seus recursos.

Assim, os contratos celebrados entre a Gestora e referidos administradores fiduciarios e
distribuidores deverdo contemplar obrigagdes que lhes exijam (i) efetuar a devida
identificag&o de clientes mediante preenchimento de cadastros completos e procedimentos
que garantam a manutengao de tais cadastros devidamente atualizados, (ii) adotar rotinas e
processos que lhes permitam possuir o necessario conhecimento dos Investidores (KYC),
evitando-se o uso da conta por terceiros e identificando-se os beneficiarios finais das
operagdes, e (iii) a aplicagdo de metodologias e sistemas que confrontem as informacdes
cadastrais com as movimentag8es praticadas por referidos Investidores com vistas a
detectar quaisquer indicios de lavagem de dinheiro. A aceitagdo de novos Investidores e o
monitoramento de transagdes praticadas pelos Investidores deverao estar amparados em
critérios que levem em conta a localizagdo geografica do Investidor, o tipo de
atividade/profissdo do cliente em questdo e os produtos por estes escolhidos para

investimento.

Neste sentido, os administradores fiduciarios e distribuidores dos Veiculos de Investimento
devem, dentre outras obrigagdes: (i) adotar regras continuas, procedimentos e controles
internos para confirmar as informacgdes de registro dos Investidores, mantendo tais registros
devidamente atualizados; (ii) monitorar as transacgdes realizadas pelos Investidores com a
finalidade de evitar o uso da conta por terceiros; (i) identificar os beneficiarios finais das
operagdes (adotando politicas de KYC); (iv) identificar as pessoas consideradas politicamente
expostas® (“PEPs”), mantendo regras, procedimentos e controles internos que identifiquem
Investidores que se tornem PEPs e a fonte dos fundos envolvidos nas transacdes de

Investidores e beneficiarios identificados como PEPs; (v) supervisionar rigorosamente a

3 Para os fins da Instrugdo CVM 301, uma PEP é uma pessoa que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 anos,
posigdes publicas relevantes, trabalhos ou fungdes, no Brasil ou outros paises, territérios e dependéncias estrangeiras, bem como,
seus representantes, parentes e outras pessoas relacionadas a eles. Além disso, a Instrugdo CVM 301 também define como PEP:
(i) os titulares de mandatos eleitos dos poderes executivos e judiciarios federais; (ii) os titulares de determinadas posicdes no
poder executivo federal; (iii) os membros do Conselho de Justiga Nacional, o Supremo Tribunal Federal e os tribunais superiores;
(iv) os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, a Procuradoria Geral da Republica, a Procuradoria Geral Adjunta da
Republica, a Procuradoria Geral do Trabalho, a Procuradoria Geral da Justica Militar, a Procuradoria Geral Adjunta da Republica e
a Procuradoria Geral da Justiga dos Estados e Distrito Federal; (v) os membros do Tribunal de Auditoria Federal e Procuradoria
Geral do Ministério Publico para o Tribunal de Auditoria Federal; (vi) os Governadores do Distrito do Estado e Federal, os Presidentes
do Tribunal de Justiga, Assembleia Legislativa e o Conselho Distrital e Presidente do Tribunal e Conselho de Contas dos Estados,
Municipalidades e Distrito Federal; e (vii) os Prefeitos e Presidentes do Conselho Municipal das capitais do Estado.
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relagcdo comercial mantida com as PEPs, dedicando especial atengdo as propostas de
iniciagéo de relagéo e as operacdes executadas com PEPs; e (vi) supervisionar rigorosamente
as operagcdes com Investidores estrangeiros, especialmente quando organizados sob a
forma de trusts ou sociedades com titulos ao portador, bem como operagdes com

Investidores de private banking.

Os administradores fiduciarios e distribuidores dos Veiculos de Investimento, conforme o
caso, devem dedicar especial atengdo a algumas categorias de operagdes, tais como
operagdes cujos valores sejam inadequados com a ocupacao profissional, os ganhos e/ou
situagdo financeira do Investidor, operagbes que representem uma oscilagao significativa
com relacéo ao volume e/ou frequéncia de negdcios usualmente realizados por tal Investidor,
operagdes executadas buscando gerar perdas ou ganhos sem base econdmica objetiva,
operagdes com a participagdo de pessoas fisicas residentes ou entidades constituidas em
paises que ndo aplicam as recomendagdes da Forga-Tarefa de Agéo Financeira contra
Lavagem de Dinheiro e Financiamento Terrorista - FATF, operagdes cujo nivel de
complexidade e risco séo inadequados a qualificagdo técnica do Investidor ou situagdes em
que nao é possivel manter as informacgdes atualizadas de registro do Investidor ou identificar

o beneficiario final.

A Gestora, por sua vez, diligenciara junto a tais administradores fiduciarios e distribuidores
dos Veiculos de Investimento, sempre que o Diretor de Compliance entenda necessario (mas
em periodicidade nunca inferior a uma visita de due diligence anual) para assegurar que
referidos prestadores de servigco possuem os recursos humanos, ferramentas de Tl (em
especial, sistemas de AML que |lhe permitam confrontar as informacdes de Investidores com
as operagdes de forma automatizada e em tempo real) e adotam processos e rotinas que

Ihes permitam a devida conducdo dos procedimentos pertinentes a prevencao contra

lavagem de dinheiro previstos neste Manual.

Caso a revisdo periddica de quaisquer desses prestadores de servigcos ndo seja satisfatoéria,
a critério do Diretor de Compliance, devera este imediatamente comunicar o Comité de Risco
e Compliance e diligenciar para que o prestador em questdo desenvolva o servico de forma

adequada ou seja prontamente substituido por um novo prestador.

Importante ressaltar que a Gestora ndo atua como gestora de carteiras administradas no

Brasil, gerindo exclusivamente fundos de investimento para os quais nao presta servicos de
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administracéo e/ou distribuicdo de cotas. Nao obstante, a Gestora diligencia ativamente
perante os terceiros indicados nos paragrafos acima - que sdo efetivamente as instituicées
que mantém relacionamento direto com os Investidores - para assegurar que a politica

prevista neste Manual esta sendo cumprida.

Caso a Gestora identifique a ocorréncia de quaisquer transagdes, ou propostas de transagao,
que possam constituir indicagdes sérias de crimes referentes a "lavagem” ou ocultagao de
ativos, direitos e objetos de valor derivados de infragdes penais, nos termos da Lei 9.613/98,
comunicaré o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, dentro do prazo de 24
horas de sua ocorréncia. O Diretor de Compliance possui soberania e autonomia para
comunicagao de indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613 ou a eles

relacionados.
1.3.2. Monitoramento de Investimentos realizados pelos Veiculos de Investimento (Ativo)

Sob a dtica de monitoramento dos investimentos realizados por seus Veiculos de
Investimento, a Gestora é a responsavel pelo processo de identificagdo da contraparte das
operagdes de investimento, visando prevenir que referidas contrapartes utilizem a Gestora

ou seus Veiculos de Investimento para atividades ilegais ou improéprias.

Neste sentido, a Gestora, na qualidade de instituicdo gestora dos Veiculos de Investimento,
adota as seguintes medidas com vistas a inibir praticas atreladas a lavagem de dinheiro por

intermédio dos Veiculos de Investimento:

e Formalizag&o nos mandatos de seus Veiculos de Investimento (i.e. mediante insergéo
expressa neste sentido nos regulamentos dos Fundos CVM e offering memoranda de
Fundos Offshore) de vedagéo completa a realizacdo de operacgdes de day-trade pelos

Veiculos de Investimento;

e Os Veiculos geridos pela Gestora em sua maioria investem em outros fundos geridos
por terceiros e uma parte relevante do processo de Due Diligence para a selecao de
gestores é a revisdo dos documentos de Compliance da gestora, para que esteja em
dia com as politicas do érgao regulador pertinente, uma Diligéncia operacional para
verificar as préaticas operacionais bem como para conhecer as pessoas responsaveis

por Operagdes e por Compliance, e também verificar as contrapartes do fundo no qual
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estaremos investindo, bem como os provedores de servico de custddia e

administracéo;

¢ Investimentos feitos em ativos diretos pelos Veiculos de Investimento da Gestora séo
feitos com um ndmero limitado de contrapartes, todas de renome, e nenhuma

operagéo é feita para day-trade; e

e Vedag#o a realizagdo de transagdes entre os Fundos CVM geridos pela Gestora, e nos
Fundos Offshore mediante a anuéncia do administrador fiduciario internacional. Em
funcéo do fato de que os poucos ativos e valores mobiliarios negociados diretamente
pelos Veiculos de Investimento terem por contraparte instituicbes financeiras e
equiparadas de primeira linha, a Gestora, com respaldo no quanto previsto no “Guia de
Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de
Capitais Brasileiro” publicado pela ANBIMA, entende que os procedimentos e controles
internos elencados no presente Manual sdo adequados e garantem o atendimento aos
padrdes minimos de combate a lavagem de dinheiro exigidos pelas normas em vigor,
sendo dispensada, neste momento, a adocdo de procedimentos ou controles

adicionais.

Caso, no entanto, a Gestora altere a estratégia de investimento dos seus Veiculos de
Investimento de modo a contemplar titulos e valores mobiliarios objeto de distribuicdo
privada, direitos creditérios, empreendimentos imobilidrios, etc, devera o Diretor de
Compliance previamente adequar a politica da Gestora com vistas a contemplar
procedimentos que permitam o devido controle e monitoramento das contrapartes e faixas

de precos dos ativos negociados em nome dos Veiculos de Investimento sob sua gestéo.

Por fim, caso a Gestora identifique a ocorréncia de quaisquer transacdes praticadas pelos
Veiculos de Investimento ou propostas de transagdes que possam constituir indicagdes
sérias de crimes referentes a "lavagem" ou ocultagdo de ativos, direitos e objetos de valor
derivados de infragbes penais, nos termos da Lei 9.613/98, comunicara o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF, dentro do prazo de 24 horas de sua ocorréncia. O

Diretor de Compliance possui soberania e autonomia para comunicacéo de indicios da

ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613 ou a eles relacionados.

1.3.2.1 Processo de identificagdo de Contrapartes (Cadastro)
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Caso venha a se aplicar, a M Square ira estabelecer processo de identificagcao de contraparte
adequado as caracteristicas e especificidades dos seus negdcios, conforme abaixo descrito.
Os ativos e valores mobiliarios elencados abaixo, em funcao de sua contraparte e do mercado
nos quais sdo negociados, ja passaram pelo processo de prevengéo a Lavagem de Dinheiro,
eximindo, portanto, a M Square de diligéncia adicional em relagédo ao controle da contraparte,

a saber:

e Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo
com as normas emitidas pela CVM,;

e Ofertas publicas de esforgos restritos, dispensadas de registro de acordo com as
normas emitidas pela CVM;

e Ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagcdo em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custédia ou de
liguidacdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida;

e Ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicao financeira ou equiparada;
e

e Ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econémica daqueles acima listados,
quando negociados no exterior, desde que (a) sejam admitidos a negociagdo em
bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,
custddia ou de liquidagéo financeira, devidamente autorizados em seus paises de
origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (b) cuja
existéncia tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o
exercicio da atividade de custddia em paises signatarios do Tratado de Assungéo ou

em outras jurisdigdes, ou supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.
1.3.2.2 Agdes Negociadas em Bolsa — Baixa Liquidez

Como excecgéo ao acima disposto, e de acordo com as recomendacgdes do Oficio-Circular
CVM/SIN/N. 5/2015, caso a M Square adquira diretamente acdes em bolsa de baixa liquidez
dispensara especial atencdo as operacdes suspeitas e passiveis de serem reportadas ao
COAF nos casos de negociagfes realizadas em bolsa de valores em que seja possivel,

considerando circunstancias préprias da negociagdo, determinar a contraparte dos
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negoécios, como por exemplo quando da negociagdo de ativos de liquidez muito baixa ou

quando se tratar de uma operacgao entre os Fundos CVM.
1.3.2.3 Crédito Privado, Operagées em Balcdo Organizado e Distribuigéo Privada

Embora atualmente adquiram apenas cotas de outros fundos de investimentos,
eventualmente, os Fundos CVM poderé&o adquirir, como parte de sua estratégia, derivativos
de balcado ou ativos de crédito privado, no Brasil ou no exterior. Nesses casos, a M Square tem
como regra geral atuar com contraparte que sejam instituicdes financeiras ou equiparadas,

brasileiras ou estrangeiras.

Atualmente, os Fundos buscam negociar estes tipos de ativos apenas através de outros
fundos geridos por terceiros, razéo pela qual a regulamentacgéo de crédito privado ndo se
aplica atualmente em sua esséncia a M Square (constituicdo através de cessdo de crédito,

garantia e monitoramentos).

A M Square nao tem como politica adquirir ativos através de distribuicdo privada (renda fixa

ou agdes), nem tampouco direitos creditérios e empreendimentos imobiliarios.

Porém nos casos em que a contraparte da operagido néo for uma instituicdo financeira ou
equiparada, ou n&o constar de nenhum dos itens de excegcBes mencionados acima, a M
Square devera adotar processo de identificagéo de contrapartes, bem como monitorar
eventual direcionamento de ganhos ou perdas, ou ainda a existéncia de outros indicios de
Lavagem de Dinheiro, inclusive verificando, quando for o caso, se a contraparte dispde de

mecanismos minimos para tal analise.
1.3.2.4 Procedimento de Cadastro de Contrapartes

Quando aplicavel, o cadastro das contrapartes com quem a Gestora faga negdécios devera
ser padronizado, mediante o preenchimento, pela respectiva contraparte, do formulario que
constitui o Anexo A a presente. A area de Compliance, a seu exclusivo critério, podera
dispensar o preenchimento de determinados itens do referido formulario. Os documentos
relativos ao cadastro da contraparte deverdo ser arquivados pelo prazo minimo de 5 (cinco)

anos.

1.3.2.5 Operagdes Diretas
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Se e quando existentes, as operacdes “diretas” realizadas pelos Fundos CVM deverao seguir
as Politicas de Decisdo de Investimentos e de Selecdo e Alocacdo de Ativos e de Rateio e

Divisdo de Ordens, que constituem os Anexos V. e VI do Manual de Compliance,

respectivamente, cujo propésito principal € o rebalanceamento de posigdes entre Fundos
CVM geridos de forma pari passu, sempre em mercado ou mediante utilizagao de instituicao
financeira como contraparte, ndo sendo politica da M Square realizar operagdes diretas entre

os Fundos CVM fora desses ambientes.

Qualquer operagéo “direta” efetuada pela M Square que fuja deste propdsito, seja entre os
Fundos CVM ou tendo terceiros como contraparte final, constitui excegdo e devera ser

aprovada pelo Comité de Investimentos.

A area de Compliance devera monitorar continuamente os procedimentos de excegdes e

todas as operagdes diretas.
1.3.2.6 Monitoramento de Situagdes Atipicas e Comunicagéo ao COAF

Por meio dos mecanismos de controles estabelecidos nesta Politica, sera realizado o
monitoramento das operacdes e situagdes previstas no art. 6° da Instrugdo CVM n° 301/99,
em especial de operacdes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho, para as quais

falte, objetivamente, fundamento econdédmico.

Para tanto, na execugdo de operagdes por conta e ordem dos Veiculos de Investimento, a
equipe de gestdo devera dispensar especial atencido e exercer todos os esforgos para se
certificar que a operacéo (i) é legitima, e ocorre de acordo com as caracteristicas normais de
mercado, no que se refere as partes envolvidas, forma de realizagdo ou instrumentos
utilizados; (ii) em fundamento econdmico determinavel e néo obscuro; e (iii) dispensar

esforcos para identificagcdo da contraparte, conforme acima.

Qualquer operagao que fuja aos preceitos acima nao deverd ser realizada e a ocorréncia deve

ser imediatamente comunicada a area de Compliance.

Nesses casos, o Diretor de Compliance devera avaliar a necessidade de comunicacdo ao
COAF, levando o caso para apreciagdo do Comité de Risco e Compliance, a quem cabera a

deciséo final pela necessidade de comunicagao.
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Caso a Gestora ndo tenha prestado nenhuma comunicagéo de operacado suspeita ao COAF
em determinado ano civil, a area de Compliance deveraé realizar comunicagédo negativa, pelo

SISCOAF, até o fim de janeiro do ano subsequente.
1.4. Designacéo de Diretor Responsavel por AML

O Diretor de Compliance sera a responsavel pelo cumprimento das normas relativas a prevengéo
contra lavagem de dinheiro e por fornecer as orientagdes para os Colaboradores e a Companhia
visando assegurar que politicas e medidas anti-lavagem de dinheiro previstas neste Manual estao
sendo efetivamente aplicadas, inclusive por administradores fiduciarios e distribuidores dos Veiculos
de Investimento, de forma a resguardar a Gestora de quaisquer ameacgas ou consequéncias relativas

a lavagem de dinheiro.

Tais medidas incluem: (i) a revisdo do processo de due diligence e atualizacbes realizadas pelos
administradores e distribuidores com relagdo a novos Investidores e Investidores existentes, em
observancias as normas de “Conheca seu Cliente” (Know Your Client), (ii) assegurar-se da
implementagdo de sistemas por administradores fiduciarios e distribuidores para a efetiva
identificagdo, monitoramento e reporte de transagbes suspeitas, (i) assegurar-se que
administradores fiduciarios e distribuidores realizem continuamente programas de treinamento para
seus colaboradores, envolvendo ao menos uma introdugdo a regulamentacéo e recomendacdes
quanto a lavagem de dinheiro, definicdo de tais atividades e seus desenvolvimentos recentes, (iv)
avaliagdo dos procedimentos de reporte adotados por administradores fiduciarios e distribuidores,
(v) revisdo e verificagdo de quaisquer outras medidas anti-lavagem de dinheiro da companhia, dos
administradores fiduciarios e distribuidores em intervalos periédicos, bem como sugestdo de
introdugdo de novas medidas, substituicdo ou modificagcdo de medidas antiquadas, sempre que
julgar necessario no seu melhor entendimento, (vi) manter-se atualizada quanto as mudangas na
regulamentacdo nacional e internacional relativa a lavagem de dinheiro, e (vii)) conducdo de

treinamentos para os Colaboradores da Gestora em intervalos periédicos no minimo anuais.
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ANEXO A
QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE - PLD DA M SQUARE
[NOME DO ADMINISTRADOR / DISTRIBUIDOR /CONTRAPARTE/EMISSOR]
Em nome da M Square Investimentos Ltda. (“M Square”), encaminho este documento com o fim de
cadastrar as informagdes acerca dos controles internos de prevengdo a lavagem de dinheiro adotas

pela Gestora.

Contamos com a colaboragdo de V.Sas. e solicitamos que as informagdes sejam verdadeiras,

confiaveis e integras.

A M Square assegura que todas as informagdes aqui prestadas serdo mantidas internamente e ndo
serdo disponibilizadas a terceiros, salvo se solicitado por autoridades publicas competentes ou
medidas judiciais.

Periodicamente, a M Square podera solicitar a reviséo deste questionario.

Ao final do questionario, favor indicar o responsavel pelo preenchimento deste e, se houver mais do

que um, ambos devem ser identificados.
Atenciosamente,

M Square Investimentos Ltda.
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Informagdes Cadastrais

1.1. - Razdo Social:

1.2. - CNPJ/MF:

1.3. - Endereco:

1.4. - Principais contatos:

E-maiils:
Telefones:

Celulares:

1.5. — Registros em érgéos reguladores, autorreguladores e associagdes de classe:

1.6. — Pertence a algum grupo financeiro? Qual(is)?

2. Informag@es sobre os controles da Politica de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao

Terrorismo:

2.1. A Instituicéo possui Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo?
() Sim. Favor anexar.

( )Nao.
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2.2. A Instituicao possui procedimento de identificacédo e registro dos investidores (“Conheca seu
Cliente”)?
() Sim. Favor anexar.

(  )Nao.

2.3. Os controles e procedimentos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo séo submetidos a auditoria externa? Qual a periodicidade?
() Sim. Periodicidade?

( )Néo.

2.4. A Instituicdo esta submetida a quais normas de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e

Financiamento ao Terrorismo (legais, regulatérias e autorregulatorias)?

2.5. Quantas pessoas estao alocadas na area de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo? Existem sistemas de controle?
2.6. A Instituicdo, seus soécios, diretores ou qualquer outro funcionario possui algum relacionamento

com pessoas consideradas politicamente expostas*?

() Sim. Detalhar:

() Nao.

*Consideram-se pessoas politicamente expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,

familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

2.7. A Instituicao, sécios ou diretores ja foram acusados na esfera administrativa ou criminal ou
condenados por crimes de (i) lavagem de dinheiro, (ii) contra o patriménio, ou (iii) contra o sistema

financeiro nacional ou ainda por qualquer outro crime?
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2.7. Favor informar o nome do Diretor responsavel pela Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro

e Financiamento ao Terrorismo.

Data:
Nome:

Assinatura do responsavel:
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ANEXO I

POLITICA DE CONTROLES INTERNOS E DE COMPLIANCE

1 Objetivo

A éarea de Compliance da M Square é responsavel pela elaboragdo e manutengdo do Programa de
Compliance da Gestora, que inclui a revisdo e atualizacéo periddica das Politicas constantes deste
Manual e demais politicas e procedimentos internos, bem como a implementagdo de controles
internos e testes de aderéncia para monitorar a efetividade das mesmas e, ainda, a realizagédo de

treinamentos aos Colaboradores.

O Programa de Compliance da Gestora foi desenvolvido com vistas a dar cumprimento as obrigagées
estabelecidas na Instrugdo CVM n° 558/15, conforme alterada (“Instrugcdo CVM 558”), nos Codigos de
autorregulagéo da ANBIMA dos quais a M Square seja aderente ou deva observar, bem como demais
normas, diretrizes e Oficios de Orientagéo emitidos pelos referidos 6rgaos, dentre outras melhores

praticas nacionais e internacionais aplicaveis as atividades da M Square.

A area de Compliance, com apoio do Comité de Risco e Compliance, & a principal responsavel pela
disseminagdo e supervisdo das regras, controles e procedimentos internos da Gestora, visando
mitigar os riscos operacionais, regulatérios, reputacionais e legais de suas atividades. Para tanto, a
area conta dois profissionais, capacitados com a qualificagdo técnica e experiéncia necessarias para

sua fungao, e sistemas definidos nesta politica.

A Gestora utiliza o sistema denominado Complily, para gestdo de Compliance. Tal sistema
disponibiliza uma agenda de atividades regulatdrias atualizada, controles internos e testes de
aderéncia para cumprimento das normas de regulagédo e autorregulagdo aplicaveis a Gestora. O
sistema possui, ainda, uma biblioteca digital para armazenamento de documentos e registro de
eventos. Portanto, os registros e arquivamentos a cargo da area de Compliance poderédo ser
realizados no referido sistema, a critério da area de Compliance. Além disso, todas as atividades,
eventos e demais registros imputados no referido sistema possuem logs de registro para fins de

auditoria e backups automaticos.

57



[ B
m square

Esta politica objetiva, portanto, disciplinar a atuagdo da area de Compliance da M Square,
esclarecendo suas responsabilidades e os procedimentos a serem observados quando de sua

atuacgao, e estara disponivel a todos os Colaboradores, na intranet / Website da Gestora.

2 Diretor de Compliance

O Diretor responsavel por Compliance e gestao de riscos encontra-se nomeada no contrato social
da M Square (“Diretor de Compliance™), sendo assim, nos termos do art. 22 da Instrugdo CVM 558,
responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

internos estabelecidos na referida instrugcdo e na autorregulagado da ANBIMA.

Reportando-se diretamente ao Comité de Risco e Compliance, tem plena autoridade sobre a
implementagdo do Programa de Compliance da Gestora, e possui experiéncia com a legislagéo e

regulamentacéo do mercado de capitais.

O Diretor de Compliance é uma das administradoras / representantes legais da Gestora, na forma do
seu contrato social. Ademais, a parte mais substancial de sua remuneracgéo é garantida, de forma
totalmente independente da performance dos fundos, como mais uma maneira de garantir sua
independéncia. O mesmo ocorre com os demais recursos humanos que integram as areas de Risco

e Compliance da M Square no que tange a forma de remuneragéo.
Sé&o obrigagdes do Diretor de Compliance, no ambito desta politica:
a. Atender prontamente todos os Colaboradores;

b. Identificar possiveis condutas contrarias a lei, regulagéo, autorregulagao, politicas e manuais

da Gestora; e
C. Tomar as decisdes acerca das infragdes cometidas, quando aplicavel.

Todo e qualquer Colaborador da M Square que souber de informacdes ou situagdes em andamento,
que possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos
termos previstos nesta politica, deveréd informar o Diretor de Compliance, para que sejam tomadas

as providéncias cabiveis.

Ainda, cabe ao Diretor de Compliance analisar situacdes que possam ser caracterizadas como

“conflitos de interesse” pessoais e profissionais.
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3 Comité de risco e Compliance

O Comité de Risco e Compliance se reunira no minimo semestralmente, ou sempre que necessario,
mediante convocagéo por e-mail do Diretor de Compliance, nas reunides ordinarias, ou de qualquer
de seus membros, nos demais casos. O Comité de Risco e Compliance devera ser instalado

necessariamente com a presenga do Coordenador ou, na sua auséncia, seu suplente.

O Comité de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes. O Comité
seré composto por: (i) Diretor de Compliance, (ii) a0 menos 1 (um) membro dos seus departamentos
técnicos dedicados as areas de Compliance e gestéo de riscos; e (iii) a Diretora de Investimentos,
observado o mecanismo de impedimento ao voto no caso de conflito de interesses relativamente as

areas de sua supervisdo direta ou si propria.

A coordenacgao direta do Comité de Risco e Compliance ficara a cargo do Diretor de Compliance, o
qual tera o voto de “minerva” no caso de empate nas deliberagdes do Comité. Cabe ao Diretor de
Compliance arguir o impedimento ao direito de voto da Diretora de Investimentos e/ou de algum
membro do Departamento Comercial, caso os mesmos nao o facam, visando evitar conflito de

interesses.

O Diretor de Compliance poderéa delegar determinadas fungdes para outros Colaboradores que
entenda ser qualificado para tanto, desde que tais fungdes continuem sob sua imediata supervisao.
Dessa forma, qualquer referéncia aos deveres do Diretor de Compliance aqui previstos, incluira os de

pessoa por este designada.

As deliberagdes seréo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo ser lavrada ata das
reunides, a qual podera ser sob a forma sumaria e arquivada no sistema de gerenciamento de

Compliance da Gestora, Compli.ly.

3.1 Deveres e Responsabilidades do Comité de Risco e Compliance

S80 deveres e responsabilidades do Comité de Risco e Compliance, além das previstas na Politica de

Gestao de Riscos da Gestora:

‘4 Voto de Minerva é o que decide uma votagéo que de outra forma estaria empatada.

59



[ B
m square

Definir, divulgar e revisar os procedimentos contidos nesta Politica, bem como as demais
politicas aplicaveis a Gestora, devendo aprovar quaisquer alteragdes nestas;

Avaliar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento das
diretrizes previstas nesta politica ou nas demais politicas da Gestora, e também apreciar e
analisar situagbes n&o previstas nos referidos documentos;

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Gestora, garantindo o
sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial;

Solicitar, sempre que necessario, o apoio de terceiros especializados, tais como advogados,
consultorias, ou auditoria externa;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes das
politicas internas da Gestora, e promover a ampla divulgagéo e aplicagao dos preceitos éticos
de Compliance no desenvolvimento das atividades da Gestora;

Deliberar sobre situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesse tanto
pessoais como profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao se
limitando, as seguintes situagdes enderecadas em politicas proprias: investimentos pessoais,
atividades externas, presentes e entretenimentos, contribuigcdes politicas, transagcdes com
partes relacionadas, alocagdes de oportunidades e despesas entre veiculos geridos, dentre
outros exemplos;

Apurar e tomar determinadas decisdes e aprovagdes de Risco, Compliance, Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro e Ndo Financiamento do Terrorismo, Anticorrupgado e Plano de
Contingéncias;

Apurar denuncias ou indicios de condutas potencialmente contrarias as Politicas internas e
normas legais ou regulatérias, avaliando a necessidade de comunicagdo aos 6érgéos
reguladores ou COAF, e ainda avaliar e discutir sangdes internas;Fornecer orientacéo aos
Colaboradores em caso de duvidas quanto a aplicagéo das Politicas da M Square, que ndo
puderem ser esclarecidas diretamente pela area de Compliance;

Coordenar quaisquer fiscalizagcdes regulatérias, sejam estas conduzidas pela CVM ou

ANBIMA;
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Aprovar o oferecimento de novos produtos e servigos, incluindo novas estratégias de
investimentos, e tipos de fundos geridos, bem como a modificagao de condigbes relevantes
dos produtos ofertados;

Aprovar o relacionamento com determinados Investidores que envolvam grau de risco; e
Monitorar o desempenho dos Colaboradores em seu ambiente de trabalho, a fim de
identificar possiveis condutas contrarias as politicas e manuais da Gestora e legislagéo

aplicavel.

4 AREA DE COMPLIANCE

41 Fungdes e Responsabilidades da Area de Compliance

As seguintes atividades sdo de responsabilidade primaria da area de Compliance:

Anualmente e nos casos de revisdo, fornecer uma cépia do Manual de Compliance e demais
politicas relevantes da Gestora para cada Colaborador;

Obter de cada Colaborador as declaragdes e divulgagdes de informagdes requeridas
segundo os varios anexos do Manual de Compliance e demais politicas relevantes da Gestorg;
Revisar os controles de riscos de mercado, liquidez, concentracéo, contraparte, operacional
e de crédito, inerente aos Fundos CVM, conforme disposto na Politica de Gestéo de Riscos da
M Square, observando integralmente as diretrizes do art. 23 da Instrugcdo CVM 558 e do
Coédigo ANBIMA e das melhores préaticas determinadas pela ANBIMA, através da
implementacao de testes periddicos;

Coordenar com os sdécios e assessores juridicos da Gestora eventuais revisdes das questdes
de Compliance e avaliar o impacto das alteragdes relevantes nas leis e normas aplicaveis;
Prontamente atender todos os Colaboradores em relagdo a duvidas sobre Compliance
Fornecer aconselhamento e suporte consultivo as areas de negdcios, Comités internos e a
Diretoria a respeito de regras e normas emanadas de o6rgdos reguladores e
autorreguladores;

Gerir o Cédigo de Etica e Conduta, zelando pela manutengéo do dever fiduciario perante os
Fundos e Investidores, prevendo e implementando procedimentos para mitigacdo de
eventuais conflitos de interesse, bem como zelando pela observéncia das vedacdes

normativas previstas no art. 16 da Instrugdo CVM 558;
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e Implementar Programas de Treinamento dos Colaboradores, conforme definido no item 5
desta politica, incluindo mas néo se limitando aqueles destinados aos Colaboradores que tém
acesso a informag8es confidenciais da Gestora, e seus clientes e investidores, bem como
treinamentos especificos para a Area de Compliance, dentre outros;

e |dentificar, documentar e avaliar os riscos associados a conformidade da atividade da
Gestora aos preceitos normativos, analisando o impacto do oferecimento de novos produtos
e servicos ou de relacionamento com determinados Investidores que envolvam grau de risco;

e Manter os formularios regulatérios, em especial o Formulario de Referéncia,
responsabilizando-se pela atualizagdo e revisdo periddica destes documentos, inclusive
mantendo as informagdes atualizadas no website da Gestora e com a CVM e a ANBIMA;

e Realizar acompanhamento das principais normas, diretrizes e alertas emanados de 6rgaos
reguladores e autorreguladores e manter atualizada a agenda regulatéria contendo todos os
prazos emanados de tais érgdos, podendo usar sistemas eletronicos para tanto;

e Realizar testes periddicos a fim de monitorar e avaliar a efetividade do Programa de
Compliance da M Square, suas politicas e procedimentos e dos sistemas e controles da
Gestora, sugerindo e acompanhando as ac¢8es de melhorias decorrentes de tais testes,
podendo utilizar-se de sistema eletrénico préprio para tanto e sempre manter evidéncias dos
testes realizados;

¢ Realizar testes de controles de acesso em recursos computacionais (diretérios internos e
sistemas), bem como outros testes para verificagdo das funcionalidades dos sistemas
eletrénicos utilizados pela Gestora e disponibilizagéo efetiva de backups dos documentos e
sistemas.

e Desenvolver um relatério de controles internos conforme estabelecido no art. 22 da Instrugéo
CVM 558, o qual devera ser elaborado anualmente e disponibilizado ao Comité de Risco e
Compliance e para os Diretores, até o ultimo dia Util do més de abril, relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega (com base nos testes de aderéncia referidos no
item acima);

¢ Manter atualizadas e disponiveis no website da Gestora as politicas previstas no art. 14 da
Instrucéo CVM 558, constantes desta Politica, bem como aquelas cuja publicidade seja exigida

pela ANBIMA;
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Providenciar atendimento a fiscalizagbes e supervisGes de 6rgdos reguladores e
autorreguladores, auditorias terceirizadas e due dilligences, fazendo a interface entre as
solicitacbes destes e as areas internas da M Square;

Gerir as Atividades de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Ndo Financiamento do Terrorismo,
implementando a politica prépria e seus procedimentos de forma a mitigar a ocorréncia de
situagBes atipicas e permitindo sua imediata identificagdo na ocorréncia e eventual
comunicagéo ao COAF;

Estabelecer o padrdo e aprovar os materiais de comunicacdo e marketing, conforme
procedimento estabelecido na politica prépria, tendo por base o Cddigo ANBIMA e outras
Diretrizes da ANBIMA que sejam aplicaveis;

Cross border issues: avaliar questdes regulatérias aplicaveis nas jurisdicdes estrangeiras com
as quais a M Square realize operagdes ou tenha registro;

Gerir as Politicas de Atividades Externas e de Investimentos Pessoais de Colaboradores,
incluindo a concessao de aprovagdes quando for o caso, e monitoramentos periédicos;
Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicbdes, a ocorréncia ou
indicios de violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo méaximo de 10 (dez)
dias Uteis da ocorréncia ou identificagéo;

Realizar monitoramento de e-mails corporativos de Colaboradores sempre que julgar
necessario;

Verificar, no minimo anualmente, se os “Colaboradores-chave”, em especial os sdcios
controladores e os Sécios Diretores, estdo envolvidos em processos administrativos de érgao
reguladores e autorreguladores, criminais de qualquer natureza, ou ainda outros processos
que possam trazer contingéncias para a Gestora e que, portanto, sua divulgagdo publica
possa Vir a ser necessaria, nos termos da Instrugdo CVM n° 558/15;

Verificar se os devidos profissionais da area de Gestéo estdo com sua certificagdo ou isengao
vigentes, manter a Base de Dados da ANBIMA atualizada, bem como verificar se os demais
procedimentos das Politicas de Certificagdo Continuada de Colaboradores e de Selecéo e
Contratacgéo de Colaboradores estdo sendo cumpridos;

Confirmar, por meio do CVMWEB, até o dia 31 de margo de cada ano, que as informacgdes
contidas no formulario cadastral da Gestora previsto na Instrugdo CVM n° 510/11 continuam

validas, bem como atualizar o referido formulario cadastral sempre que qualquer dos dados
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neles contido for alterado, em até 7 (sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a
alteracao; e
e Realizar quaisquer outras atividades, monitoramentos, testes ou controles internos que lhe

sejam expressamente atribuidas por esta politica ou outras politicas da M Square.

Sempre que entender necessario ou conveniente, o Diretor de Compliance podera levar qualquer

assunto de sua competéncia para apreciagéo ou deliberacao pelo Comité de Risco e Compliance.
5 Treinamento de Compliance

Todos os Colaboradores, inclusive da prépria area de Compliance, compareceréo a uma “Reunido
Anual de Treinamento de Compliance” e, sempre que a area de Compliance julgar necessario,
reunides adicionais sobre o tema, em razéo de alteragdes normativas, regulatérias ou da propria

atividade da Gestora.

A necessidade de treinamento adicional para novos Colaboradores fica a cargo da area de
Compliance, que dependendo de suas fungdes nos termos desta politica, devera ministra-lo tao logo
inicie suas atividades na M Square. Este treinamento levara em conta as mudangas no mercado,

produtos, legislacdo e regulamentacgao, bem como a avaliagdo de sua aplicagdo de conhecimento.
A Reuni&o Anual de Treinamento de Compliance cobrird, no minimo:

¢ Umarevisdo da infraestrutura de Compliance da Gestora, se necessario;

e Umareviséo sobre as regras de Anticorrupcao e procedimentos internos correlatos;

e Uma revis&o das principais regras e premissas desta politica e do Cédigo de Etica;

e Umasesséo de perguntas e respostas durante a qual os Colaboradores poderao tirar dividas
e receber orientagéo sobre as questdes de Compliance; e

e Uma revisdo dos desenvolvimentos regulatérios recentes, bem como de quaisquer

alteracdes nas linhas de negécios da Gestora.

O Diretor de Compliance elaborara e distribuira uma agenda da Reunido e manteréa um controle de

presencga assinado por todos os Colaboradores presentes.
6 Revisdo anual de Compliance

O Diretor de Compliance realizara ndo menos do que uma revisdo anual de adequacéo das politicas
e procedimentos da Gestora e eficacia de sua implantagdo, devendo elaborar o Relatério de

Controles Internos, nos termos do art. 22 da Instrugédo CVM 558. O Diretor de Compliance também
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revisara o Manual e demais politicas para garantir que permaneca consistente com as atividades da
Gestora e desenvolvimentos regulatdrios relevantes ou contratar terceiros especializados para

tanto.
7 Registro e reporte de gestor de recursos de terceiros

7.1 Processo de Registro do Gestor de Recursos de Terceiros no Brasil

Para se registrar como um gestor de recursos de terceiros perante a CVM, o gestor deve submeter
um requerimento a CVM, de acordo com a Instrugdo CVM 558. Como € o caso da M Square, para
manter-se registrado, dentre outras obrigagdes, a Gestora devera cumprir com as obrigagdes de
envio de informagdes e formularios, descritos na Politica de Controles Internos e de Compliance deste

Manual.
7.1.1 Exigéncias e Procedimentos de Registro

De acordo com a Instrugdo CVM 558, a autorizacdo para exercer a atividade de gestdo de
carteira de valores mobiliarios no Brasil somente sera concedida a uma entidade legal
domiciliada no Brasil que: (i) descreva em seu objeto social os servicos de gestéo de carteira
de valores mobiliarios; (ii) seja devidamente constituida e registrada junto ao CNPJ (Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda); (iii) atribua a responsabilidade pela
atividade de gestéo de carteira de valores mobiliarios a um diretor estatutario autorizado pela
CVM para exercer essa atividade; (iv) atribua a responsabilidade por Compliance e gestéo de
riscos a um diretor estatutério; (v) constitua e mantenha recursos humanos e computacionais

adequados ao seu porte, entre outros.

A Diretora responsavel pela atividade de gestéo de Fundos CVM, autorizada pela CVM ao
exercicio de referida fungao, encontra-se nomeada no contrato social da M Square (“Diretora

de Investimentos™).

Como mencionado acima, o Diretor de Compliance também se encontra nomeado no

contrato social da M Square.

A solicitac&o da autorizagéo para exercer atividades de administracéo de carteira de valores
mobiliarios, apresentada por uma entidade legal, deve incluir, sem limitagdo a outros
documentos e informacgdes: (i) cépia dos atos de constituicdo, em sua versado vigente e

atualizada, devendo conter a indicagdo dos diretores responsaveis pela gestéo de Veiculos
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de Investimento e por Compliance e gestao de riscos; e (ii) informagao a respeito da Gestora

e seu grupo econdmico, recursos humanos, estrutura operacional e administrativa.

Além disso, a Gestora devera preparar e manter versdes atualizadas deste Manual, do Cédigo
de Etica em seu website, juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-Il da Instrugdo CVM 558; (ii) Politica de
Gestao de Riscoy; (iii) Politica de compra e venda de valores mobiliarios por empregados,
colaboradores e pela propria Gestora; e (iv) Politica de rateio e divisdo de ordens entre os

Veiculos de Investimento (conforme Anexo VI do Manual de Compliance).

A autorizagio para exercer a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios é

concedida por meio de um Ato Declaratodrio.
71.2 Fiscalizagdes da CVM

Apds a autorizagcdo para exercer as atividades de administragdo de carteira de valores
mobiliarios, a CVM podera conduzir, em qualquer momento, fiscalizagdes ou investigagdes na
sede do gestor. O poder de fiscalizagdo da CVM incide sobre todos os registros de um gestor
de recursos de terceiros. Conforme julgue necessario, a CVM podera iniciar um processo

administrativo para investigar as violagdes regulatdérias e aplicar penalidades.
7.1.3 Aplicagdo das Normas pela CVM

A CVM é autorizada conforme a Lei n° 6.385 de 1976 a impor as seguintes penalidades em
caso de violagdo de qualquer disposicao de tal lei, sua regulamentacéo, bem como, quaisquer
outras disposicdes legais, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal: (i)
adverténcia; (i) multas; (iii) suspensao do exercicio de cargo de administrador ou conselheiro
fiscal de companhia aberta, de entidade do sistema de distribuicdo ou de outras entidades
que dependam de autorizagé@io ou registro da CVM; (iv) inabilitacdo temporaria, até um
periodo maximo de 20 anos, para o exercicio dos cargos referidos no item (iii); (v) suspensao
da autorizag&o ou registro para execucdo das atividades supervisionadas pela CVM; (vi)
cassacdo da autorizagcdo para conduzir as atividades supervisionadas pela CVM; (vii)

proibicdo temporaria de praticar determinadas atividades ou operacado, até um periodo

5 A multa ndo excedera o maior das seguintes quantias: (i) R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); (ii) o dobro do valor da
emissao ou da operagao irregular; (i) 3 (trés) vezes o montante da vantagem econdémica obtida ou da perda evitada em
decorréncia do ilicito; ou (iv) o dobro do prejuizo causado aos investidores em decorréncia do ilicito.
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maximo de 20 anos; (Viii) proibigdo temporaria para operar, direta ou indiretamente, em uma
ou mais modalidades de operacéo no mercado de valores mobiliarios por um periodo maximo

de 10 anos®.
7..4 Envio de Informagodes a CVM e Divulgagéo das Carteiras dos Fundos

Entre outras obrigagdes, a Gestora deve disponibilizar mensalmente a CVM as informagdes
referentes a composigéo das carteiras dos Fundos CVM. No caso em que tais Fundos
detenham posicSes ou operagbes em curso que poderiam ser prejudicadas por sua
divulgagdo, as informagdes a CVM com relagdo a composigéo de sua carteira podem omitir
sua identificagdo e quantidade, registrando somente o valor e sua porcentagem em relagéo
ao total de ativos da carteira. Entretanto, as operages omitidas serdo divulgadas dentro de
um prazo maximo de 30 (trinta) dias, ndo prorrogavel, para os Fundos CVM classificados
como “Renda Fixa”, e para todas as outras classes de fundos, 90 (noventa) dias a partir do
final do més, prazo esse passivel de prorrogagao por igual periodo, mediante aprovacao pela
CVM, totalizando o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Instrugdo CVM

555.

Quando da divulgacdo de dados acerca da composicao da carteira dos Fundos CVM, deve
ser observado o disposto no art. 56, inciso lll, da Instrugao CVM 555, e dessa forma garantir o

tratamento equitativo aos cotistas.

Os Colaboradores, portanto, somente estdo autorizados a divulgar dados da carteira dos
Fundos CVM desde que ja divulgados ordinariamente pelo administrador fiduciario para a
base de dados da CVM, incluindo em reunides presenciais, documentos individuais para
Investidores ou apresentacdes institucionais. Nao se admite divulgacio seletiva da carteira

(isto é, apenas para alguns Investidores e em periodicidades diferentes).
7.2 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance
O Diretor de Compliance garantira, continuamente, que:

e Os registros na CVM e na ANBIMA sejam atualizados, conforme exigido, bem como que a
Gestora esteja cumprindo com regulamentagdes estrangeiras que sejam aplicaveis as suas

atividades;

6 As penalidades dispostas nos itens IV a VIIl somente serao aplicaveis quando existir um descumprimento de infragdo grave, conforme definido pelas regras da CVM.
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e O envio de informagdes & CVM e a ANBIMA seja realizado correta e tempestivamente;

e Os dados das carteiras dos Fundos CVM sejam divulgados de forma equitativa aos
Investidores do respectivo Fundo CVM e de acordo com as politicas da Gestora; e

¢ A M Square mantenha todos os documentos listados acima e exigiveis conforme disposto no
Art. 14 da Instrugcdo CVM 558, na regulamentacgéo ou autorregulacéo aplicavel, em sua forma

mais atualizada, disponiveis em seu website.

8 Obrigagdes de envio de informagdes/documentos — Brasil

As leis e regulamentacgdes brasileiras exigem que o gestor de investimentos entregue informagdes
periddicas e/ou informagdes eventuais relacionadas a sua atividade de gestfo de ativos nos
mercados de capitais do Brasil. Alguns dos quais serdo apresentados a CVM ou ANBIMA e outros
serdo apresentados as companhias em que os fundos de investimento (ou outro veiculo de

investimento) estao investindo ou aos cotistas desses fundos de investimento.

O Diretor de Compliance, com a assisténcia dos assessores juridicos da Gestora, garantira que todos
os documentos e informacdes exigidos pelas autoridades reguladoras estéo sendo enviados

tempestivamente.
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8.1Informagdes Peridédicas

Forma de
Informacdes Prazo Destinatario
Arquivamento

Enviar a CVM o Anexo 15-lI
da Instrugdo CVM 558
devidamente preenchido, | Até o dia 31 de margo de
contendo  informagdes | cada ano, com base nas
Internet (por meio
sobre os Veiculos de | posicbes de 31 de | CVM
do site da CVM)
Investimento sob gestéo, | dezembro do ano
profissionais, estrutura | anterior

administrativa e

operacional etc.

O Diretor de Compliance
deverda encaminhar ao
Comité de Risco e
Compliance relatério dos

controles internos, regras | Até o Ultimo dia util de

e procedimentos | abril de cada ano, com
Comité de Risco e
estabelecidos nesta | base nas informacgées do Fisico ou Eletrénico
Compliance
politica (e.g. testes de | ano civil imediatamente
seguranca nos sistemas, | anterior
medidas para manter as
informacodes
confidenciais, programas
de treinamento)
Confirmar que as
Até o dia 31 de margo de
informagdes cadastrais CVM Site da CVM

cada ano
continuam validas
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Apresentar  Declaracéo
Eletronica de
Conformidade - DEC | Até o dia 31 de margo de
CVM Site da CVM
(pessoas fisicas juridicas | cada ano
e administradores de
fundos de investimento)
Informar sobre sua
equipe de gestdao de Internet (através
Imediatamente apds a
investimento, ANBIMA do banco de dados

ocorréncia do evento

especialmente alteracdes de ANBIMA)
na equipe
Forma de
Informagdes Prazo Destinatario
Arquivamento
Confirmar que 0s

profissionais da equipe de
gestdo s&o certificados

pela ANBIMA e que as

Até 31 de margo, com

base nas informacdes de

ANBIMA Site da ANBIMA
informacgdes de valor das | 31 de dezembro do ano
cotas dos fundos de | anterior
investimento foram
enviadas.
Reportar ao COAF e CVM,
se for o caso, a N&o | st 31 de janeiro de cada
ocorréncia de propostas, | jno com base no ano
COAF SISCOAF

transacbes ou operacgdes
passiveis de serem
comunicadas nos termos

da Lei 9.613/98, tendo por

imediatamente anterior
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base e} ano

imediatamente anterior

8.2 Informagdes Eventuais

Essas informagbes somente serdo arquivadas se determinadas circunstancias forem verdadeiras.

Informagdes

Prazo

Destinatario

Forma de

Arquivamento

Inicio ou final dos periodos

de distribuicdo de cotas

Até 10 dias antes do inicio

do periodo de

distribuicdo e até 10 dias | CVM Site da CVM
dos fundos de
apos o final do periodo de
investimento fechados
distribuicao
Voto adotado nas
assembleias de acionistas | Mensalmente CVM Site da CVM

dos Fundos CVM.
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Informagdes

Prazo

Destinatario

Forma de

Arquivamento

Em cada momento em
que o conjunto de veiculos
de investimento
gerenciado pelo mesmo
gestor de investimento
ultrapassar, para cima ou
para baixo, os patamares
de 5%, 10%, 15%, e assim
sucessivamente, de
qualquer classe de valores

mobilidrios emitidos por

uma companhia listada.

Imediatamente apds a

ocorréncia do evento

Companhia listada
que  emitiu 0s

valores mobiliarios

Carta ou qualquer
outro modo
definido pela
administracao

do(s) fundo(s) de

investimento

Suspeita de lavagem de

dinheiro ou atividades de

24  horas apds a
financiamento de COAF SISCOAF
ocorréncia do evento
terrorismo, conforme
definido na Lei 9.613/98.
Registrar a versdo mais
completa e atualizada da | No momento da adesdoe Via Sistema SSM da
ANBIMA
Politica de Voto junto a | sempre que atualizada ANBIMA
ANBIMA.
Registrar a versdo mais
No momento da adeséo e
completa e atualizada do
no prazo de 15 (quinze) Via Sistema SSM da
Manual de Gerenciamento ANBIMA
dias sempre que houver ANBIMA

de Liquidez junto a

ANBIMA.

atualizagéo
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Informagdes

Prazo

Destinatario

Forma de

Arquivamento

Comunicar ¢}
administrador  fiduciario
sobre eventos de iliquidez
dos ativos financeiros
componentes da carteira
dos Veiculos de

Investimento.

Imediatamente

Administrador

Fisico ou eletrénico

8.3 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

O Diretor de Compliance, com a assisténcia dos assessores juridicos da Gestora, garantira que todos

os documentos e informagdes exigidos pelas autoridades reguladoras estéo sendo enviados

tempestivamente.
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ANEXO Il
POLITICA DE SELEGAO E CONTRATAGAO DE COLABORADORES
1 Objetivo

O objetivo desta politica é estabelecer os procedimentos para a selecdo e admissdo de novos
Colaboradores da M Square, de maneira a buscar a permanente elevagéo da capacitagao técnica de
seus profissionais, bem como a observancia de padrdes de conduta no desempenho de suas

respectivas atividades.

Além disso, esta politica disp8de sobre os procedimentos necessarios a serem adotados para que a M
Square atenda as regras do Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas — Programa de

Certificag&o Continuada.
2 Processo de selegdo e admissao de colaboradores

Quando da contratagdo de novos Colaboradores, a Gestora devera verificar se os candidatos:

e Possuem reputacdo ilibada;

¢ N&o tenham sido inabilitados para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM, Previc
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) ou Susep (Superintendéncia de
Seguros Privados);

e Sua autorizagdo para o exercicio da atividade ndo tenha sido suspensa, cassada ou
cancelada; e

e N&o tenham sofrido punig&o definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sua
atuagéo como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e

fiscalizagdo dos 6rgaos reguladores mencionados anteriormente.

Ainda, a Gestora deveré disponibilizar aos Colaboradores admitidos cépia de seu Manual de
Compliance, Cédigo de Etica, e demais politicas aplicaveis, sendo certo que estes deverdo ler,
compreender e cumprir integralmente os documentos, aderindo a estes por escrito, por meio da

assinatura do Termo de Adeséo.

Além disso, faz parte do programa de Compliance da Gestora a realizagao de treinamentos iniciais

para seus Colaboradores, ocasido em que serdo abordados temas objeto deste Manual, tais como:
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principios éticos, regras de conduta, investimentos pessoais, regras de confidencialidade das

informacgdes, combate a lavagem de dinheiro e corrupgao, dentre outras politicas relevantes.
3 Concessédo de acessos aos sistemas da gestora

Quando do ingresso de um novo Colaborador ou da sua promogdo/mudancga de area interna, a area
de Compliance deveréa analisar as credenciais de acesso as instalagdes fisicas do escritério e o
acesso aos recursos computacionais utilizados pela Gestora, tais como sistemas eletrénicos e
diretérios internos, os quais dever&do ser concedidos ao respectivo Colaborador, em razdo das

atividades que este exercera.

4 Desligamento de colaboradores

Nos casos de desligamento de Colaboradores, a area de Compliance devera tomar providéncias com
relacdo ao encerramento dos acessos destes, seja ao escritdrio ou aos dispositivos e sistemas

eletrénicos de propriedade da Gestora.

Cabe, ainda, a area de Compliance, em conjunto com a area de Tl, assegurar a “limpeza” de dados de

maquinas (formatagéo do disco rigido) e instalagdes relativas ao Colaborador desligado.

Adicionalmente, se for o caso, para aqueles Colaboradores que atuem em posicdo sujeita a
certificagcdo ANBIMA, deveréd ser observado o disposto na Politica de Certificagdo Continuada de

Colaboradores, conforme Anexo VIl do presente Manual.
5 Anadlise e acompanhamento da regulamentacgéo e autorregulacéo

E de responsabilidade da 4area de Compliance o acompanhamento da regulamentagéo e
autorregulagdo que disponha sobre os requisitos para o exercicio, pelos Colaboradores, das

atividades objeto da Gestora.

Este procedimento consiste, em especial, na verificagdo das atividades desenvolvidas pelos
Colaboradores que estejam sujeitas a obtencdo de certificagdo ANBIMA com base no Cédigo ANBIMA
de Regulacdo e Melhores Préticas - Programa de Certificagdo Continuada. Assim, a Gestora devera
adotar critérios que determinem as atividades elegiveis as certificagdes, e selecionar para
desempenha-las, Colaboradores capacitados, devendo ainda realizar testes de aderéncia peridédicos

em relagéo ao cumprimento desta Politica.
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6 Revisdo de Compliance e procedimentos operacionais

De acordo com a Instrugéio CVM 558 e autorregulacao da ANBIMA aplicavel, a Gestora deve assegurar
que seus profissionais hao deixem de gozar da reputacgéo ilibada. Assim, os Colaboradores deveréo
prontamente comunicar o Diretor de Compliance, através do e-mail Compliance@msqguare.com.br,
acerca de processos judiciais ou administrativos instaurados contra si, e questdes midiaticas
negativas o envolvendo (ex. envolvimento em atos de corrupgédo, esquemas de lavagem de dinheiro,

etc.).

Ademais, a area de Compliance devera realizar pesquisas na internet de seus Colaboradores, e, com
relagdo aos soécios controladores diretos e indiretos e diretores da Gestora, a Gestora usa uma
empresa especializada em background checks para as pesquisas anuais dos socios controladores e

novos Colaboradores.

Caso sejam encontrados apontamentos em nome dos sécios controladores diretos e indiretos e
diretores da M Square, o Compliance deveré avaliar a necessidade de: (i) disclosure no Formulario de
Referéncia e/ou formularios de Due Diligence padrdo ANBIMA ou respondido a investidores; (ii)
disclosure a determinados investidores em razao de side letters firmadas; e (iii) necessidade de
afastamento do respectivo sécio ou diretor, em razéo da necessidade de manutengdo permanente

de reputacéo ilibada, conforme acima mencionado.
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ANEXO IV
POLITICA DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES E PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES
1 Objetivo

O objetivo desta politica € implementar mecanismos internos que assegurem a correta utilizacéo de
informacdes, dados e estratégias de operagbdes da M Square, bem como de seus Veiculos de

Investimentos, clientes ou investidores.

Considerando (i) que a M Square possui participagdo societaria em sociedade que presta servigos de
consultoria a fundos de investimento, sociedades ou entidades constituidos no exterior, relacionadas
a investimentos ou oportunidades de negdcios no exterior (“Base Partners”); e (ii) eventual presenca
fisica de profissionais de outras sociedades no enderego comercial da M Square, é necessario
estabelecer as diretrizes a serem observadas pelos Colaboradores destas diferentes areas,
garantindo, assim, o devido nivel de acesso de cada um as informagdes confidenciais de sua

respectiva area, em especial, da area de gestio de recursos de terceiros.
Desta forma, as diretrizes elencadas nesta politica possuem como objetivo:

e Garantir asegregacdo entre a area responsavel pela gestao de recursos de terceiros e outras
atividades desenvolvidas no enderegco comercial da Gestora;

e Garantir a segregacgao entre a area responsavel pela gestdo de recursos de terceiros da M
Square e quaisquer outros Representantes de terceiros que, eventualmente, ocupem espaco
fisico nas instalagbes da Gestora;

e Assegurar o bom uso de instalagdes, equipamentos e informacdes comuns a mais de uma
area; e

e Preservar informag8es confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que tenham

acesso a elas.

2 Areas segregadas
Tendo em vista a natureza das atividades desempenhadas pela M Square, € necessaria a
implementacdo de estruturas segregadas entre a area responsavel pela gestdo de recursos de

terceiros e as demais atividades acima mencionadas, as quais possuem controle informacional e

l6gico (sistemas, diretérios internos e rede corporativa) distintos.
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A segregacdo existente entre as sociedades ndo afasta a possibilidade de sdcios e Colaboradores
das sociedades interagirem para a tomada de decisbes, tendo em vista o vinculo societédrio e
estratégico existente entre as sociedades, bem como a complementariedade de seus negdcios,

conforme devidamente divulgado no Formulario de Referéncia da M Square.
2.0 Procedimentos de Segregagéo

Em consonancia com o disposto na citada Politica de Selegcdo e Contratagdo de Colaboradores, a
area de Compliance, em conjunto com a area Administrativa, sdo responsaveis por conceder os
acessos aos sistemas, diretdérios internos e rede corporativa aos Colaboradores, de acordo com as

atividades por estes exercida.

Nesse sentido, a M Square implementou mecanismos de segregacéo informacional que garantem
que os Colaboradores das demais areas e sociedades citadas acima ndo possuem acesso a

informacgdes e documentos confidenciais da area de gestao de recursos de terceiros.
21 Utilizagdo de Areas Comuns

Os Colaboradores ndo devem compartilhar informagdes confidenciais em areas comuns abertas, tais

como copa, corredor, elevadores, etc.

As reunides devem ocorrer em salas fechadas, devendo os Colaboradores dispensar especial
atencdo para ndo deixar papéis, rascunhos, materiais e apresentagdes de cunho confidencial em

salas de reunido e impressoras compartilhadas.

Ao terminar uma reunido, o Colaborador deve verificar que ndo ha material esquecido, tampouco

sistemas abertos, ou qualquer outro dado que possa ser confidencial.

2.2 Segregagéo das atividades da Diretora responsavel pela Administragdo de Carteiras
de Valores Mobiliarios
No que tange a segregacdo da atividade da Diretora de Investimentos, é importante ressaltar que

sua independéncia é requisito essencial regulamentar e esta intrinsecamente ligada a cultura da M

Square.

Nesse sentido, tal Diretora ndo pode ser responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de
capitais, na instituicdo ou fora dela, salvo a excegéo permitida pela CVM, como é o caso de atuagio

desta Diretora como conselheira de companhia aberta ou n&o, nos termos do Oficio-Circular
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CVM/SIN/N. 5/2014. Ainda assim, esta hipdtese devera requerer aprovagao prévia do Comité de Risco

e Compliance, para analise e implementacao dos devidos procedimentos.
2.4 Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

O Diretor de Compliance é responsavel por fiscalizar a efetiva segregacéo de atividades aqui
estabelecida, monitorando o acesso a documentos, informagdes e ambientes exclusivos de cada

area, bem como o bom uso dos espagos comuns a todas as areas.

Caso seja detectada insuficiéncia nos procedimentos internos de manutencéo da segregagéo ou o
descumprimento dos procedimentos aqui estabelecidos, os Colaboradores da area de gestéo
deverdao empreender seus melhores esforgos para evitar qualquer prejuizo a M Square, seus Veiculos

de Investimento, clientes ou investidores, bem como para reparar qualquer falha, se existente.

Caso ocorra qualquer falha nos procedimentos aqui definidos, o Diretor de Compliance devera
manter arquivo contendo o registro de todas as ocorréncias relacionadas a necessaria segregagéo

de atividades entre as areas aqui estabelecidas, elencando, no minimo:

Descricdo da falha identificada;

e Forma de deteccgéo da falha;

e Prejuizos verificados, se aplicavel;

e Plano de agado e saneamento; e

e Necessidade de aplicagdo de medidas coercitivas ou preventivas.

3.0Conflitos de interesses e regras de alocagdo em sociedades
ligadas

Em regra, a M Square nao investe em ativos emitidos ou assessorados por sociedades ligadas a M
Square ou seus sécios, tal como a Base Partners ou suas subsidiarias, por conta e ordem dos Veiculos

de Investimento.

Entretanto, potencialmente, tal investimento podera ser considerado como sendo a melhor decisao
de investimentos, no melhor interesse dos clientes e investidores, de acordo com: (i) as politicas de
investimentos de cada Veiculo de Investimento; (i) o cendrio do momento em questdo; e (iii)
interesses especificos de investidores de fundos internacionais, Fundos CVM Exclusivos, Restritos ou

Reservados.
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Nesta hipotese, para evitar qualquer conflito potencial na alocagdo de operagdes, deverdo ser

adotadas as seguintes regras:

E vedado aos Fundos CVM aplicar nos ativos de sociedades ligadas. Qualquer excegdo devera
ser aprovada pelo Comité de Investimentos, em conjunto com o Comité de Risco e
Compliance;

Investidores que tenham potencial interesse em investir nos ativos de emissao ou
assessoramento da Base Partners ou suas subsidiarias, serdo incentivados a avaliar a
possibilidade de implementar tais investimentos através de outros veiculos que ndo geridos
pela M Square.;

No caso de Fundos Offshore, Fundos CVM Exclusivos, Restritos ou Reservados, a M Square
devera sempre obter o aval do investidor ou seu representante, anteriormente a qualquer
investimento junto a Base Partners;

E permitida a gestdo de relacionamento de clientes comuns ou compartilhados com a outra
sociedade, quando nao houver violagdo de dever confidencialidade. Na comunicagdo entre
os profissionais da M Square e a Base Partners ndo devem ser trocadas informacdes de
cunho confidencial dos Veiculos de Investimento, conforme exemplificado abaixo; e

Devem ser integralmente respeitadas as regras de segregacao de atividades dispostas nesta

Politica.

S80 exemplos de informagdes que ndo devem ser trocadas entre a M Square e a Base Partners, nos

termos da Politica de Confidencialidade da Gestora: informagdes sobre movimentagdes dos Veiculos

de Investimento por seus investidores, informacgdes sobre movimentacdes que possam impactar na

liguidez e valuation dos Veiculos de Investimento, informagdes institucionais e estratégicas sobre a

Gestora.

4.0 Procedimentos Operacionais e revisdo De Compliance

O Diretor de Compliance garantira, continuamente, que o disposto neste item seja cumprido, devendo

conduzir revisdo anual sobre o permanente atendimento aos itens acima dispostos.
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ANEXO V

POLITICA DE DECISAO DE INVESTIMENTOS E DE SELEGAO E ALOCAGAQ DE ATIVOS E
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

1 Objetivo

Esta Politica tem por objetivo tragar as diretrizes a serem observadas pelos Colaboradores,
notadamente os integrantes da equipe de Gestéo, no processo de decisdo de investimentos e
alocagdo de ativos por conta e ordem dos fundos de investimento domiciliados no Brasil, ou
investidos pelos fundos de investimentos domiciliados no Brasil por ela geridos (conjuntamente

referidos como “Veiculos de Investimento”).
2 Diretora de gestao e estrutura da area

A Diretora responsavel pela atividade de administragéo de carteiras de valores mobiliarios da M
Square € a Sra. Luciana Barreto Gattass (“Diretora de Investimentos”), a quem incumbe a
responsabilidade final pelas decisdes de investimento em nome dos Veiculos de Investimento. Em

suas atribuicdes, é assessorada diretamente pelo Comité de Investimentos.
3 Comité de investimentos

A M Square possui um Comité de Investimentos, composto pelos sécios e analistas da area de
investimentos e coordenado pela Diretora de Investimentos, que tem por finalidade principal discutir
as estratégias de decisio de investimento e alocagao de ativos sob gestéio da M Square (incluindo os

Veiculos de Investimento).

A partir da discussdo e avaliagdo constante dos cenarios, premissas e dados fornecidos pelos
membros da equipe de Gestdo, o Comité auxilia a Diretora de Investimentos sobre a melhor

composigéo das carteiras dos Veiculos de Investimento.

O Comité de Investimentos se reline ao menos mensalmente, e sempre que necessario, mediante
convocagado de qualquer de seus membros, para discutir quaisquer assuntos que se mostrem
relevantes para o processo de decisdo de investimentos e alocacao de ativos. A convocacgéo se dara

por e-mail aos demais membros do Comité.

De forma ndo exaustiva, faz parte da competéncia do Comité de Investimentos:
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Orientar a equipe de Gestdo na busca de oportunidades compativeis com os Veiculos de

Investimento;

e Avaliar as opg¢des de investimento, suas relagdes risco/retorno, e sua aderéncia aos
regulamentos e politicas de investimentos de cada Veiculo de Investimento;

e Solicitar informagdes adicionais na busca de mitigar riscos percebidos na analise de cada
investimento; e

e Auxiliar a Diretora de Investimentos na escolha e aprovagdo de investimentos e

desinvestimentos dos Veiculos de Investimento.

As reunides do Comité devem ser formalizadas na forma de ata sumaria, nos termos do Anexo A a
presente, e deverdo ser mantidas em sistema eletrénico ou arquivo fisico pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos.

4 Processo de gestdo de portfdélio: andlise, selegéo e monitoramento
de gestores de recursos de terceiros

O processo de gestao de portfdlio desenvolvido pela M Square é executado de forma que a Gestora
possa cumprir suas obrigagfes de forma sistematica e consistente, sempre protegendo os

interesses de seus clientes.

A abordagem praticada pela M Square é prioritariamente bottom-up, com énfase na analise

especifica de risco-retorno de cada um dos ativos.

A M Square adota como principal estratégia para os Veiculos de Investimento a selegéo diligente e
minuciosa de gestores de recursos localizados principalmente nos Estados Unidos da América e
Europa com comprovado track record e expertise em suas respectivas areas de atuagao. Os Veiculos
de Investimentos tém seus ativos majoritariamente alocados em cotas de fundos de investimentos

sediados no exterior.

Para selecdo e andlise das oportunidades de investimento, os membros da equipe de Gestéo se
baseiam na sua expertise, sdlido conhecimento internacional e analise continua dos ativos e

estratégias pertencentes as carteiras dos Veiculos de Investimento.

Em especial, sdo constantemente realizadas pesquisas e diligéncias acerca dos gestores de recursos
de terceiros selecionados, bem como daqueles ativos que se pretenda adquirir, ou novos gestores

que se pretenda investir, considerando: (i) as diversas classes de ativos disponiveis; (ii) os cenarios
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econdmico e politico, nacional e internacional; (iii) as politicas de investimento de cada Veiculo de
Investimento; e, (iv) suas eventuais restricdes especificadas no contrato de gestdo e/ou no seu

regulamento / PPM- Private Placement Memorandum.

Mais especificamente, a estratégia de investimentos da M Square tem foco no longo prazo e adota
uma abordagem de investimento baseada em andlise fundamentalista. Procura investir em fundos
geridos por terceiros que adotem estratégias simples e resilientes, cujos gestores tenham talento
comprovadamente superior se comparado a seus pares globais, e cujo alinhamento de interesses

seja amplo com os seus clientes.

O foco da analise sdo gestores cujo sucesso dependa mais de analises microeconémicas de ativos
especificos dos que da situagdo macro. Caracteristicas comuns aos Fundos Investidos nos quais a M

Square busca alocar recursos dos Veiculos de Investimentos séo:

e Primordialmente fundos de investimento de gestores independentes, cujo foco seja gerir
especificamente a carteira na qual a M Square investe;

e Fundos de investimento que empreguem estratégias simples. Consideramos estratégias
simples aquelas que possam ser facilmente descritas (e compreendidas). No caso dos
Veiculos de Investimento, o foco € em renda variavel long only, renda variavel long biased;

e Fundos de investimento que ndo usem alavancagem financeira;

e Gestores alinhados (com muito de seu capital préprio investido no mesmo fundo que a M
Square) e com histérico comprovado dentre os melhores entre seus pares globais;

e Gestores que disponibilizam a M Square acesso aberto e frequente;

e Fundos de investimento com portfolios prudentemente diversificados, e com controle de

risco apropriado para a sua estratégia; e

Fundos de investimento que oferegam liquidez apropriada para a estratégia em questao.

Em outras palavras, os Veiculos de Investimentos da M Square tendem a ser compostos por fundos
de investimento que embora possam ser volateis no curto prazo, tenham uma baixa chance de gerar

perdas permanentes de capital devido a combinacgao de suas estratégias e construcao de portfdlios.

As estratégias adotadas pela M Square no processo de gestéo de portfdlio poderéo ser alteradas
levando em conta mudangas microeconémicas ou outros fatores a critério do Comité de
Investimentos, e desde que dentro dos parametros de risco e Compliance previamente
estabelecidos. Neste caso, poderéo ser revistos os parametros estabelecidos na dltima ata de

reunido do Comité da Investimentos vigente, nos termos do Anexo A & presente.
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4. Fundos Exclusivos ou Reservados

Em relag&o aos Veiculos de Investimento que sejam Exclusivos, Restritos ou Reservados, nos termos
da regulamentagdo brasileira, ou ainda eventuais carteiras administradas, constituidos para
investidores profissionais, nos termos da regulamentagéo da CVM, a M Square podera eventualmente
consultar investidores anteriormente a realizagdo de operagdes em nome de tais Veiculos de
Investimento, mas sempre selecionando os ativos de forma discricionaria, e cabendo a M Square a
decisao de investimento final. Nao obstante, ainda que com ingeréncia do investidor, notadamente o
representante do quotista de Fundo Exclusivo, Restrito ou Reservado, a selegdo e decisdo dos
investimentos deve necessariamente passar pelo processo padrido descrito nesta Politica, inclusive

com o crivo do Comité de Investimentos.

Em nenhuma hipétese, a influéncia do investidor na gestado dos Veiculos de Investimento pode ser
utilizada como mitigador de responsabilidade acerca do dever de diligéncia da Gestora na andlise,

seleg&o e monitoramento de investimentos sob sua gestéo.
42. Negdcios em Mercados e Emissores Estrangeiros

A M Square tem como politica investir em cotas de fundos estrangeiros como parte de suas
estratégias de investimento, em linha com as politicas de investimento constantes dos regulamentos

dos Veiculos de Investimento.

A Gestora investira indiretamente em gestores de recursos de terceiros estrangeiros, devidamente
registrados por autoridade estrangeira competente, através do investimento nas cotas de fundos

estrangeiros geridos pela prépria gestora.

Quando a M Square investir em contas de fundos de investimento estrangeiros em nome dos Veiculos
de Investimento, ainda que geridos pela prépria Gestora, devera considerar as exigéncias da

Instrugédo CVM n. 555/14, em especial o previsto nos seus arts. 98 a 101.

A M Square devera ser diligente com relagdo as restricdes de investimento dos regulamentos ou
contratos dos Veiculos de Investimento ao determinar elegibilidade de determinado investimento em

emissores estrangeiros, especialmente com relagdo as seguintes questdes:

e fundo ou veiculo estrangeiro seja constituido, regulado e supervisionado por autoridade local
reconhecida;
e possua o valor da cota calculado a cada resgate ou investimento e, no minimo, a cada 30

(trinta) dias;
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e possua administrador, gestor, custodiante ou prestadores de servigos que desempenhem
fungdes equivalentes, capacitados, experientes, de boa reputagcdo e devidamente
autorizados a exercer suas fungdes pela CVM ou por autoridade local reconhecida;

e possua custodiante supervisionado por autoridade local reconhecida;

e tenha suas demonstragées financeiras auditadas por empresa de auditoria independente; e

e possua politica de controle de riscos e limites de alavancagem compativeis com a politica do

fundo investidor.

Todo e gualquer novo investimento no exterior, uma vez aprovado pelo Comité de Investimentos,
deverd passar previamente pela analise do Diretor de Compliance, para verificagées acima sobre a
jurisdicéo, gestor ou ativo, conforme o caso, bem como sua averiguagéo junto a area de backoffice
acerca dos detalhes para correta liquidagdo da operacdo no novo mercado, ou com relacdo a um

novo gestor/ativo, conforme o caso.
421  Procedimentos Operacionais e Revisdo de Compliance

O Diretor de Compliance garantira, continuamente, que o disposto neste item seja cumprido,

devendo conduzir revisdo anual sobre o permanente atendimento aos itens acima dispostos.

5 Contratos de Gestao

O Diretor de Compliance e a Diretora de Investimentos deverédo revisar cada Contrato de Gestao, ou
instrumento equivalente, a ser celebrado com os investidores em potencial, de modo a garantir que

todas as disposicdes exigidas estejam presentes.
6 Gestdo de caixa dos fundos

Como politica de gestao de caixa dos Veiculos de Investimento, todo o saldo de caixa é investido em
(i) titulos publicos, quando os ativos estédo em moeda local ou (ii) mantidos em caixa ou investidos em
titulos do governo norte-americano (T-Bills) de forma direta ou indireta (via fundos de Money Market)
quando os ativos estdo em ddlares norte-americanos. Os Veiculos de Investimento geridos pela M

Square nao incorrem diretamente, portanto, em risco de crédito privado.
7 Crédito Privado

Atualmente, a M Square adquire essencialmente cotas de fundos de investimento, que embora

possam ser consideradas tecnicamente como “crédito privado” em oposicao as demais categorias
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disponiveis, seu modo de selegcdo e monitoramento difere dos titulos de divida privada

regulamentados como tal.

Caso a M Square venha a selecionar e adquirir diretamente ativos de Crédito Privado, ou seja, titulos
representativos da divida de empresas e instituicbes privadas, a area de andlise responsavel seguira
procedimentos proéprios de diligéncia, pesquisa e monitoramentos em relagdo aos emissores do
crédito, mensurando os riscos associados aos ativos investidos e, cumulativamente, observando as
diretrizes publicadas pela ANBIMA e CVM sobre o tema, em especial o Oficio-Circular CVM/SIN/N.
6/2014. Assim, caso a M Square venha a atuar diretamente neste segmento, devera possuir uma
Politica prépria que disciplinara sua atuagéo se e quando exercer a escolha discricionaria de ativos

de crédito privado para os Fundos CVM.
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ANEXO A

MODELO DE ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Data

Participantes

Aplicavel para

Ex.: todos os Fundos CVM ou Fundos X,Y e Z

Os seguintes critérios poderao ser aplicados (conforme o caso):’

Aquisicao/alienagéo de até [ ]% de cotas do(s) fundo(s) / veiculos

de investimento [XPTO].

Objetivo
Alienar a totalidade dos valores mobiliarios da emissora [XPTO].
Definir alocagéo dos proximos 30 dias para os fundos da carteira
do M Square Diversified Fund SPC - Global Equity Managers
Segregated Portfolio
ou

Parametros de alocagéo

por modalidade de ativo

a) [ 1% do total de ativos dos Fundos em fundos de
investimento em participagdo ou equivalentes em sua

regulacéo local;

7 Prazos de apuragdo mensais ou até a préxima reviséo da tese de investimento, o que ocorrer primeiro.

87



[ B
m square

b) [ 1% do total de ativos dos Fundos em fundos de crédito
privado / renda fixa ou equivalentes em sua regulagéo local;

c) [ 1% do total de ativos dos Fundos em fundos de agdes de
companhias estrangeiras;

d) [ 1% do total de ativos dos Fundos em fundos imobiliarios;

()

Comentarios Adicionais

Necessidade de consulta prévia ao investidor?
Caso positivo, representante do cotista foi contatado?

Operacgao aprovada pelo investidor?
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ANEXO VI
POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

1 Introdugéo

Os gestores de recursos de terceiros possuem um dever afirmativo de atuar de boa-fé para o
beneficio de seus clientes e, no ambito do seu dever fiduciario. Nesse sentido, os gestores de recursos
de terceiros devem garantir que, ao alocar e agregar as transagdes de valores mobiliarios, os clientes

sejam tratados de uma forma absolutamente justa e equitativa.
2 Alocagdo de ordens

Atualmente, a M Square possui como procedimento principal que as ordens de compra e venda em
nome dos Veiculos de Investimento sejam expedidas com a identificagao do beneficiario final, tendo
em vista que a Gestora atualmente investe, essencialmente em cotas de fundos de investimentos

geridos e administrados por terceiros, sobretudo no exterior.

Nos casos em que a Gestora utilizar o procedimento de rateio de ordens agrupadas, seréo
considerados para rateio de ordens, o perfil de risco, a alocagéo e peso por estratégia de cada cliente,

além do minimo exigido pelos fundos de investimentos.

As aplicagdes para sécios e funcionarios da M Square podem ter um minimo diferente do minimo
exigido dos clientes. Os investimentos feitos pelos sécios tém como objetivo o alinhamento de

interesses dos sécios com os clientes nas recomendacdes de investimentos.

Cabe ao Diretor de Compliance revisar esta Politica para prever critério equitativos e verificaveis de

rateio, anteriormente a realizagdo de tal procedimento.

2.1 Potenciais Conflitos de Interesses entre a Gestora e sociedades coligadas, controladas ou do

mesmo Conglomerado / Grupo Econdmico

Tendo em vista a natureza de suas atividades, conforme acima mencionado, a M Square ndo atua na
contraparte da proépria Gestora, seus Colaboradores, ou de veiculos e sociedades coligadas,
controladas ou controladoras, nem tampouco faz parte de Conglomerado / Grupo Econdmico;
portanto, ndo sdo vislumbrados potenciais conflitos de interesses com intermediarios financeiros ou

contrapartes relacionadas em operacgdes dos fundos de investimento.
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ANEXO VI
PLANO DE CONTINGENCIA E RECUPERAGAO DE DESASTRE
1 Introdugéo

1.1 Objetivo

A M Square Investimentos Ltda. (“Empresa” ou “M Square”) elaborou este plano de contingéncia e
recuperagdo de desastre (o “Plano de Contingéncia®) com o objetivo de estabelecer os
procedimentos adequados ao gerenciamento de situagdes de contingéncia, cenarios de incidentes,
desastres ou falhas que causem impacto nas rotinas operacionais da empresa como um todo
(“Eventos de Contingéncia ou Desastre”) com vistas a assegurar a M Square e seus colaboradores a
plena continuidade operacional das atividades da empresa, a todo tempo e sob qualquer

circunstancia.

S&8o0 exemplos de Eventos de Contingéncia ou Desastre: suspensao total ou interrupgao temporaria
na prestacao de servigos por provedores de energia, acesso a internet, servigos de telefonia, etc,,
catastrofes naturais que impecam o acesso ao prédio, interdicdo do prédio onde funciona a sede da
M Square por qualquer motivo, inclusive em cendrios de greves, pane nos sistemas e softwares

utilizados pelos Colaboradores da Empresa, perda de arquivos por qualquer motivo, dentre outros.

Dentre as funcionalidades criticas a M Square a que este Plano de Contingéncia se propde a cobrir
incluem-se (i) a continua execugdo de trades (com a respectiva manutengdo das regras de
Compliance aplicaveis), (i) o desempenho das rotinas operacionais, (iii) a possibilidade de
recebimento e troca regular de e-mails (sejam internos ou com contrapartes externas) e
atendimento telefénico via PABX além de (iv) acesso/uso ininterrupto aos sistemas, funcionalidades e
arquivos utilizados pela Empresa, conforme descritos no item 1.2 abaixo (“Sistemas Cobertos”),

mesmo em caso de total impossibilidade de acesso ao escritdrio fisico da Empresa.
1.2 Funcionalidades e Sistemas Cobertos
S&o funcionalidades e sistemas cobertos para fins deste Plano de Contingéncia:

e E-mails & Intranet;
e Sistema de passivo, Phibra;

¢ Sistema de carteiras — Phibra;
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Bloomberg; e

Fileserver.

2 Medidas Preventivas

A M Square adota as seguintes medidas preventivas visando a mitigagéo de eventuais riscos de

ocorréncias de Eventos de Contingéncia ou Desastre:

A.

Rota de fuga, sinalizagao de emergéncia e simulagdes de incéndio: a sinalizagdo das rotas de
fuga e colocacao da sinalizagdo de emergéncia é feita em locais estratégicos do escritério
da Empresa e facilmente identificaveis. Os colaboradores séo ainda, instruidos a se portarem
com um padrdo de conduta adequado em caso de incidentes com fogo. Neste caso, os
colaboradores séo obrigados a participar das simulagdes periddicas de incéndio realizadas
pelo condominio de modo a se familiarizarem com os procedimentos minimos exigidos para
0 caso de uma ocorréncia que demande a evacuagio do prédio.

Identificagdo de visitantes / Circulagdo de terceiros: com vistas a assegurar um nivel de
seguranga minimo nas suas premissas, os visitantes sdo identificados pelo condominio, e
somente permitidos a subir ao escritério da M Square mediante prévia aprovagao de um dos
colaboradores. Neste mesmo sentido, os visitantes e prestadores de servigos sdo instruidos
a observar o procedimento padrao para circulagdo dentro do escritdrio, ndo sendo permitida
sua entrada no saléo principal exceto se acompanhado de um colaborador. Ademais, a
entrada de colaboradores no escritério é controlada por sistema de biometria.
Monitoramento do Ambiente Corporativo: o monitoramento do ambiente corporativo se d&a
através da instalagdo de cameras em locais estratégicos do escritdrio, permitindo a
identificagdo de quem acessa o escritério, com a respectiva retencdo dasgravagdes.
Avaliagao Periédica dos Circuitos Elétricos e Instalagdes Hidraulicas: a Empresa, através de
prestadores de servicos terceirizados, realiza anualmente a reavaliagdo dos circuitos
elétricos e do sistema hidraulico de seu escritério com vistas a mitigar riscos de curto-circuito
e rompimento e/ou defeito das instalagdes hidraulicas (registros, valvulas e pontos de
infiltracéo).

Telefones de Colaboradores: a Empresa disponibiliza aos seus colaboradores - em sua
intranet - o acesso a lista de telefones celulares pessoais de cada um dos demais
colaboradores, inclusive para os casos de emergéncia, facilitando assim a comunicagdo em

cenarios de estresse ou emergenciais.
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3 Infraestrutura Tecnoldgica

A M Square é detentora de uma infraestrutura tecnoldgica robusta. A Empresa opera com 1
datacenter préprio onde ficam localizados seus servidores fisicos e virtuais e 1 datacenter virtual de
Disaster Recovery, hospedado na Microsoft. Todos os sistemas de produgdo e arquivos rodam nos

servidores e todos eles tém redundancia interna completa (discos e fontes deenergia).

Sistemas: Os servidores responsaveis pelos sistemas de produgio (Phibra) e bancos de dados da
Empresa estido localizados em datacenter préprio, com equipamentos totalmente redundantes
(Storage EMC, Servidores Dell operando em modo Virtual através de VmWare), de tal maneira que
nenhuma falha Unica cause indisponibilidade sistémica (No Single Point of Failure). O uptime médio
esta acima de 99.9% ao longo dos ultimos 4 anos. Além disso, diariamente é feito um back-up dos

arquivos em nuvem (Microsoft Azure) e criptografado.

Arquivos: Os servidores responsaveis pelo sistema de arquivos (File Server) da M Square estao
localizados em datacenter préprio localizado no escritério da M Square — em um ambiente com
servidores, storage e rede totalmente redundantes (CPD) — e todos os dados desse sistema de arquivos
séosincronizados emtemporeal, com oambiente de Disaster Recovery. Alémdisso, diariamente é feito
um back-up dos arquivos em nuvem (Microsoft Azure), criptografados e com politica de retencao de

10anos.

E-mail: O sistema de e-mail também esta localizado fora do escritério (Microsoft Office 365), com
retencdo/armazenamento automatico de todos os e-mails por 5 anos. Sendo assim, em caso de um
Evento de Contingéncia ou Desastre, todo o histdrico de e-mails estara disponivel via webmail e o

fluxo de entrada e saida de e-mails ndo sera afetado.

Acesso a rede: Todas as permissdes de rede/login/senha sao sincronizadas online com o ambiente
de Disaster Recovery, tendo em vista a existéncia de um domain controller da rede. Ou seja, uma
alteracdo de senha no ambiente de producéo é replicada no ambiente de Disaster Recovery em
questéo de segundos, viabilizando desta forma, o acesso remoto a rede com o mesmo login e senha

de acesso utilizados no escritério fisico.

PABX: Nossa telefonia (PABX e troncos) estd na nuvem, em modo de alta disponibilidade.
Adicionalmente, vale ressaltar que todas as ligagdes sdo gravadas e as mesmas ficam disponiveis

por 5 anos.
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Escritdrio: O escritério da M Square possui redundancia no acesso a internet (3 links), backup de
eletricidade (2 nobreaks com 2 horas de autonomia e 4 geradores no prédio, que entram em servigo
em média 19 segundos apds uma falta de luz) e 2 fornecedores de telefonia, pois caso um deles falhe,
o outro sera ativado, permitindo a continuidade dos negdcios sem interrupgdes. Este Plano de
Contingéncia foi estruturado de forma a garantir a manutengao do maior tempo de atividade possivel

a0 nosso escritdrio.

Provedores de Servico de TI: A M Square conta um fornecedor externo (Atual - IT) que fica disponivel

24/7. Este fornecedor consegue trabalhar remotamente sobre a quase totalidade dos problemas e,
caso necessario, esta comprometido em mandar um técnico ao escritdério em menos de uma hora

para suporte.

Disaster Recovery: A estrutura externa de Disaster Recovery (ver abaixo “Estrutura e Plano de Disaster

Recovery”) é sincronizada automaticamente e pode ser acessada em Eventos de Contingéncia ou

Desastre, observados os critérios e procedimentos abaixo definidos.
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Sumadrio da Infraestrutura:

Sistemas e Bancos de |Localizados em datacenter préprio e sincronizados diariamente com um

dados datacenter externo de Disaster Recovery, além de backup em nuvem

Arquivos Localizados em datacenter proéprio e sincronizados em tempo real com um

datacenter externo de Disaster Recovery, além de backup em nuvem.

E-mails Armazenados e fluem através de uma solugdo em nuvem da Microsoft

(Office365), com retencdo dos ultimos 5 anos.

PABX/ Telefonia Produgéo Nuvem e contingéncia no local.

Disponivel o servigo de Terminal Service no datacenter da Microsoft, que se
encontra sempre atualizado e em total compatibilidade com os sistemas
Desktops Virtuais operacionais utilizados nas rotinas didrias da Empresa, permitindo a plena
continuidade das funcgdes criticas inerentes ao negdcio no caso de um

Evento de Contingéncia ou Desastre. Para acesso ao servigo de Terminal

4 Estrutura p Plano de Disaster Recovery

A M Square possui uma estratégia para cenarios de desastre composta por (i) back-ups de seus
sistemas e (ii) estrutura de acesso remoto aos seus desktops, com sincronismo diario e
completamente disponiveis para uso tanto em caso de um desastre fisico envolvendo seu escritdrio

quanto em caso de contingencia envolvendo o ambiente de Disaster Recovery.

() Back-up de Sistemas: com relagéo aos sistemas, todos os sistemas de produgéo da Empresa
estéo localizados em um datacenter préprio, com sincronismo diario para um datacenter
externo hospedado na Microsoft. Além disso, é feito diariamente backup em nuvem e
criptografado, para garantir a capacidade de restaurar o ambiente caso algum evento afete
oescritorio.

(i) Acesso remoto a desktops: com relagéo ao acesso remoto por colaboradores da Empresa a
seus desktops, a Empresa conta com um contrato com a Microsoft com back-up de Sistemas,
bancos de Dados, File Server e um Terminal Service para cenarios de contingéncia. Este
Terminal Service destina-se a atender as 4 areas criticas da Empresa, com fungdes que séo
time sensitive e ndo podem parar. Os Sistemas Cobertos ficam atualizados neste Terminal

Service, a todo o tempo, formando um ambiente de Disaster Recovery (“DR”). Sempre que
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instalado um novo sistema ou uma verséo de sistema atualizada no ambiente de producao, o
mesmo procedimento é replicado no ambiente de DR mantendo, desta forma, os desktops

de uso diario e o Terminal Service simultaneamente sincronizados.

O acesso ao ambiente de DR é feito através da utilizagéo de mesmo usuario e senha da rede adotados

no acesso ordinario de dentro daEmpresa.

Por questdes de seguranca, neste ambiente foi desabilitado funcdes de transferéncia de arquivos

entre a estacéo do usuario e o Terminal Service.

Para mais detalhes sobre como proceder para o acesso ao ambiente de DR, vide Anexo A do presente

Plano de Contingéncia.

5 Procedimentos

51 Procedimentos durante um Evento de Contingéncia ou Desastre

e Falha de Sistemas:

No caso de um Evento de Contingéncia ou Desastre que implique na descontinuidade na prestagéo
de servigo atrelados aos sistemas operacionais considerados criticos — Sistemas Cobertos, e/ou em
seus servidores e rede, a Atual-IT atuara parareestabelecer o acesso aos referidos sistemas de forma
emergencial, além de ativar imediatamente e disponibilizar na rede em modo redundante. Caso tal
falha seja decorrente de um Evento de Contingéncia ou Desastre na qual fique inviabilizado o acesso
ao escritério fisico da M Square, os colaboradores devem se orientar para que o acesso seja feito

remotamente e conforme guia de acesso remoto disponivel na sede daEmpresa.

e Falha deInfraestrutura:

(a) Energia Elétrica: caso haja falha no fornecimento de energia, a M Square conta com os
seguintes recursos: (i) 2 sistemas de alimentagdo secundaria de energia elétrica (nobreaks)
com 2 horas de autonomia de bateria; e (i) 4 geradores no prédio inicializados
automaticamente que levam em média 19 segundos para ativagdo apds a ocorréncia de
queda de energia e possuem autonomia de mais 36 horas até que seja necessario seu
reabastecimento.

v Principais Acdes e Responsaveis: Caso os back-ups de eletricidade elencados acima nao

funcionem ou sejam insuficientes, a Atual-IT orientara os Key Users para que se
desloguem até suas casas e deem continuidade operacional aos trabalhos via acesso aos

Desktops Virtuais (Terminal Service) localizados no datacenterexterno.
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(b) Comunicagdes: a M Square conta com 3 links de acesso a internet (redundancia) para a
eventualidade de uma falha na prestagéo do servigo do provedor de internet e/ou no link de

dados.
Da mesma forma, a Empresa possui back-up de telefonia.

(c) Controle Ambiental CPD: o ambiente do CPD situado no escritério da M Square € monitorado
regularmente para garantir o seu correto funcionamento e a manutengéo de temperatura
(aproximadamente 21° C) e umidade (aproximadamente 22%).

v Principais Acbes e Responsaveis: A Atual-IT é responsavel por monitorar diariamente,

inclusive via acesso remoto, as condigcdes minimas de funcionamento do CPD. Caso haja
qualquer intercorréncia no ambiente do CPD gerando falha nos mecanismos de controle
e/ou alteragdo de tais condigdes, a Atual-IT atuara para mitigagdo das falhas e
reestabelecimento de suas funcionalidades, inclusive comunicara ao Diretor de Gestao
de Risco da M Sguare (nomeada nos termos do seu contrato social) caso verifique que
um problema no CPD pode causar falhas acessoérias sistémicas. Neste sentido, a Atual-IT
e o Diretor de Gestdo de Risco atuardo, conjuntamente, para desenvolver um plano
imediato de acdo. Dependendo do grau de complexidade da falha e por medida de
segurancga, cabera ao Diretor de Gestdo de Risco orientar os demais colaboradores a
procederem a evacuagdo do escritério, e subsequente acesso remoto aos desktops
virtuais. Caso isso acontega, a Atual-IT solicitara a administradora do escritério que
proceda a imediata comunicagado dos fatos ao condominio.
(d) Desastres (Incéndio, inundagado, assalto, etc): Eventos de Contingéncia ou Desastre que
impliqguem na evacuagao e/ou inacessibilidade do escritério fisico onde esta localizada a sede
social da Empresa, impossibilitando o acesso aos sistemas de operacdo daempresa.

v Principais Acbes e Responsaveis: Além dos procedimentos padrao de evacuagao do edificio

e atuacdoativadosbrigadistas para salvaguardar avida dos colaboradores da M Square, ficara
a cargo da Atual-IT e em sua auséncia, do Diretor de Gestéo de Risco da M Square, atuar para
viabilizar a ativagdo do site de contingéncia, permitindo as 4 areas criticas e aos
colaboradores designados para seu acesso, nos termos acima, acesso seguro e integral a
rede, aos Sistemas Cobertos, aos seus e-mails e demais recursos minimos necessarios para
restabelecimento operacional, sem maiores rupturas.

Para tanto, a orientacédo aos colaboradores é de procederem as suas residéncias ou a um

local seguro em que possam, através de qualquer computador, acessar os computadores

96



[ B
m square

virtuais que ficam disponiveis no site da Microsoft Azure seguindo os procedimentos
descritos no item 5.2 abaixo.

v Tempo de Acdo: Imediato - quanto antes for a atuacao da Empresa e de seus colaboradores,

menor sera o prejuizo. A Atual-IT ficara a inteira disposicdo dos Key-Users para viabilizar os

acessos aos Sistemas Cobertos em Eventos de Contingéncia ou Desastre.

5.2 Acesso ao Ambiente DR
Os procedimentos para acesso ao TERMINAL SERVICE encontram-se detalhados abaixo:

Neste cenario, os colaboradores permanecem com acesso full aos e-mails (incluindo nos aparelhos
celulares). Os sistemas de arquivos estdo com a ultima verséo de contato com o site, j4 que a
replicagdo é em tempo real. Os bancos de dados e sistemas seréo restaurados para D-1 na ocasiéo

do evento, sendo necessario refazer as rotinas do dia do desastre.

A Empresa disponibiliza o acesso ao ambiente DR para dois grupos segregados de Colaboradores,

guais sejam:

(1) Key Users - areas consideradas criticas para fins de continuidade do negécio em um Evento de

Contingéncia ou Desastre, séo elas: Trading, Back-office, Compliance e Relagdes com Investidores.

(1) Demais Colaboradores

A prioridade de atendimento é para os Key Users, seguida de restauracdo do ambiente de produgéo
e posteriormente, atendimento e acesso aos demais usuarios. Em caso de problemas no acesso
durante um Evento de Contingéncia ou Desastre, os colaboradores séo orientados a ligar ou contatar

um dos contatos listados na lista de emergéncia disposta na intranet da Empresa.
5.3 Procedimentos apds Evento de Contingéncia ou Desastre

Na ocorréncia de um Evento de Contingéncia ou Desastre, sera estabelecido um comité de
gerenciamento de crise (“Comité de Gerenciamento de Crise”), composto essencialmente pela Atual-
IT, Diretor de Gestao de Risco e um colaborador nomeado em conjunto por ambos, os quais ficardo

responsaveis por:

e avaliar os impactos diretos e indiretos sofridos;
e elaborar e implementar um plano de agéo para recuperacdo dos servicos impactados, em
especial com vistas a restabelecer as 4 funcgdes criticas a Empresa, com a maiorbrevidade

possivel;
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e comunicar aos demais Colaboradores acerca do referido plano de agédo e se necessario,
convoca- los para reuniéo presencial para esclarecimento de duvidas e ponderagdes acerca
das medidas que foram e serdo adotadas em tal cenario; e

e atuar para a reparagéo da estrutura afetada, incluindo, mas n&o se limitando, conforme o
caso, ao reestabelecimento do ambiente, dos sistemas de rede e operacionais, bem como
estabelecer metodologias de prevengdo a ocorréncia de novos eventos de contingéncia ou
desastre com caracteristicas similares (se e quando possivel) mitigando, destaforma, o risco

de recorréncias.

O Comité de Gerenciamento de Crise sera instaurado e permanecera atuante até que sanados todos
problemas decorrentes do Evento de Contingéncia ou Desastre e restabelecidas, em sua

integralidade, as funcdes e atividades daEmpresa.

6 REGISTROS, TREINAMENTOS & REVISOES PERIODICAS

6.1 Registros de Ocorréncias

Cabera ao Comité de Gerenciamento de Crise o registro em pauta de toda e qualquer incidéncia que
implique na ativagéo dos procedimentos de contingéncia descritos neste plano. Constara de tal

registro, no minimo:

e Descrigéo dos fatos;

e Data e hora (quando aplicavel) daocorréncia;

e Descrigédo das medidas adotadas;

e Data e hora (quando aplicavel) do reestabelecimento das condigdes normais detrabalho;
¢ Informacg8es adicionais (eventualidades, estragos e afins);e

e Assinaturas do Diretor de Gestdo de Risco e da Atual-IT.

As pautas de registro ficarédo armazenadas com o Diretor de Gestao de Risco pelo prazo de cinco

anos.
6.2 Treinamentos Periddicos

Todos os Colaboradores comparecerdao a um treinamento anual sobre o presente Plano de
Contingéncia (e quando necessario, a reunides adicionais sobre o tema), que se dara conjuntamente
com a reunido anual de treinamento de Compliance. Tal treinamento sera elaborado e apresentado

pela Atual-IT sob supervisdo do Diretor de Gestao de Risco.
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6.3 Revisdes Periddicas

O presente Plano de Contingéncia seré revisado anualmente pela Atual-IT ou, quando necessario, na
ocorréncia de alteragBes nos processos ou na estrutura adotados pela M Square (seja por
otimizagéo, adequagdes, ou introdugéo de novas tecnologias) e estara sujeito a validagao pelo Diretor
de Gestdo de Risco da M Square. O Plano de Contingéncia sera também testado, conforme a
regulagéo aplicavel, com o objetivo de avaliar se o Plano é capaz de suportar, de modo satisfatorio,
0S processos operacionais criticos para a continuidade dos negécios da M Square e de manter a
integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos de dados criados pela alternativa adotada, e

se pode ser ativado tempestivamente.

Todos os Colaboradores receberdao uma coépia do presente Plano de Contingéncia, além do
treinamento anual mencionado acima, e poderdo acessa-lo, em sua versdo mais atual, a qualquer

tempo, no website da Empresa.
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ANEXO A

Acesso ao ambiente de DR

1. Acessar a paginahttps://intranet. msquare.com.br/

2. Logar no Perfil da Intranet com login e senha pessoal;

3. Nasessao “Arquivos” > “Manuais (IT)

PAGINA INICIAL

PRINCIPIOS E VALORES

WEBMAIL

SISTEMAS

NOTICIAS

LISTA DE RAMAIS

OUT OF OFFICE

ARQUIVOS

LINKS

CONTATOS UTEIS

DADOS PESSOAIS

4. Clique no Link “VPN”

VPN

Data: 11/01/2018 13:04

Manual para acessar a VPN Arg...
[detalhes]

Lista de pastas

11/01/2018

11/01/2018

11/01/2018

08/02/2018

Compliance

Manual de Compliance - M Square Global

LAYOUT

Layout do Escritdrio

Manuais (IT) /

- Como acessar a VPN (+ Arquivo necessdrio VPN) - Disaster Recovery (Contigéneia) - Como criar conferéncias -
Contigéncia de telefonia

PARCERIAS

Cupons de descontos e vantagens
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Extraia os 3 arquivos:

Bz o\ Users M5QGIobal VPN (2).zip

Arquive Editar Visualizar Favoritos  Ferramentas  Ajuda

dh = o w = X i

Adicionar  Extrair Testar Copiar Mover  Apagar Info

5] |@ CA\Users\gcosta\Downloads\MSQGlobal_VPN (2).zip\

Neme Tamanho Tamanho Com.. Moedificade Criado Acessade

|j M Square Global Opticn.vpn 11 465 2017-08-1816:35 2017-08-1816&:22  2017-08-18 16:22
@ManualVPN.pdf 1001147 730957 2017-11-0715:26  2017-10-23 1341 2017-11-07 15:27
[#5]vpn-client-2.2.2-release.exe 3346256 3314023 2017-08-0417:01 2017-08-0417:01  2017-08-04 17:01

6. Sera solicitado o login e senha de acesso ao Office365

IJ Office 365

Work or school, or personal Microsoft account

“Email or phone

Password

Keep me signed in

Execute o arquivo quando finalizar o download.
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8. Sera solicitado a credencial para acesso ao TERMINAL SERVICE

Windows Security *

Enter your credentials
These credentials will be used to connect to 13.68.113.18.

|Js&r name

Password

Domain: msquare

|:| Remember me

QK Cancel

9. Digite o seu usuario e senha de acesso (0 mesmo utilizado para acessar os desktops fisicos)
10. Vocé recebera um aviso sobre a identidade do computador remoto. Margque a opgéo “Don’t
ask me again...” e clique em “Yes”

& Remote Desktop Connection *

ﬁ The identity of the remote computer cannot be verified. Do
/ you want to connect anyway?

The remote computer could not be authenticated due to problems with its
securnty cerificate. t may be unsafe to proceed.

Cerificate name

—aJ MName in the certficate from the remote computer:
MSQCLDTS megquare local

Certificate emors

The following emors were encountered while validating the remote
computer’s cerificate:

/1 The cerificate is not from a trusted cerifying authority.

you want to connect despite these certfficate emors?

Dont ask me again for connections to this computer

View cerfficate... 4 Yes Ma

102



[ B
m square

11.  Apds finalizada a etapa de login vocé tera acesso ao TERMINAL SERVICE com os aplicativos e

sistemas instalados e atualizados.

12. Para utilizar o pacote office no ambiente de DR sera necessario ativar.

13. Ao clicar a primeira vez sobre o qualquer produto do office aparecera a tela abaixo. Digite seu

e-mail e clique em*“Avancgar”

Ativar o Office

Para ativar o Office, insira 0 endereco de email
associado a sua assinatura do Office.

| seuemail@msquareglobal.com.br| X

Avancar

Politica de privacidade
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14. Na préxima tela sera solicitado a senha do seu e-mail. Digite-a e clique em “Sign in” Apds isso

todos os produtos do office estardo ativados.

1] Office 365

Woerk or school account

seuemail@msquareglobal.com.br

Can't access your attount?

© 2017 Microsoft =. Microsoft

Terms of use  Privacy & Cookies

Observagbes

1. Transferéncia de arquivos entre estagcado cliente / terminal service foi desabilitada por
seguranca da informacgao

2. Sugerimos ao usuario a utilizagédo do WEBMAIL como alternativa ao Microsoft Outlook durante

o DR

3. Para acesso ao webmail entrar no site http://portal.office.com

4. A gquantidade de usuarios conectados simultaneamente no terminal service esté vinculado ao
limite de licengas disponiveis. Caso vocé receba a mensagem que ndo ha licenga disponivel

tente novamente maistarde

104


http://portal.office.com/

[ B
m square

ANEXO VIl

POLITICA DE CERTIFICAGAO CONTINUADA DE COLABORADORES

1 Objetivo

O objetivo desta Politica de Certificagéo Continuada de Colaboradores (“Politica”) é estabelecer os
procedimentos que deveréo ser seguidos pela M Square e seus Colaboradores, de maneira a buscar
a permanente observancia ao Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de
Certificagéo Continuada (“Cédigo ANBIMA”) e demais normativos aplicaveis, em especial o controle

das certificacdes exigidas e seus respectivos prazos.
2  Areas Responsaveis

O processo de selegdo, admisséo e desligamento e checklist dos profissionais para a M Square é

realizado conforme os termos da “Politica de Selegdo e Contratagéo de Colaboradores”.

A necessidade de contratagéo de um profissional com certificagéo € demandada pelo gestor da area

elegivel a certificagéo e informado a area Administrativa e de Compliance.

A area de Compliance adotara os procedimentos formais de controle, passiveis de verificagéo,
relacionados a obtencgao e expedidas pelo Cddigo ANBIMA, bem como se o controle de admissao e
desligamento de Colaboradores manutencgéo da certificacdo ou isengdes pertinente a todos os seus
profissionais, de acordo com as diretrizes especificas esta funcionando adequadamente e, ainda, se

tais eventos estéo sendo devidamente atualizados no banco de dados da ANBIMA, quando aplicavel.

A area Administrativa sera também responsavel por monitorar o prazo de vencimento da

certificagdo ou isengéo daqueles Colaboradores que necessitam dela para exercer sua atividade.

Este monitoramento também sera realizado através dos respectivos eventos do sistema de

gerenciamento de Compliance da Gestora (sistema Compli.ly®).
3 Areas elegiveis e certificagbes necessérias

Dentre as diversas areas da M Square, a area de gestdo é a Unica elegivel a certificagdo por

desempenhar atividades de gestao profissional de recursos de terceiros (“Atividade Elegivel”).
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A certificagéo minima exigida para os gestores (profissionais que atuam na Gestado de Recursos de
Terceiros e que tém algada/poder discricionario de investimento, compra e venda, dos ativos
financeiros integrantes das carteiras dos Veiculos de Investimento) é o CGA, salvo excegdes previstas

na regulamentacéo.

Os analistas que exercem atividades de apoio a area de gestéo ndo sdo elegiveis a certificagéo por

nédo desempenharem as atividades acima mencionadas.

Caso a M Square venha a atuar em outras areas que demandem certificacdo, essa Politica devera

ser alterada, de forma a incluir essa area entre as Areas Elegiveis.
4  Procedimento de identificagéo de profissionais certificados

Na definicdo da necessidade de um novo integrante/substituicdo, o responsavel pela area

contratante devera informar a area de Compliance se ha necessidade de certificagao.

Em caso positivo, este aspecto ja deve ser levado em consideracdo na triagem dos candidatos. Em
caso negativo, quando da admissdo de qualquer Colaborador devera ser questionado se ele detém

alguma certificagdo ou isencdo perante a ANBIMA.

Em sendo certificado ou isento, mesmo que para cargo ndo elegivel, o novo Colaborador devera ser

atualizado junto ao Banco de Dados da ANBIMA, conforme as regras aplicaveis.
5 Mudancga de colaborador entre area elegivel ou ndo elegivel

Com controle efetuado pela Gestora, a area de Compliance mapeara todos os Colaboradores

certificados ou isentos ou ndo, as areas de atuagéo e a necessidade de certificagao.

Na ocorréncia de mudanga de area de um profissional certificado ou isento para uma area nao
elegivel a certificagdo, o diretor responsavel pela area elegivel devera manter um substituto

devidamente certificado ou isento para a respectiva atividade.

No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a um cargo elegivel, este deveréa buscar a

certificacdo ou isencado elegivel antes de assumir o referido cargo.

O monitoramento de todos os procedimentos acima cabe a drea de Compliance, em conjunto com a

area Administrativa.
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6 Licenciamento de profissional certificado

O responsavel pela area elegivel devera manter, ao menos, um substituto devidamente certificado

ou isento apto para assumir as fungdes do cargo em vacéancia.

7 Controle dos prazos das certificagdes e notificagdes

A area de Compliance tem mecanismos internos de alerta de vencimento de certificagdo ou isengéo,
com o objetivo de acompanhar as datas de vencimento, realizando revises do controle
trimestralmente e o mantendo atualizado no sistema de gerenciamento de Compliance da Gestora

(sistema Compli.ly®).

De acordo com o Cdodigo ANBIMA, a atualizagdo das certificagdes e isengdes ANBIMA devem seguir a

seguinte regra para atualizagdo:

|. CGA para Profissional Certificado ou Profissional Isento vinculado a Gestora:

0 Caso esteja exercendo a Atividade Elegivel e a certificagéo nfo esteja vencida: prazo

indeterminado;

(ii) Caso ndo esteja exercendo a Atividade Elegivel: 3 (trés) anos, contados da data de aprovacgio

no exame, ou da data em que deixar de exercer a Atividade Elegivel; ou

Il. CGA para profissional aprovado® ou profissional isento ndo vinculado: trés anos, contados da data

de aprovacgéo no exame ou, da concessao da isengao, ou, ainda, da data que a instituicdo comunicar

a auséncia de vinculo no Banco de Dados.

Os profissionais que possuem certificagdo e isengdes cujos vencimentos ocorrerdo em até 6 (seis)
meses® da consulta na base de dados serdo informados pela area de Compliance para
providenciarem a renovagdo dentro de um prazo adequado sem comprometer as atividades

desenvolvida.

8 Pela regulamentacao aplicavel, profissional aprovado seria aquele com certificagéo ndo vencida, porém nao vinculado a uma
instituicao. Tal profissional passa a ser certificado a partir de novo vinculo, a ser realizado no Banco de Dados da ANBIMA, desde
que sua certificagéio nfo esteja vencida na data do vinculo. Na mesma linha, o profissional certificado teré sua condi¢ao alterada
para profissional aprovado a partir da data de desligamento informada no Banco de Dados da ANBIMA, desde que a certificagéo
nao esteja vencida. No caso de alteragéo da condigéo do profissional, as regras especificas sobre a respectiva alteragéo do prazo
de vencimento do Cédigo ANBIMA deverao ser observadas.

° Importante notar que as inscricdes nos exames para os profissionais certificados ou aprovados poderao ser feitas, apenas, a
partir de seis meses do vencimento da referida certificagdo ou aprovagéo.
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Adicionalmente, o diretor responsavel pela area elegivel também recebera uma comunicagéo sobre
os profissionais que estdo com os certificados préoximos aos vencimentos para acompanhamento e

providéncias junto ao profissional.

O profissional elegivel que ndo regularizar a renovagéo de sua certificagdo ou isengéo até a data de
vencimento seré informado pelo diretor responsavel que ficara afastado da respectiva Atividade
Elegivel, e passara a atuar apenas em atividades de apoio. Nesse caso, o Colaborador receberd um
e-mail da area de Compliance sobre o afastamento e teré suas senhas de acesso aos sistemas de
negociagdo e as corretoras bloqueados, até a obtengéo da sua devida atualizagéo. O afastamento
também sera controlado no sistema de gerenciamento de Compliance da Gestora (sistema

Compli.ly®).

Na hipdtese mencionada acima, tal Colaborador somente retomara suas atividades apds a devida
regularizagéo da certificagéo e envio de comprovacgéo a area de Compliance para atualizacéo junto
ao Banco de Dados ANBIMA. Apés a devida atualizagio, a area de Compliance comunicara, ao diretor
responsavel pela area elegivel, que o profissional afastado esta devidamente regularizado junto a

ANBIMA, e podera voltar a Atividade Elegivel.

Para todos os profissionais certificados ou isentos que atuem em &area elegivel ou ndo-elegivel é
solicitado que regularizem a referida certificagdo ou isengcdo assim que estiver disponivel pela

ANBIMA a execucgédo das respectivas provas.

Para os profissionais que, eventualmente, se encontrarem em licenga, a area de Compliance enviara
uma notificagdo para o e-mail pessoal do Colaborador informando o profissional que, até a

regularizacéo da pendéncia, ndo podera exercer as Atividades Elegiveis ao retornar.

A area de Compliance acompanhara juntamente com o responsavel da area elegivel a regularizagéo
do profissional e trimestralmente fard o acompanhamento dos prazos por meio do sistema de

gerenciamento de Compliance (sistema Compli.ly®).
8 Atualizagdo do banco de dados da anbima

A area de Compliance deverd incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informacdes cadastrais
relativas aos seus Colaboradores certificados ou isentos, em processo de certificacdo ou isencao,
quando esta estiver vencida e/ou em processo de atualizagdo. As informagdes abaixo deverao,
necessariamente, ser incluidas no Banco de Dados da ANBIMA e/ou outras adicionais conforme

regulamentacao aplicavel:
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» Data de admisséo;

> Data de desligamento, quando aplicavel;
» Atividade exercida;

> Areade atuacio;

» Cargo;

> Tipo de gestor, quando aplicavel; e

> Endereco eletronico individual.

Ainda, é de responsabilidade da area de Compliance a manutengdo atualizada do Banco de Dados
ANBIMA, devendo atender aos termos e prazos estipulados pela regulamentacéo, promovendo a
atualizagdo das informacgdes do respectivo Banco de Dados até o ultimo dia do més subsequente

considerando a data do evento e/ou de acordo com prazo estabelecido na regulamentacg&o™.

A atualizagdo ocorre nas seguintes ocasifes e/ou outras que sejam previstas na regulamentagéo

aplicavel:
(i) no momento da admiss&o/desligamento do profissional;

(i) guando o profissional é certificado ou isento mesmo que em area nao elegivel apds contratagéo

(inclusive quando estiver vencida e/ou em processo de atualizacdo); e

(iii) no momento em que o profissional certificado ou isento é afastado ou retorna de licenga.
9 DisposigOes Gerais

Eventuais dlvidas acerca das diretrizes desta Politica poderao ser esclarecidas diretamente com a

area de Compliance.

© A atualizagéo da certificagao deve ser informada no Banco de Dados até o ultimo dia do més subsequente a data da concluséo
do treinamento, quando este for oferecido pela Gestora. Se o treinamento for feito pela ANBIMA, a atualizagao sera informada
pela prépria Associagdo em até trinta dias da data da conclusdo do curso, o que serd monitorado pela Gestora.
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ANEXO IX

POLITICA DE SELEQAO, CONTRATAQAO E MONITORAMENTO DE TERCEIROS
1 Objetivo

Esta Politica de Selegcédo, Contratacéo e Monitoramento de Terceiros (“Politica”) tem como objetivo
estabelecer os principios que regem o processo de contratagcdo de prestadores de servigos e
fornecedores da M Square agindo em nome dos fundos de investimentos (“Terceiro”). Por meio do
desenvolvimento desta Politica, a Gestora busca atender as regras previstas nas normas vigentes,
em especial no Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para Administragdo de Recursos

de Terceiros (“Cédigo Anbima”).

Ainda, os processos definidos nesta Politica visam mitigar riscos de pagamentos ilicitos, e propiciar a

Gestora os meios aptos a rescindir os contratos sempre que houver violagéo as regras aqui previstas.
2 Responsabilidades

Para fins de cumprimento desta Politica, é dever de todos os Colaboradores da Gestora:

e Priorizar os interesses dos fundos de investimento em todas as transagdes de contratagao
de servigos de Terceiros, garantindo a boa utilizacado dos recursos contratados, em especial
nos casos em que haja ligagéo direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de
servigos dos fundos, ou investidores na hipdtese de potenciais conflitos de interesse;

e Reportar a area de Compliance acerca da existéncia de conflito de interesse em relagdo ao
produto ou servigo em andlise, inclusive sua eventual relagao de parentesco ou amizade com
o fornecedor em tela, ou seu conhecimento acerca do relacionamento entre o Terceiro e o
investidor;

e Caso a M Sqguare venha a contratar corretoras, devera observar adicionalmente aos
procedimentos para contratacdo de corretoras, conforme os procedimentos definidos na
Secao 8, Operagdes e Melhor Execucao, deste Manual, bem como observar os procedimentos
para contratacao de Terceiros quando os fundos de investimento realizam investimentos no
exterior, conforme Politica de Deciséo de Investimentos e de Selegido e Alocagéo de Ativos e

Investimentos no Exterior (Anexo V), mais especificamente no item 4.2 do Anexo V; e

110



[ B
m square

e Zelar ao contratar Terceiros que pertencam ao seu Conglomerado ou Grupo Econémico, ou
ao Conglomerado ou Grupo Econdmico dos investidores dos fundos de investimento, para

que as operacgdes observem condigdes estritamente comutativas.

A critério da area de Compliance, a aplicagéo das regras previstas nesta Politica aos Terceiros devera
observar o porte do Terceiro contratado, o volume de transacgdes, bem como a criticidade da

atividade, buscando agir com razoabilidade e bom senso.
3 Due Diligence Inicial — Know Your Partner - KYP

Desde o inicio das tratativas, quaisquer Terceiros com os quais a Gestora tenha interesse em realizar
negocios g, que desenvolvam atividades consideradas de Risco Alto, para os fundos de investimento,
devem passar por um processo de verificagdo acerca de sua idoneidade, proporcional ao nivel de

risco do contrato a ser celebrado, a critério da area de Compliance/Juridica.

Determinados Terceiros contratados podem ser chamados a aderir determinadas Politicas da
Gestora, e assinar acordos de confidencialidade (que pode ser por meio eletrénico), caso tenham
acesso a informagdes confidencias da Gestora, seus fundos de investimento ou investidores, a

critério da area de Compliance/Juridica.
31 Processo de Avaliagao do Prestador de Servigo e Analise de Mercado

A due diligence inicial consiste no processo de verificagdo prévia dos dados da empresa e seus sdcios,
anteriormente ao inicio de qualquer vinculo, seja por meio da anadlise de informacgdes publicas

disponibilizadas na internet ou, ainda, diretamente solicitadas aos Terceiros.

A fase inicial sera realizada pelo departamento responsavel pelo contrato (drea demandante), e
seguird conforme os parametros minimos estabelecidos pela area de Compliance/Juridica,

conforme disposto no Anexo A a esta Politica.

Em seu processo de contratagcdo de Terceiros, a Gestora exigira que o Terceiro responda ao
questionario ANBIMA de Due Diligence especifico para a atividade contratada, quando aplicavel,
conforme modelos disponibilizados pela ANBIMA em seu site na internet, sem prejuizo da solicitagéo
de informacgdes adicionais a critério da Gestora, dependendo da classificagdo de risco do Terceiro,

conforme item 6 abaixo.

Nos casos de contratacdo de Terceiros para atividades autorreguladas pela ANBIMA que nao

possuam questionario ANBIMA de Due Diligence, a Gestora devera observar procedimento interno
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adicional, com a utilizagdo de seu questionario préprio (sendo certo que se o Terceiro nao for
aderente aos Cdodigos da ANBIMA aplicaveis a sua respectiva atividade sera considerado de Alto

Risco, conforme classificacao do item 6 abaixo.

O processo de decisédo de contratacdo de servico deve levar em consideragéo, entre outros
aspectos, qualidade, expertise, prego, custo, vida util do produto/servigco, obsolescéncia, fluxo de
caixa e orgamento, de acordo com o caso. Ademais, especificidades sobre cada tipo de prestador de
servigos e os critérios que fazem a Gestora decidir por um Terceiro em detrimento do outro estéo

dispostos na Secéo 8, Operacdes e Melhor Execugéo, deste Manual .

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagéo da contratagdo, e nenhum tipo

de pagamento podera ser efetuado antes da celebragcao do respectivo contrato.
4 Processo de aprovagao do prestador de servigo

Todo processo de contratagdo de servigos deve ser previamente aprovado pelo/a Diretor/a
responsavel pela area que demandou a contratagdo (area demandante / gestor do contrato) e, em
seguida pela drea de Compliance/Administrativa que ira coordenar o processo. Da mesma forma,
todos os pagamentos relacionados a contratagdo de servigos devem ser sempre aprovados através
da assinatura/autorizacéo de duas pessoas autorizadas da Gestora (entende-se por pessoa
autorizada aguelas que possuam acesso ao sistema de pagamentos da Gestora com autorizagéo

para aprovar pagamentos).
5 Formalizagdo contratual e cadastro

As regras para formalizagdo do contrato e cadastro do Terceiro deverao ser estabelecidas pela area
de Compliance, de acordo com o nivel de risco do contrato (vide item 6 abaixo), sobretudo em termos
de sensibilidade de informagdes a serem transmitidas durante o relacionamento contratual,
avaliando: (i) se o servigo podera impactar os fundos de investimento; (i) se as condigdes de ruptura
contratual estdo bem dimensionadas e eventual rescisdo néo impactara a Gestora; (iii) existéncia de
clausula de confidencialidade e anticorrupcéo, dentre outros aspectos que se fizerem necessarios

para o caso concreto.

Deveréd ser mantida arquivada sob responsabilidade da area de Compliance/Administrativa por
periodo néo inferior a 5 (cinco) anos toda a documentagao do processo de selegdo de prestadores

de servigo, incluindo os orcamentos recebidos (quando aplicavel), as caracteristicas técnicas do
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servigo, garantias, a aprovagéo do/a Diretor/a da area demandante, servico de manutengao,
recargas, e-mail, recibos e notas de compra e quaisquer outros documentos que se mostrarem

relevantes.

As obrigag¢bes e condi¢cdes tratadas por telefone deveréo ser formalizadas por e-mail, de forma a

manter histérico das decisdes tomadas e eventuais conflitos existentes.

O contrato celebrado pela Gestora ou em nome dos fundos de investimento deve conter no minimo

as clausulas listadas no Anexo A a presente.

6 Classificagdo de riscos de terceiros baseada em risco

A area de Compliance da Gestora é responsavel por realizar avaliagdes periddicas, em periodo néo
superior a 36 (trinta e seis) meses dos Terceiros contratados, de acordo com a classificagéo de risco

do Terceiro (exclusivamente aqueles que desenvolvam atividades para os fundos de investimento).

A superviséo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atengéo aos Terceiros contratados
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuagdo ou representem
potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado financeiro e de

capitais. A Gestora desenvolveu a seguinte classificagdo interna de risco:

» Risco Baixo: Terceiros cuja atividade n&o gera riscos estratégicos, legais/de Compliance,

operacionais, financeiros/de crédito ou reputacionais para a Gestora.

*» Risco Médio: Terceiros cuja atividade gera ao menos um dos riscos acima apontados, ou
tenham acesso a informagdes confidenciais dos fundos de investimento ou investidores, mas
que demonstram procedimentos e controles aparentemente satisfatérios, quando da
resposta do questionario de due diligence, tendo em vista que a Gestora nao realizara testes
para confirmar a efetividade dos controles, tampouco é responsavel pela gestdo desses
controles. A avaliagdo serd feita apenas por meio da declaragdo dos Terceiros em

questionarios e/ou conversas, reunides e entrevistas.

» Risco Alto: Terceiros cuja atividade gera ao menos um dos riscos acima apontados, e que nao
s8o capazes de demonstrar a existéncia de controles e/ou que apresentam problemas cuja
natureza pode trazer responsabilidade/implicagdes a Gestora, como no caso de Terceiros

que ja foram envolvidos em escandalos de corrupgao, lavagem de dinheiro, ou que estao
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sendo processados ou investigados pela pratica de algum ato relacionado a sua atividade ou

a atividade a ser prestada a Gestora.

Terceiros que néo sejam Associados ou Aderentes aos Cédigos Anbima, ou que, exercendo atividade
autorregulada pela ANBIMA, ndo possuam questionario de DDQ padrédo ANBIMA serdo
automaticamente classificados como Alto Risco. Para esses Terceiros, a area de Compliace devera
adotar critérios adicionais para supervisdo conforme tabela abaixo, e estes deverdo ser

supervisionados, no minimo, a cada doze meses.

Com base na classificagdo acima, a Gestora devera desenvolver lista com os prestadores de
servicos/ fornecedores contratados, e sua classificacdo de risco interna, a qual devera ser mantida
atualizada pela area de Compliance/Juridica da Gestora, através do sistema Compli.ly® utilizado pela

Gestora.

7 Monitoramento dos prestadores de servigo baseado em risco —

revisdes periddicas

Atividades de Controle Risco baixo = Risco médio @ Risco alto
Questionarios de due diligence X X X
Obrigacgéo de confidencialidade X X
Revisdo de contratos (clausulas minimas) X X X
Background search X X
Avaliagdo de Compliance X X X
Entrevistas X X
Revisdo on-site X
Monitoramento dos pagamentos realizados X X X
Término do contrato (a ser avaliado) X
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Periodicidades minimas para revisdes dos Terceiros
Risco Baixo: 36 meses

Risco Médio: 24 meses

Risco Alto: 12 meses

N&o obstante a periodicidade definida acima, caso se verifiquem fatos novos relativos ao negdcio ou
a pessoa do Terceiro, como por exemplo alteragdes no escopo da contratagao inicial, a critério da
area de Compliance, devera ser conduzida reavaliacéo do Terceiro, em razdo de tais fatos, mesmo

antes da periodicidade aqui mencionada.

Caso se verifigue mudancgas significativas nas condigdes previstas no processo de due diligence,
estes poderdo ter seu contrato rescindido, conforme deciséo do Comité de Risco e Compliance. A
area de Compliance devera formalizar em relatério proprio, para posterior encaminhamento aos
oérgaos de administracdo da Gestora ou, no caso de identificagdo de qualquer descumprimento, para

tomada das providéncias necessarias.

8 Contratagdo de empresas do grupo da gestora

Podem ser dispensados das obrigatoriedades previstas nessa Politica as empresas que pertengam
ao mesmo grupo econdmico da Gestora. Nestes casos, serd necessario apenas que seja firmado

acordo ou contrato formal entre as partes.

9 Nao conformidades & gestéo de crises

Em caso de identificacdo de ndo conformidades no relacionamento contratual ou, se a qualquer
momento do relacionamento, o Terceiro seja envolvido em operagdes relacionadas a corrupgéo,
fraude a licitagéo, suborno, ou qualquer outro crime ou ilicitos administrativos, a area de
Compliance/Juridica (i) determinara a area demandante / gestor do contrato o encerramento
imediato do relacionamento mediante envio de notificagcdo de rescisdo contratual; e (ii) fara
levantamento do histérico do Terceiro junto a Gestora e elaboraré dossié sobre o caso para o Comité
de Risco e Compliance, que decidira sobre as medidas legais e regulatdrias que seréo tomadas pela

Gestora, incluindo notificagcdo as autoridades competentes.
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ANEXO A

GUIA DE PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DE DUE DILIGENCE INICIAL E FORMALIZAGAO
DE CONTRATO E CADASTRO DA GESTORA.

Os procedimentos abaixo listados sdo recomendados quando da contratagdo de qualquer Terceiro
de Risco Medio ou Alto, que desenvolva atividade diretamente relacionada ao core business da

Gestora.

1. Due Diligence Inicial

> Copia do cartdo de CNPJ, obtido no site da Receita Federal e QSA/Capital Social;

> Data de inicio das atividades;

> Pesquisas nainternet para verificar se ha informagdes desabonadoras sobre a empresa, seus
sécios e administradores, consultando, em especial, o site do Portal da Transparéncia do
Governo Federal, que contém o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Empresas
Punidas;

> Se necessario, consultar banco de dados do SERASA/SPC; e

> Se necessario, consultar os sites dos tribunais de justica de cada estado/justica federal,

Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal de Justica, Superior Tribunal Federal.

A drea demandante da contratagdo e a area de Compliance poderéo solicitar informagdes adicionais
relativas ao Terceiro, seus sécios e administradores, caso julgue necessario ou conveniente para

melhor avaliar o Terceiro.

A critério da area de Compliance, os procedimentos listados acima podem ser dispensados ou

acrescidos de mais providéncias, conforme o caso, desde que devidamente justificado por escrito.

2. Formalizagdo de Contrato e Cadastro

Questionario de DDQ ANBIMA préprio para atividade do Terceiro /Modelo de DDQ préprio Gestora,

conforme o caso;

Via fisica ou digital do contrato, devidamente assinada por todas as partes.
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Cépia das Politicas de Etica e Conduta e Anticorrupgéo do Terceiro (dentre outras Politicas relevantes

a0 servico que venha a ser contratado).

Ademais, a area demandante da contratagéo e a area Juridica/de Compliance deverdo envidar

melhores esforcos para avaliar, durante o processo de contratacéo:

Os Colaboradores envolvidos na contratagao também deveréo envidar seus melhores esforgos para

verificar e confirmar as informagées recebidas do Terceiro.

Clausulas minimas de qualquer contrato celebrado pela Gestora e em nome dos fundos de

investimento:
l. As obrigacdes e deveres das partes envolvidas;
Il. A descricao das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

M. A obrigac&o de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicdes previstas
neste Cddigo e na Regulagdo em vigor especifica, no que aplicavel, para cada tipo de

fundo de investimento; e

IV. Que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar & disposigédo do
Administrador Fiduciario todos os documentos e informagdes exigidos pela Regulagao
em vigor que sejam necessarios para a elaboracgéo de documentos e informes periédicos
obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos da Regulagéo em

vigor.
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ANEXO X

POLITICA DE SEGURANGA CIBERNETICA

A Politica de Seguranca Cibernética (“Politica”) tem por objetivo estabelecer as regras,
procedimentos e controles de seguranga cibernética da Gestora, no intuito de minimizar as ameagas

aimagem e aos negdcios da M Square.

Deverd, assim, ser seguida por todos os seus Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico

ou fungdo na instituicdo, bem como de vinculo empregaticio ou prestagio de servigos.

A Politica esta de acordo com as leis, regulamentacéo e autorregulacao aplicaveis, incluindo o Cédigo
ANBIMA de Regulag&o e Melhores Praticas para a Administragdo de Recursos de Terceiros e o Guia

de Ciberseguranca de dez/2017, bem como as boas praticas de mercado.

1 Principios da Seguranca dos dados e dos sistemas de informacgéo

O objetivo das regras sobre segurancga cibernética da Gestora é primordialmente assegurar a
protecdo de seus ativos de informagao contra ameagas, internas ou externas, minimizar eventuais
riscos a segurancga das informacgdes, reduzir a exposigcéo a perdas ou danos decorrentes de falhas
de segurancga e garantir que os recursos adequados estardo disponiveis, mantendo um programa de

seguranca efetivo e conscientizando seus Colaboradores a respeito.
Os processos de seguranca de dados e da informacéo da Gestora devem assegurar:

e aintegridade (garantia de que a informacéo seja mantida em seu estado original, visando
protegé-la, na guarda ou transmissdo, contra alteracdes indevidas, intencionais ou
acidentais);

e adisponibilidade (garantia de que os usuarios autorizados obtenham acesso a informacgéo e
aos ativos correspondentes sempre que necessario); e

e a confidencialidade dos ativos de informacéo (garantia de que o acesso a informagéo seja
obtido somente por pessoas autorizadas) da Gestora, observadas as regras de sigilo da
Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacédo constante no Manual de

Compliance e o item sobre confidencialidade no Cédigo de Etica da Gestora.

Toda informagdo produzida ou recebida pelos Colaboradores como resultado da atividade

profissional contratada pela M Square pertence a Gestora. As excecdes devem ser explicitas e
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formalizadas em contrato entre as partes. Além disso, esta Politica da ciéncia a cada Colaborador de
que os ambientes, sistemas, computadores e redes da Gestora poderao ser monitorados e gravados,

com prévia informagé&o, conforme previsto nas leis brasileiras.

A M Sguare exonera-se de toda e qualquer responsabilidade decorrente do uso indevido, negligente
ou imprudente dos recursos e servigos concedidos aos seus Colaboradores, reservando-se o direito
de analisar dados e evidéncias para obtengdo de provas a serem utilizadas nos processos

investigatoérios, bem como adotar as medidas legais cabiveis.
2 Responsabilidade

2.1. Responsavel pela Seguranga Cibernética

A Sra. Heloisa Valle Santos de Moraes é a responsavel por esta Politica, sendo a principal responsavel
dentro da Gestora para tratar e responder questées de seguranga cibernética (“Responsavel pela
Segurancga Cibernética”), bem como por implementar as regras e normas aqui estabelecidas e a sua

revisao.

Seguem abaixo uma lista ndo exaustiva dos deveres e responsabilidades do Responsavel pela

Segurancga Cibernética:

. Testar a eficacia dos controles utilizados e informar ao Comité de Segurancga Cibernética os

riscos residuais.

. Configurar os equipamentos, ferramentas e sistemas concedidos aos Colaboradores com
todos os controles necessarios para cumprir os requerimentos de segurancga estabelecidos
por esta Politica, bem como definir e assegurar a segregacao das fungdes administrativas e
operacionais a fim de restringir ao minimo necessario os poderes de cada individuo,
eliminando, ou ao menos reduzindo, a existéncia de pessoas que possam excluir os logs e

trilhas de auditoria das suas proprias agdes.

. Garantir seguranca especial para sistemas com acesso publico, mantendo evidéncias que

permitam a rastreabilidade para fins de auditoria ou investigacgéao.

. Administrar, proteger e testar as cépias de seguranga dos programas e dados relacionados

ao0s processos criticos e relevantes para a Gestora.

. Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazenagem, processamento e

transmiss&o necessarios para garantir a seguranca requerida pelas areas de negdcio.
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2.2,

Proteger continuamente todos os ativos de informagéo da Gestora contra cddigo malicioso,
e garantir que todos os novos ativos s6 entrem para o ambiente de producdo apds estarem

livres de cddigo malicioso e/ou indesejado.

Definir as regras formais para instalacao de software e hardware em ambiente de produgéo

corporativo, exigindo o seu cumprimento dentro da Gestora.

Garantir, da forma mais réapida possivel, com solicitagéo formal, o bloqueio de acesso de
usuarios por motivo de desligamento da Gestora, incidente, investigagdo ou outra situagéo

que exija medida restritiva para fins de salvaguardar os ativos da Gestora.

Garantir que todos os servidores, estagcfes e demais dispositivos com acesso a rede da
Gestora operem com o reldgio sincronizado com os servidores de tempo oficiais do governo

brasileiro.

Propor as metodologias e os processos especificos para a segurancga da informacgéo, como

avaliagéo de risco e sistema de classificagéo da informacao.
Propor e apoiar iniciativas que visem a segurancga dos ativos de informacé&o da Gestora.

Garantir um backup em nuvem, devidamente criptografado com as rotinas de retencao (2

Ultimas semanas / cabeca de més / cabecga de ano — por 5 anos).

Promover a conscientizagdo dos Colaboradores em relagéo a relevancia da seguranca da
informacgao para o negdcio da Gestora, mediante campanhas, treinamentos e outros meios

de endomarketing.

Comité de Seguranga Cibernética

O Comité de Seguranca Cibernética sera composto pelo: (i) Equipe de Compliance e (i) Atual IT

O Comité de Seguranca Cibernética se reunird no minimo semestralmente, ou sempre que

necessario.

Nos termos do item 6 desta Politica, na ocorréncia de qualquer incidente envolvendo risco

cibernético, todo e qualquer Colaborador que perceba ou desconfie de tal incidente, devera

imediatamente informar o Responséavel por Seguranga Cibernética, que deveréa convocar reuniao do

Comité de Segurancga Cibernética, a qual podera ser eletrénica, conforme o caso e as circunstancias

do incidente.
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O Comité de Risco e Compliance devera ser instalado necessariamente com a presenca do
Responsavel pela Segurancga Cibernética (ou, na sua auséncia, seu suplente), a quem caberé a sua
coordenacdo. As deliberagdes seréo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, devendo ser
lavrada ata das reunides, a qual poderd ser sob a forma sumaria e arquivada no sistema de

gerenciamento de Compliance da Gestora, Compli.ly.
23. Demais atribuicdes

Caberé a todos os Colaboradores conhecer e adotar as definigdes da Politica de Confidencialidade e
Segurancga da Informagao, bem como da presente Politica, e seus deveres e responsabilidades na
manutencgédo da seguranga corporativa. Deverdo, ainda, proteger as informagdes contra acesso,
modificagdo, destruicdo ou divulgagdo nao-autorizados, assegurar que os recursos tecnoldgicos a
sua disposigéo sejam utilizados apenas para as finalidades adequadas e buscar orientag&o do gestor
imediato em caso de duvidas relacionadas a segurancga cibernética, o qual recorreré ao Responsavel

pela Seguranga Cibernética, se for o caso.

Em caso de incidente que afete a segurancga cibernética da Gestora e/ou descumprimento desta
Politica, o Colaborador devera comunicar imediatamente ao Responsavel pela Seguranca
Cibernética, diretamente ou por meio do canal apropriado. Em caso de descumprimento, ainda que
involuntario, estara sujeito as sang8es internas aplicaveis e a eventual responsabilizagdo na forma da

lei.
3 Identificagdo/avaliagéo de riscos (risk assessment)

A Gestora periodicamente, no minimo uma vez ao ano, devera identificar os riscos internos e
externos, bem como os ativos de hardware e software e processos que precisam de protecdo. Esse
processo sera conduzido pela equipe de Tl e a area de Gestao da M Square, o qual devera ser
documentado pelo Responsavel pela Seguranga Cibernética com o fim de dar visibilidade a
metodologia utilizada para avaliar e gerir as vulnherabilidades da Gestora e seus riscos de
ciberseguranca. A Gestora podera contratar uma empresa terceirizada para tanto, caso o
Responsavel pela Seguranga Cibernética julgue necessario e mediante aprovagéo do Comité de

Seguranca Cibernética.

Apds a condugéo do referido processo, o Comité de Seguranga Cibernética deverd discutir as opgdes
de tratamento a serem adotadas, considerando a selecéo de controles para manter os riscos dentro

de limites aceitaveis pela Gestora, considerados os possiveis impactos financeiros, operacionais e
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reputacionais, em caso de um evento de seguranca, assim como a probabilidade do evento

acontecer.

Segue abaixo uma lista ndo exaustiva de alguns riscos de seguranga cibernética identificados, na

avaliagéo inicial:

= |nvaso sistémica que prejudique dados internos, incluindo virus ou ataque de hackers;

= Comunicagdes falsas utilizando os dados coletados para ter credibilidade e enganar vitimas
e comprometimento de estagdes de trabalho decorrente de cliques em link malicioso
(“Phishing”);

= Exposicdo do ambiente devido a uma brecha de segurancga, por diversos motivos como a
instalacdo de software em contrariedade com as aprovagdes e condigcdes estabelecidas
nesta Politica; ou

= Vazamento de informacgdes durante trafego de dados ndo criptografados.

4 Acdes de prevencéo e protegao

A Gestora estabeleceu um conjunto de medidas buscando mitigar os riscos identificados, ou seja,
buscar impedir previamente a ocorréncia de um ataque cibernético, incluindo a programacgao e
implementacado de controles, na forma abaixo. Cada Colaborador é responsavel por manter o
controle sobre a seguranca das informacgdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos

sob sua responsabilidade.

Todas as informagdes encontradas nos ambientes da M Square sao tratadas como confidenciais e
sigilosas, e as orientagdes de tratamento encontram-se na presente Politica, no capitulo sobre a
Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informagdo e Comunicagdo com o Publico no Manual
de Compliance, e no capitulo sobre Cédigo de Etica da Gestora, divulgados para todos os
Colaboradores da Gestora, em especial os com acesso as informagdes e aos sistemas da Gestora,

incluindo orientacdes que definem a maneira pela qual devem usar a tecnologia dentro da M Square.
4.1— Comunicagdes eletrbénicas

Os Colaboradores devem observar que qualguer e-mail ou mensagem instantanea (“MI”) que
constitua um livro ou registro sobre qualquer atividade, transacéo ou negdcio da Gestora deve ser
mantido pela M Square de acordo com a Regra de Livros e Registros, estabelecida no Manual de

Compliance.
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411, Mensagem Instantanea

A Gestora reconhece que, em determinados casos, a Ml pode ser uma fonte valiosa de
informacao, bem como um método eficiente de comunicagdo. A Gestora, portanto, permite
aos Colaboradores usar o recurso de Ml para comunicacdes relacionadas a suas atividades
enguanto as Mis séo enviadas e recebidas usando a plataforma designada pela Gestora para
tais comunicagdes. Os Colaboradores sao proibidos de usar uma plataforma ndo designada

para enviar e receber Mis relacionadas as atividades de gestao.
41.2.  Politica de Reteng&o de Comunicagdes Eletrénicas

A Gestora implantou uma “Politica de Retengdo de E-mail” em que a Gestora tentara reter
todos os e-mails e mensagens instantaneas. A Politica de Retencéo de E-mail da Gestora é

composta por diversos fatores:

O Responsavel pela Seguranca Cibernética é responsavel pela superviséo da politica;

e Os Colaboradores devem abster-se de conduzir suas atividades por meio de qualquer
rede de comunicagado ndo pré-aprovada pela Gestora (p.ex., e-mail externo, mensagem
instantanea ou mensagem de texto ndo fornecido pela Gestora ao Colaborador ou que

nao possa ser capturado pelo sistema de retencéo de e-maiil);

e Todas as comunicagdes eletronicas contempladas pelas exigéncias aplicaveis de

manutencéo de registro estdo identificadas e preservadas da forma adequada;

e O descarte permanente de e-mails da rede da M Square deve ser conduzido de uma
forma que proteja a confidencialidade, mediante prévia aprovagdo do Responsavel pela

Segurancga Cibernética; e

e O treinamento sobre a Politica de Retencéo de Comunicagdes Eletrénicas deve ser dado

mediante o inicio do vinculo com a Gestora e anualmente apdés isso.
413. Procedimentos Operacionais

O Responsavel pela Seguranca Cibernética revisara a Politica de Retencdo de E-mail,
anualmente, para garantir que seus backups estejam funcionando e que a Gestora possa

disponibilizar e-mails, caso solicitado por um regulador.

41.4. Uso de Ativos

123



[ B
m square

A utilizagéo dos ativos da M Square, incluindo computadores, telefones, Internet, programas
de mensagem instanténea, e-mails e demais aparelhos se destina a fins profissionais, e deve

ser feita com cuidado.
Infraestrutura

Os equipamentos moveis utilizados na gestora sdo pessoais de cada um. Os colaboradores
deverdo aceitar o acesso da ATUAL Tl para configurar o e-mail coorporativo, bem como

seguir as regras de seguranca estabelecidas (instalagdo do Two-factor authentication - 2FA).

Os sistemas e computadores devem ter versdes do software antivirus instaladas, ativadas e
atualizadas permanentemente. O usuario, em caso de suspeita de virus ou problemas na
funcionalidade, devera acionar a equipe de Tl mediante registro de chamado junto ao

Responsavel pela Seguranga Cibernética.

A transferéncia e/ou a divulgagdo de qualquer software, programa ou instrugdes de
computador para terceiros, por qualquer meio de transporte (fisico ou légico), somente
podera ser realizada com a devida identificagdo do solicitante, se verificada positivamente e
estiver de acordo com a classificagdo de tal informacdo e com a real necessidade do

destinatario.

Arquivos pessoais e/ou n&o pertinentes ao negdcio da Gestora (fotos, musicas, videos, etc.)

deverao ser salvos no diretério “U”, utilizado especificamente para este fim.

Documentos imprescindiveis para as atividades dos Colaboradores da Gestora deverio ser
salvos em drives de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos computadores
(por exemplo, no drive C:), ndo teréo garantia de backup e poderao ser perdidos caso ocorra

uma falha no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do prdéprio usuario.

No uso dos computadores, equipamentos e recursos de informatica, algumas regras devem

ser atendidas.

- Todos os computadores de uso individual serdo ingressados no dominio MSQUARE de
modo que para o acesso a maquina cada usuario deverd utilizar sua credencial. Os
usuarios ndo sdo administradores das maquinas, ndo tendo privilégios para acessar

conteudo no perfil de outro possivel usuério logado.
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Os Colaboradores devem informar ao Responsavel pela Segurancga Cibernética, por meio

formal, qualquer identificag&o de dispositivo estranho conectado ao seu computador.

E vedada a abertura ou o manuseio de computadores ou outros equipamentos de
informatica para qualquer tipo de reparo que ndo seja realizado por um técnico da equipe

de Tl ou por terceiros devidamente contratados para o servico.

Todos 0s modems internos ou externos devem ser removidos ou desativados para
impedir a invasao/evasao de informagdes, programas, virus. Em alguns casos especiais,
conforme regra especifica, sera considerada a possibilidade de uso para planos de

contingéncia mediante a autorizagéo do Responsavel pela Segurancga Cibernética.
Todas as contas deverao ter o Two-factor authentication - 2FA devidamente ativado.
Dispositivos Mdveis

Considerando que deseja facilitar a mobilidade e o fluxo de informacéo entre seus
Colaboradores, a M Square permite o uso de seus equipamentos portateis. Por “dispositivo
movel”, entende-se qualquer equipamento eletrénico com atribuicdes de mobilidade de
propriedade da Gestora, ou aprovado e permitido pelo Responsavel pela Seguranca
Cibernética, como: notebooks, smartphones e pendrives (mediante prévia

autorizacao/liberacao).

Essa norma visa estabelecer critérios de manuseio, prevengdo e responsabilidade sobre o
uso de dispositivos moéveis e devera ser aplicada a todos os Colaboradores que utilizem tais

equipamentos.

Todo dispositivo movel é gerenciado pelo MDM (Mobile Device Management) do Office 365 —
Isso significa que a ATUAL TI (detentora dos acessos), podera “resetar” o e-mail do aparelho,

com prévia autorizagdo do Diretor de Compliance.

O Colaborador, portanto, assume o compromisso de nao utilizar, revelar ou divulgar a
terceiros, de modo algum, direta ou indiretamente, em proveito préprio ou de terceiros,
qualquer informacao, confidencial ou n&o, que tenha ou venha a ter conhecimento em razéo
de suas fungdes na M Square, mesmo depois de terminado o vinculo contratual mantido com

a Gestora.
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Todo Colaborador devera ter o Two-factor authentication (2FA) devidamente instalado na

sua conta,

E permitido o uso de rede banda larga de locais conhecidos pelo Colaborador como: sua casa,
hotéis, fornecedores e clientes. O Colaborador deveré estar ciente de que o uso indevido do
dispositivo mdvel caracterizard que assumiu todos os riscos da sua ma utilizacdo, sendo o
Unico responsavel por quaisquer danos, diretos ou indiretos, presentes ou futuros, que venha

causar a Gestora e/ou a terceiros.
Datacenter

O acesso ao Datacenter somente devera ser feito por sistema forte de autenticagdo

(biometria), devendo ser registrado pela ATUAL Tl mediante software proéprio.

Uma auditoria nos acessos ao Datacenter devera ser executada semestralmente por meio
do relatdrio do sistema de registro. A lista de fungdes com direito de acesso ao Datacenter

devera ser constantemente atualizada e salva no diretério de rede.

O acesso de visitantes ou terceiros somente podera ser realizado com acompanhamento de
um Colaborador autorizado. Caso haja necessidade do acesso ndo emergencial, a area
requisitante deve solicitar autorizacdo com antecedéncia a qualquer Colaborador

responsavel pela administragéo de liberagdo de acesso.

A chave da porta do Datacenter devera ficar na posse do Responsavel pela Seguranga

Cibernética, ou Colaborador definido por este.

O Datacenter devera ser mantido limpo e organizado. Qualguer procedimento que gere lixo
ou sujeira nesse ambiente somente podera ser realizado com a autorizagdo do Responsavel

pela Seguranca Cibernética.

Ndo é permitida a entrada de nenhum tipo de alimento, bebida, produto famigero ou

inflamavel.

No caso de desligamento de Colaboradores que possuam acesso ao Datacenter,
imediatamente devera ser providenciada a sua exclusdo do sistema de autenticacéo forte e

da lista de Colaboradores autorizados.

415. Uso de e-mail
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O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contelddo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibido, bem como
0 envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam
denegrir a imagem e afetar a reputagéo da M Square, inclusive que contenha fins politicos
locais ou do pais (propaganda politica). O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende
do préprio Colaborador, mas espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber
mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do recebimento
de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las
imediatamente. Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir uma opinido por e-mail
em nome da M Square, salvo se expressamente autorizado para tanto pelo Diretor de

Compliance.

Acrescentamos que é proibido aos Colaboradores o uso de e-mail da M Square para as

seguintes atividades:

- Enviar mensagens (i) ndo solicitadas para mdultiplos destinatarios, exceto se
relacionadas a uso legitimo da Gestora; (ii) pelo endereco de seu departamento ou
usando o nome de usuario de outra pessoa ou enderecgo de correio eletrénico que n&o
esteja autorizado a utilizar; (iii) que torne seu remetente e/ou a Gestora vulneravel a
acdes civis ou criminais; (iv) com informagdes ndo autorizadas ou imagens de tela,
sistemas, documentos e afins sem autorizagdo expressa e formal concedida pelo
proprietario desse ativo de informacgao e (v) que inclua material protegido por direitos

autorais sem a permissao do detentor dos direitos;

- Falsificar informacgdes de enderegamento, adulterar cabecalhos para esconder a
identidade de remetentes e/ou destinatarios, com o objetivo de evitar as punigdes

previstas;

- Apagar mensagens pertinentes de correio eletrénico quando a Gestora estiver sujeita

a algum tipo de investigagéo.

- Produzir, transmitir ou divulgar mensagem que (i) contenha qualquer ato ou forneca
orientag&o que conflite ou contrarie os interesses da Gestora; (i) contenha ameacas
eletrénicas, como: spam, mail bombing, virus de computador; (iii) contenha arquivos
com coédigo executavel (.exe, .com, .bat, .pif, .js, .vbs, .hta, .src, .cpl, .reg, .dll, .inf) ou

qualquer outra extensao que represente um risco a segurancga, bem como que vise:
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. obter acesso ndo autorizado a outro computador, servidor ou rede;

. interromper um servico, servidores ou rede de computadores por meio de
qualquer método ilicito ou ndo autorizado;

. burlar qualquer sistema de seguranca;

. vigiar secretamente ou assediar outro usuario;

. acessar informagdes confidenciais sem explicita autorizagéo do proprietario;

. acessar indevidamente informagdes que possam causar prejuizos a qualquer
pessoa;

. inclua imagens criptografadas ou de qualquer forma mascaradas;

. contenha anexo(s) superior(es) a 50 MB para envio (interno e internet) e 50 MB

para recebimento (internet).

As mensagens de e-mail deverdo incluir assinatura com o seguinte formato: (i) nome do
Colaborador, Nome da empresa, Disclaimer, Telefone(s) e Correio eletrénico, conforme

especificado pela equipe de Tl da Gestora.
416. Usodalnternet

Todas as regras atuais da M Square visam basicamente o desenvolvimento de um
comportamento eminentemente ético e profissional do uso da Internet. Embora a conexao
direta e permanente da rede corporativa com a Internet oferega um grande potencial de

beneficios, também propicia riscos significativos para os ativos de informagao.

Qualquer informacéo que é acessada, transmitida, recebida ou produzida na Internet esta
sujeita a divulgagdo e auditoria. Portanto, a Gestora reserva-se o direito de monitorar e
registrar todos os acessos a ela, nos termos da legislagéo aplicavel. Como mencionado, os
equipamentos, tecnologia e servigos fornecidos para o acesso a Internet sdo de propriedade
da Gestora, que pode analisar e, se necessario, bloquear qualquer arquivo, site, e-maiil,
dominio ou aplicagdo armazenados na rede/Internet, estejam em disco local, na estagéo ou

em areas privadas da rede, visando assegurar o cumprimento desta Politica.

A visualizagdo de sites, blogs, fotologs e webmails, entre outros, que contenham conteudo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social, opini&o politica,
idade, sexo ou deficiéncia fisica) obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente

proibida.
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Programas licenciados e instalados nos computadores, principalmente via Internet
(*downloads”), sejam de utilizagdo profissional ou para fins pessoais, devem obter

autorizagao prévia do Responsavel pela Seguranga Cibernética.

O uso, ainstalagéo, a copia ou a distribuicdo ndo autorizada de softwares que tenham direitos
autorais, marca registrada ou patente na internet séo expressamente proibidos. Qualquer
software ndo autorizado baixado poderé excluido pela equipe de TI. Os Colaboradores néo
poderdo em hipdtese alguma utilizar os recursos da Gestora para fazer o download ou
distribuicdo de software ou dados pirateados, atividade considerada delituosa de acordo com

a legislagado nacional. O download e a utilizagéo de programas de jogos sdo proibidos.

Colaboradores com acesso a internet ndo poderédo efetuar upload (subida) de qualquer
software licenciado a M Square ou de dados de sua propriedade aos seus parceiros e clientes,
sem expressa autorizagcéo do responsavel pelo software ou pelos dados. Os Colaboradores
nao poderéo utilizar os recursos da Gestora para deliberadamente propagar qualquer tipo de
virus, worm, cavalo de troia, spam, assédio, perturbacao ou programas de controle de outros

computadores.

O acesso a softwares peer-to-peer (Kaza, BitTorrent e afins) ndo serdo permitidos. Ja os
servigos de streaming (radios on-line, canais de broadcast e afins) seréio permitidos a grupos
especificos, conforme definido pelo Diretor de Compliance. Nao é permitido acesso a sites de

proxy.

Toda tentativa de alteracéo dos parametros de seguranca, por qualquer Colaborador, sem o
devido credenciamento e a autorizagdo para tal, sera julgada inadequada e os riscos
relacionados serado informados ao Colaborador e ao respectivo superior. O uso de qualquer
recurso para atividades ilicitas poderé acarretar as agdes administrativas e as penalidades
decorrentes de processos civil e criminal, sendo que nesses casos a Gestora cooperara

ativamente com as autoridades competentes.
417. Identificagdo e uso de senhas

Observado o disposto na Politica de Confidencialidade e Segurancga da Informagao, a senha
e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails,
que também devem ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo

usuario de computador e séo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgados para
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quaisquer terceiros. O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros

as senhas acima referidas para quaisquer fins.

Todos os dispositivos de identificacdo utilizados na M Square, como o numero de registro do
Colaborador, o cracha, as identificagbes de acesso aos sistemas, os certificados e
assinaturas digitais e os dados biométricos tém de estar associados a uma pessoa fisica e
atrelados inequivocamente aos seus documentos oficiais reconhecidos pela legislacdo
brasileira. O usuario, vinculado a tais dispositivos identificadores, sera responsavel pelo seu

uso correto perante a Gestora e a legislagao (civel e criminal).

E também proibido o compartilhamento de login para fungdes de administragéo de sistemas.

A Area Administrativa da M Square é a responsavel pela emissdo e pelo controle dos

documentos fisicos de identidade dos Colaboradores.

Devem ser distintamente identificados os visitantes, estagiarios, empregados temporarios,
empregados regulares e prestadores de servigos, sejam eles pessoas fisicas e/ou juridicas.
Ao realizar o primeiro acesso ao ambiente de rede local, o usuario devera trocar

imediatamente a sua senha conforme as orientagdes apresentadas.

Os usuarios nao possuem perfil de administrador. E as senhas deverao ter pelo menos 8
caracteres, sendo um deles, especial, e sdo renovadas a cada 180 dias, sendo que a Ultima

ndo podera ser repetida obrigatoriamente.

E de responsabilidade de cada usuario a memorizagdo de sua prépria senha, bem como a

protecado e a guarda dos dispositivos de identificac&o que Ihe forem designados.

As senhas ndo devem ser anotadas ou armazenadas em arquivos eletrénicos (Word, Excel,
etc.), compreensiveis por linguagem humana (ndo criptografados); nao devem ser baseadas
em informacdes pessoais, como préprio nome, nome de familiares, data de nascimento,
enderecgo, placa de veiculo, nome da empresa, nome do departamento; e ndo devem ser

constituidas de combinagdes ébvias de teclado, como “abcdefgh”, “87654321”, entre outras.

Apds 5 (cinco) tentativas de acesso, a conta do usuario sera bloqueada pelos préximos 30
minutos (caso nao seja desbloqueada manualmente pelo administrador). Para o desblogueio
é necessario que o usuario entre em contato com a equipe de Tl. Caso o Colaborador esquecga
sua senha, ele devera requisitar formalmente a troca, para que a equipe de Tl realize o

cadastro de uma nova senha. Deverd ser estabelecido um processo para a renovagio de
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senha. Os usuarios podem alterar a prépria senha, e devem ser orientados a fazé-lo, caso

suspeitem que terceiros obtiveram acesso indevido ao seu login/senha.

A periodicidade méxima para troca das senhas é 180 dias, ndo podendo ser repetida a ultima
senha. Os sistemas criticos e sensiveis para a Gestora e os logins com privilégios
administrativos devem exigir a troca de senhas a cada 180. Os sistemas devem forgar a troca
das senhas dentro desse prazo maximo. Todos os acessos devem ser imediatamente
blogueados quando se tornarem desnecessarios, conforme previsto na Politica de Selecao e

Contratacgéo de Colaboradores.

Portanto, assim que algum usuario for demitido ou solicitar demiss&o, a Area Administrativa
devera imediatamente comunicar tal fato a equipe de Tl, a fim de que essa providéncia seja
tomada. A mesma conduta se aplica aos usuarios cujo contrato ou prestagéo de servigos

tenha se encerrado, bem como aos usuarios de testes e outras situagdes similares.
41.8. Reprodugdo e Descarte

E terminantemente proibido aos Colaboradores fazer cépias ou imprimir arquivos usados,
gerados ou disponiveis na rede da M Square e circular em ambientes externos a M Square
com esses arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes consideradas
confidenciais, conforme descrito no “Instrumento de Politica Comercial” e “Compromisso de
Responsabilidade e Confidencialidade” presentes no Anexo VIl e Anexo IX do Cédigo de Etica,

respectivamente.

A proibicdo acima nao se aplica quando as cdpias ou impressao de arquivos forem usadas
para executar ou desenvolver negécios e interesses da M Square. Nestes casos, 0s
Colaboradores em posse e guarda da cépia ou do arquivo impresso contendo as informacdes
confidenciais serdo diretamente responsaveis por sua boa conservagao, integridade e

manutengéo de sua confidencialidade.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital ou fisico deve ser feito de forma a

impossibilitar sua recuperacéo.

Em consonancia com as normas acima, os Colaboradores devem abster-se de utilizar pen
drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outras midias que ndo exclusivamente para o

desempenho de sua atividade na M Square.
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4.2,

Todas as informagdes que possibilitem a identificagéo de um Investidor da M Square devem
permanecer em arquivos de acesso restrito, e somente poderdo ser copiadas ou impressas
para o atendimento dos interesses da M Square ou do proéprio Investidor. Tal restricdo nao se
aplica na eventualidade de cumprimento de ordem de autoridade judicial ou extrajudicial
determinando a disponibilizagao de informagdes sobre eventual Investidor da M Square, cujo

atendimento devera ser previamente comunicado ao Diretor de Compliance.
419. Conexdo na Rede da M Square

E proibida a conexdo de qualquer equipamento na rede da M Square sem a prévia autorizagio

pelas areas de informatica e Compliance.
4110. Controles e Registros de Atividades

A Gestora implementou controles robustos de acesso utilizando duplo fator de autenticagéo
em seu sistema de e-mail e nos sistemas criticos da M Square (Controle de acesso légico

adequado aos ativos da organizagio).

Procedimentos de Seguranga Cibernética de Terceiros Contratados

Os Colaboradores externos da M Square, dentre os quais os seus fornecedores, prestadores de

servicos e parceiros, também podem representar uma fonte significativa de riscos de

ciberseguranca. A computagdo em nuvem pode ser considerada como uma forma de contratagéo

de servigo de terceiros e, assim como as demais contratagdes de Colaboradores externos, envolve

determinados riscos que devem ser levados em conta pela Gestora, demandando certos cuidados

proporcionais a esta identificacdo de ameacas.

421, Avaliagéo dos terceiros contratados

Nesse sentido, a area de Compliance da Gestora devera verificar o conteddo minimo de
Compliance em segurancga cibernética de terceiros que (i) gerem acesso a informagdes e
sistemas confidenciais ou sensiveis, (ii) prestem servicos de computagdo em nuvem, (iii)
tenham conexdes ldgicas (links) com a Gestora ou (iv) qualquer outros que a area de
Compliance julgue que por qualquer motivo possa gerar risco de ciberseguranca a Gestora,

previamente a sua contratagdo, na forma do Anexo A a esta Politica.
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O resultado sera encaminhado ao Responsavel pela Ciberseguranga para avaliagdo da
capacidade deles de evitar ataques cibernéticos e da potencial contratacéo, devendo a

deciséo sobre a contratacéo ficar formalizada, sendo periodicamente reavaliada.
421. Requisitos de seguranga da informagé&o nos contratos com terceiros

A Gestora devera incluir em contratos com Colaboradores externos requisitos de seguranga
da informacgé&o nos contratos de prestacao de servigos, bem como verificar a efetividade dos
controles implementados pela empresa contratada para atender aos requisitos durante a

vigéncia do contrato, na forma menciona acima.
5 Monitoramento e Testes Periédicos

Os mecanismos de superviséo para cada risco identificado no item 3 acima se encontram descritos
abaixo, de forma a verificar sua efetividade e identificar eventuais incidentes, detectar as ameacgas
em tempo habil, reforcando os controles, caso necessario, e identificar possiveis anomalias no
ambiente tecnolégico, incluindo a presenga de usuarios, componentes ou dispositivos nao

autorizados.

O ambiente de Tl da Gestora sera monitorado, por meio de indicadores e geragao de histéricos: (i) do
uso da capacidade instalada da rede e dos equipamentos; (ii) tempo de resposta no acesso a Internet
e aos sistemas criticos da Gestora; (i) de periodos de indisponibilidade no acesso a Internet e aos
sistemas criticos da Gestora; (iv) de incidentes de segurancga (virus, trojans, furtos, acessos indevidos,
e assim por diante); e (v) das atividade de todos os Colaboradores durante os acessos as redes
externas, inclusive internet (por exemplo: sites visitados, e-mails recebidos/enviados,

upload/download de arquivos, entre outros).

A M Square investe em ferramentas robustas para monitoramento do ambiente, como também, em
equipe especializada através da implementagcdo do Network Operation Center (“NOC”) e
periodicamente realiza a atualizagdo de seus ativos, a qual é registrada em um sistema pertinente,
com a geragado de relatérios mensais. O NOC monitora todos os backups, os quais séo testados

através de visualizagao dos dados salvaguardados.
Para garantir as regras mencionadas nesta Politica, a Gestora devera:

. Implantar sistemas de monitoramento nas estagBes de trabalho, servidores, correio

eletrénico, conexdes com a internet, dispositivos mdveis ou wireless e outros componentes
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da rede. A informag8o gerada por esses sistemas podera ser usada para identificar

usuarios e respectivos acessos efetuados, bem como material manipulado;

. Para os riscos associados a Phishing, conduzir treinamentos e campanhas peridédicas, bem

como testes de Phishing, ao menos semestralmente;
. Realizar, a qualquer tempo, inspecao fisica nas maquinas de hardware;

. Instalar sistemas de protecgfo, preventivos e detectaveis, para garantir a seguranga das

informacoes e dos perimetros de acesso; e

. Testar a vulnerabilidade e penetracéo do Website da Gestora, bem como de todo e qualquer

sistema eletrénico desenvolvido internamente pela M Square, ao menos anualmente.

Periodicamente, no minimo anualmente, devera a Gestora revisar o processo de ciberseguranga com
o fim de estabelecer, manter e monitorar a estrutura de governanca de ciberseguranca,
assegurando que as atividades de gerenciamento de seguranga requeridas sejam executadas

corretamente e de forma consistente pelos profissionais designados.

Na realizagdo dos testes e monitoramentos aqui referidos, arquivos pessoais salvos em cada
computador ou equipamento da Gestora poderdo ser acessados, caso o Comité de Risco e
Compliance julgue necessério. A confidencialidade dessas informacgdes deve ser respeitada e seu

conteudo sera divulgado somente se determinado por deciséo judicial.
6 Plano de Resposta a Incidentes

A Gestora deveré levar em consideragéo o plano de resposta a incidentes previstos no seu Plano de
Contingéncia e Recuperacgéo de Desastre, anexo ao Manual de Compliance da Gestora (“Plano”),
considerando os cenarios de ameacas la previstos (que inclui falha de segurancga cibernética grave)

e 0s descritos abaixo para os demais casos..

Os Colaboradores poderdo reportar incidentes diretamente ao Responsavel pela Seguranca

Cibernética ou por meio do canal de reporte de incidentes: E-mail: Compliance@msquare.com.br.

6.1. Procedimento em caso de incidente

Uma vez que o Responsavel pela Seguranga Cibernética tenha sido acionado devido a um potencial

incidente, este deveré se reunir com o Tl e convocar o Comité de Seguranca Cibernética.

Avaliacéo Inicial.
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Nessa etapa inicial, aspectos e decisGes fundamentais deveréo ser analisadas pelo Comité e tomadas
apds o incidente. O foco da reunido deverda compreender uma analise do que aconteceu, motivos e
consequéncias imediatas, bem como a gravidade da situacéo, devendo decidir pela formalizacéo ou

nao do incidente.
Incidente Caracterizado

Se for caracterizado um incidente, devem os membros do Comité tomar as medidas imediatas, que
poderao abranger se (i) sera registrado um boletim de ocorréncia ou queixa crime, informar a CVM,
ANBIMA ou mais alguma autoridade, (i) € necessario envolver consultor ou advogado externo; (iii)
havera comunicagio interna ou externa, em especial a Investidor que tenha sido afetado; e (iv) houve
prejuizo para a Gestora, algum Veiculo de Investimento ou Investidor especifico. Além disso, o Comité,
em conjunto com eventual consultor, deverd definir os passos a serem tomados sob o aspecto de
ciberseguranga, tais como iniciar a redundancia de TI, redirecionar as linhas de telefone para os

celulares, instruir o provedor de Telecom a desviar linhas de dados/e-mail.
Recuperagéo

Essa fase comeca apds o incidente inicial ter sido contornado, ja tendo sido a redundancia de TI
acionada e terceiros-chave notificados. Sera realizado um acompanhamento, conforme o caso, em
periodicidade a ser definida, com um sumario elaborado pelo Responsavel pela Seguranca

Cibernética contendo as medidas a serem tomadas, responsabilidades e prazos.

Também devera se avaliar o impacto do incidente nos diversos riscos (mercado, crédito, operacional,
dentre outros) e caso necessario tomar as devidas agdes, tais como manifestagdo publica na midia,
com eventual contragdo de PR, enquanto que o Comité de Investimentos verificara se todas as
informagdes necessarias ao portfdlio estdo seguras e a area de gestado definira se decisdes de
investimento sao requeridas. Quaisquer dados faltando ou corrompidos, ou problemas identificados
por Colaboradores da Gestora, devem ser comunicados ao Comité. Colaboradores externos

relevantes deveréo ser mantidos atualizados.
Retomada

Tal fase refere-se ao periodo de transicéo do retorno ao modo normal de operagdo e pode incluir a
anadlise de projetos, como voltar ao full Compliance, reconstrugéo de eventuais sistemas e eventuais
mudancas e medidas de prevencido. A Area de Compliance devera registrar o histérico em local

adequado, como o sistema de gerenciamento, Compli.ly.
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7 Reciclagem e reviséo

A Gestora devera manter o programa de seguranga cibernética continuamente atualizado,

identificando novos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos residuais.

Também realizard campanha de conscientizacdo em ciberseguranca, com o fim de garantir que
todos os Colaboradores tenham as habilidades necessarias para proteger as informagdes como

parte de suas responsabilidades por meio do Programa de Treinamento da Gestora.

O Responsavel pela Seguranga Cibernética, realizara a revisédo e atualizagdo desta Politica
periodicamente, no minimo anualmente ou em prazo inferior sempre que algum fato relevante ou
evento motive sua revisdo antecipada, conforme analise e decisdo do Responsavel pela Seguranga

Cibernética.
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ANEXO A

MODELO DE DILIGENCIA COM TERCEIROS DO GRUPO TECNICO
DE CIBERSEGURANGCA DA ANBIMA

CONTEUDO MINIMO DE COMPLIANCE EM SEGURANGCA CIBERNETICA A SER VERIFICADO

Compliance Respostas
1. A empresa tem politicas, programa e procedimentos formais
relativos a seguranga da informagao e ciberseguranga? a. Se sim, é
objeto de teste ou auditoria periédica? b. Se ndo, esta em fase de
elaboragao? Qual é o prazo de finalizagéo dele para devido envio a
instituicdo contratante?
2. A empresa apresenta plano de resposta a incidentes de
ciberseguranga?
3. A empresa apresenta agdes de conscientizagdo, educacdo e
formagao de segurancga da informagéo junto a seus funcionarios?

4. Quais s&@o as ferramentas e os mecanismos utilizados para
protecao de dados transacionados com a empresa contratante?

5. Quais sdo as praticas aplicadas para detectar atividade né&o
autorizadas nos sistemas utilizados? Solicitar também designacao de
responsavel por detectar tais atividades e a quem se reporta.

6. Na eventualidade de deteccéo de incidente de ciberseguranca, o
relato é feito por meio de canais de gestéo apropriadas o mais rapido
possivel? Ha comunicagdo a clientes e/ou reguladores (quando
aplicavel)?

Favor disponibilizar os seguintes documentos:

e Programa de seguranga cibernética: se a organizagdo segue
politicas, programa e procedimentos formais relativos a seguranca
da informacédo e ciberseguranca, recomenda-se solicitar envio da
documentagdo a empresa contratante para avaliagdo e
arquivamento. Solicitar também o ultimo relatério de teste/auditoria
periddica.

e Certificagbes: solicitar envio de certificagBes que possam
comprovar a devida capacidade técnica do prestador de servico.
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